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MENSAGEM DO PRESIDENTE 7 Abei

O ano de 2025 ficou marcado por um |, 1_de_’ _ . ' drescomerito e ‘. ‘ dao_ '  oa ABEI, num contexto
particularmente  exigente para as . . . soblalsAmas simultaneamente repleto de desafios transformados ~em oportunidades
Ao Iongo deste ano, a ~ . _ ‘prmcurou desenvolver um trabalho rigoroso,. . , _ . e, ... ‘' _ Ao .l _da,, . . financeira da

_ " _ promovendd uma cultura de sustentabilidade, [ " . &’ T _ 7 _ de recursos essencial para garantir a continuidade e
qualldade " das respostas sociais prestadas . Neste ' _impdrta destacar o 5|gn|f|cat|vo . _.redlizado na., _ '  , _ . finanoeira
da ABEIl,que permitiu ° Y Uma ' 'de cerca de 50%da’ 1, 'da® . . 7. representando um |mportante passo no, . _ da" _
sua estabilidade, credibilidade ecapamdade de resposta futura . Este percurso exigiu grande capacidade de”‘ ' * , planeamento e

compromisso coletivo, num ~em gue os desafios financeiros do setor social continuam a ser particularmente  exigentes .

Paralelamente, assistimos a um I aumento da atividade da ABEI quer ,dA crescimento das respostas _existentes, quer

pela’ 7 | . T da”® ! o_ . _socialodesenvolvida pela N " .Estepescurso. . _.a' ‘. 7 ‘que’ d comunidade deposita no

trabalho da ABEle evidencia a capamdade da ' . . _em responder de forma cada vez mais abrangente, humana e inovadora
necessidades sociais emergentes

2025 ‘' Aassinalado pelo " _ ‘'l to projeto 6~ ‘ ' do Tempo e Aprender _ o _Tem ' de:saeﬁvolvido em"' _ ‘7 __ ¢om @A
Santa Casa da o 7 'd8, Vila Ffanca de Xira. Este projeto representa um importante passo na,. _ . _ do_envelhecimento ativo,
da , ‘. _ . das 3 , .. - de'vida e do fortalecimento das.  _ . ‘ ' iftergeracionais ,refletlndo aquno gue acreditamos ser o
verdadeiro papel das ~ .. socidisAunir pessoas, criar comunidade e gerar impacto positivo na vida de todos .

Apesar do caminho ,percorrido, temos plena -de ‘gue‘ muito continua por fazer. Persistem desaflos estruturais relevantes,
exigindo capacidade de * _ | ° 3_ ‘ & um ‘permanente = _ dé melhoria das * _ . ' 7 " d& _resposta, dos _

prestados eda, ° dds pessoas_ queﬂdiarlaménte ' o _corpo © . da ABEI +

-
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. € poofissionalismo  de todos os trabalhadores da ™, . 7 .7 9_" 9o
eles, com enorme sentido de ., °  d&umanidade e compromisso, que tornam , _  ’lo trabalho desenvolvido diariamente junto das
‘' jovens,” I _idoSos & restantes utentes que acompanham .O seu contributo constitui um dos maiores , ‘* .. ' . BRla ABEle
merece 0 mais profundo reconhecimento

) y oy TV g

Neste momento, Ajusto e , . .enaltecer .o empenho,

_igualmente aos B, _ 0 sociais, parceiros, , _ . . . entidades 7, | ' . " é privadas e a toda a comunidade que continua a

J

> 4 -

acreditar e a caminhar connosco

Continuaremos a trabalhar com responsabilidade, e sentido de , °  ®rocurando construir uma . . . cada’ vez mais
B. “inovadora e preparada para responder aos desafios sociais do presente e do futuro .

O Presidente da ~ = . " 9
Miguel Branco
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A razdo por que o fazemos

Promover o bem-estar de todas as pessoaqs, atraves de respostas
eficazes e de qualidade nas areas da educacao, saude e acqo
social. Cada agdo € um compromisso com guem mais precisa.

VALORES

e 0

Solidariedade Dedicagao Profissionalismo
CLidarmoe o SConOs 8 00 Nicle o apalhamos co mpenho e empati S . e -
Cuidamos de pessoas e comunidades, Trabalhamos com empenho e empatia Garantimos qualidade e responsabilidade
promovendo igualdade e inclusdo social. ocados no bem-estar de guem
oromovendo igualdad lus@o social f .I:: no bem-estar de quen em cada servico prestado.

apoiamos.

O futuro que projetamos

Respeito

Valorizamos a dignidade de cadd pessodq,

em todas as fases da vida.

i vJ Abei

Ser uma instituigcdo de referéncia e confianga, reconhecida pela
competéncia, credibilidade e inovagdo. Um futuro assente em
valores humanos e no compromisso de crescer com a
comunidade.

Inovacao

Evoluimos com a sociedade, criando
respostas gue acompanham
necessidades.
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O Inicio Bairro Paraiso

Constituicao da Comissao de nauguracac das
nstalagtes da Vivenda
do Bairro do Paraiso,

destinadas a Jardim de

FPaiz e entrada em
funcionamento da Creche &
Jardirm Infancia da Reynaldo

POVOS

Entrada b=m

Funcionamento do Pre-

Escolar & ATL de Povos
em espaco cedido por
Camara Municipal de
WEX.

Bom Retiro

Entrada em
funcionamento da Creche
do Borm Retiro, em espaco
cedido por Camara
Municipal de WFX.

dos Santos, em espaco nfancia.
cedido por Camara Municipal
de VFX.
1975 1976 1979
Constituicdo Legal
da Associacio

1991 2001

Armpliacao das
instalacdes da Vivenda
do Bairro do Paraiso,
destinadas a Jardim de
nfancia e ATL.

Bairro Paraiso

2001 2002

Entrada em
funcicnamento do Pre-
Escolar da Quinta dos
Bacelos

Quinta Bacelos

Quinta Bacelos

Inauguracao da nova

2003

Inauguracaoc da Creche
da Quinta doa Bacelos.

Quinta Bacelos

Creche Pargue Infantil
da Cuinta dos Bacelos

2008

Inauguracao da Creche
da Quinta da Ponte.

Quinta Ponte

vJ Abei
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Casas Acolhimento Quinta Bac

elos

Imauguracao das £ Casas de nauguracac dos novos
Acolhimento Residencial blocos do Pré-Escolar da
para Criangas e Jovens em Quinta dos Bacelos.
Risco.
2008 2010 2010 201

nauguracao da Creche e
Pre-Esoolar da Quinta dos
Fidalgos.

Quinta Fidalgos

nauguracac do Pré-
Esoolar da Cluinta da
Donte.

Quinta Ponte

Quinta Coutada

Inauguracao da Unidade
de Cuidados
Continuados da Quinta
da Coutada.

2012 2013

Entrada em
funcionamento da
Escola do 1° Ciclo da
Cluinta dos Bacelos.

Escolas Publicas

Imicio protocolos com
Camara Municipal de VFX
e associacoes de pais, para
a prestacac do servico de
Prolongarmentos Escolares
nas instalacdes das escolas
publicas.

2019 2019

Inicic do Procolo do
Programa Operacional
de Apoio &= pess0as
mais carenciadas.

Escola 1° Ciclo POAPMC

Escolas Publicas

Imicikx dos protocolo de
prestacac de servigos com
iCamara Municipal de VFX, para
fornecimento de refeicdes
escolares nas escolas publicas.

2020 2024

nauguracao do Centro
de Apoic Familiar e

Aconslhamento Parental.

CAFAP

vJ Abei
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BAT

Inicic do Protocolo com a
Camara Municipal de VEX,
para prestacao de servigos no
ambite do Banco de Ajudas
Tecnicas.

2024 2024

Apartamentos Autonomizacao

Inicio da resposta social apartamentos de
autonomizacan, Com recurso a 2 apartamentos
cedidos pela Camara Municipal de WEX.

2025 2025

Assinatura do contrato com

nicic da lideranca do Fundagdo La Caixa, para
Consorcio relativo ao participacao no Programa
programa Privacao Material. MCOrpora.

Privacao Material Programa Incorpora

Juntos construimos uma comun
mais forte

vJ Abei
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+ CASASACOLHIMENTO RESIDENCIAL
+ +
/ﬂ\ 60 UTENTES
Atividade desenvolvida com base em Acordo

&

R

de Cooperacdo celebrado entre a ABEl e o
Instituto da Seguranca Social (ISS)

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS

30 UTENTES
Atividade desenvolvida com base em
Contrato  Programa assinado com a

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, IP (ARSLVT)e o Instituto da
Seguranca Social, IP (ISS),

PROLONGAMENTOS ESCOLARESESCOLAS
PUBLICAS

280 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em
Protocolo celebrado com a Camara Municipal

de Vila Franca de Xira e Associacoes de Pais
das EscolasPublicas.

¥
¥

- ’ =+ an O A e 4 » A e A}

REFEICOESESCOLARESESCOLASPUBLICAS
660 refeicbes

Atividade desenvolvida com base em
Protocolo celebrado com a Camara Municipal
de Vila Francade Xira.

CRECHEQUINTA DOS BACELOS

94 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em
Acordo de Cooperacao celebrado entre a
ABEle 0 ISS

PREESCOLARQUINTA DOS BACELOS
147 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em
Acordo de Cooperacgdo celebrado entre a
ABEle 0 ISS

10

o

2.000 utentes

1 a9 o

.com’uma equipa de . 225 trabalhadorés. e
A "

CRECHEQUINTA DOS FIDALGOS
92 UTENTES

o Atividade desenvolvida com base em
Acordo de Cooperacao celebrado entre a
ABEle 0 ISS

PREESCOLARQUINTA DOS FIDALGOS
105 UTENTES

- Atividade desenvolvida com base em
Acordo de Cooperagao celebrado entre a
ABEle 0 ISS
CRECHEQUINTA DA PONTE

° 92 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em
Acordo de Cooperacao celebrado entre a
ABEle 0 ISS

“ al, habitudlmente désighadaor

J -

J Abei
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PREESCOLARQUINTA DA PONTE

62 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em
Acordo de Cooperacao celebrado entre a
ABEle o ISS

CENTRO DE APOIO FAMILIAR E
ACONSELHAMENTO PARENTAL
85 BENEFICIARIOS

Resposta social desenvolvida com
base em acordos de cooperacao
celebrados com o Instituto da
Seguranca Social (ISS)

POAPMC/PRIVACAO MATERIAL
100 BENEFICIARIOS

Programa desenvolvido com base
em protocolo assinado com o
Instituto da Segurancga Social (ISS),e
com base em protocolos
celebrados com Cémara Municipal
de Vila Franca de Xira e Céamara
Municipal de Arruda dos Vinhos.

PROGRAMAINCORPORA
Fundacgédo La Caixa

Programa desenvolvido com base
em protocolo assinado com a
Fundacéao La Caixa.

11

ESCOLABASICA1° CICLO

207 UTENTES

A Escola da ABEI faz parte do ensino
particular e  cooperativo,  sendo
financiada em exclusivo pela
comparticipacdo dos utentes.

BANCO DE AJUDAS TECNICAS
Concelho Vila Francade Xira
Atividade  desenvolvida com
base em protocolo celebrado
com a Camara Municipal de Vila
Franca de Xira.

APARTAMENTOS
AUTONOMIZACAO

5 BENEFICIARIOS

Resposta social desenvolvida
com base em acordos de
cooperacao celebrados com o
Instituto da Seguranca Social
(ISS)

vJ Abei
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Atualmente, a ABEldesenvolve as suas atividades nos estabelecimentos

QUINTA DOS FIDALGOS
QUINTA DOS BACELOS

Localizagdo: Urbanizacdo Quinta dos Fidalgos
Monte Gordo
2600-139 Vila Franca de Xira

Localizacdo: Quinta dos Bacelos - Rondulha
Estrada do Casal da Coxa, n.° 18
2600-056 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche Pré-Escolar

Pré-Escolar Casas Acolhimento

1° Ciclo
A Quinta dos Bacelos Auma vasta .. _ implantada no meio rural de Vila Franca de Xira e Num terreno cedido pela - . ‘. Municipal de Vila Franca de Xira, situado na
cuas ' . ', .. B, " ,quis preservar, fomentando um projeto muito virado para encosta do Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante sobre a cidade, o rio
o ., envolvente nomeadamente com a © de uma mini  Quinta Tejo e a. _ _ 'ribatejana, o equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a sua

"', B.,ohde‘as ' " '  pafticipam e acompanham o desenvolvimento da horta e atividade em setembro 2010. O equipamento ' ~ , de salas polivalentes,
estabelecem contacto com os animais . cozinhas e . " _ [Becréios ‘e exteriores, parque infantil, ., 7 " _
_ administrativos, gablnetes de ap0|o . A’ 7 ‘gabinetes de' _ _. ' _ ! " o_
O equipamento da Quinta dos Bacelos tem , . "~ salas polivalentes e de |, . . de '
~ . ,. . ..1o_"e Motora, Gabinete de Apoio _ A’ " 'Galfinete de Psicologia, Gabinete A Quinta dos Fidalgos tem capacidade instalada em funcionamento de 92
G'abmete de Higiene e Controlo Alimentar, Gabinetes de~ . ~ e3_ _. ' ‘e o_ utentes em Creche e 150utentes em  -/&scolar.

&m  capacidade para cerca 130lugares sentados .

Existemm ainda 4 Casas de Acolhimento Residencial associados ao
A Quinta dos Bacelos tem capacidade instalada em funcionamento para 94 utentes em estabelecimento  Quinta dos Fidalgos, mas com . _ ' * 7 _ ‘1" A distintas .

Creche e 145utentes em _ -Escolar. No I ciclo e CAF existe capacidade instalada para Cada casa tem capacidade para 15 utentes, englobando no total um
200 utentes . universo de 60 utentes .

12
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QUINTA DA PONTE QUINTA DA COUTADA

Localizagdo: Rua Artur Conceigdo “Carapau”
Quinta da Coutada, Lote 1
2600-288 Vila Franca de Xira

Localizagdo: Quinta da Ponte- Praceta Carlos Arrojado.
Sao Jodo dos Montes
2600-769 Sao Jodo dos Montes

Respostas Sociais: Unidade de Cuidados Continuados
Respostas Sociais: Creche

Pré-Escolar
A UCCI da ABEI foi edifcada num . , ‘ ‘de . ., ' _ . - ohde ‘a” estrutura
Situado numa zona rural ~ = o9_ _ 2dos Montes), num terreno cedido pela - . . ‘_  Municipal hospitalar convive em perfeita harmonia com os_  , * "verdes circundantes
de Vila Franca de Xira. O Equipamento da Creche e Parque Infantil foi inaugurado em
dezembro de 2008 .Em outubro de 2009 iniciou -sea' _ . .. do Emuipamento de .’ * ‘ ~ o_ Os doentes em internamento , - ~ ' 7 _, _  Quartbs individuais e quartos
" _KEscolar que se encontra em funcionamento desde setembro de 2011 duplos, todos com casa de banho individual . No interior o0s utentes podem
usufruir das salas de estar do Piso O (comum) e Piso 1(Internamento) .O__, ' " _
um estabelecimento com alguns , . ~ . " . $&las’ amplas com muita luz natural, amplo exterior permite aos utentes mais ‘ , , B, _ a. . ', " _ te oatividades
., ' exterior, vista sobre o rio Tejo, . . _ I .e Subserra, e sobretudo com ar puro envolvente diversas, tais como jardinagem
da serra. O equipamento conta com , .. salas polivalentes, cozinha e _ 7 reBreios_
exteriores, parque infantil, gabinete de apoio . A’ 7 ‘' __” . Tadministrativos e gabinete de Esta unidade = | ligada °~ Rede Nacional de Cuidados Continuados e presta
R B cuidados . A’ 7 ' e de enfermagem, de fisioterapia, apoio psicossocial, entre

outros, todos eles prestados por uma equipa . A' . ‘multidisciplinar
A Quinta da Ponte tem capacidade instalada em funcionamento de 92 utentes em Creche e
de 150utentes em  -&scolar . Este equipamento tem capacidade para 30 utentes em regime de internamento,
sendo que no futuro existe a possibilidade de‘ . , . " ‘ dog_l . _ . de camas .

‘ BAIRRO DO PARAISO BOM RETIRO
-~ Localizagdo: Rua Alberto Sanches, n°8 Localizagdo: Rua General Humberto Delgado, n°33
13 Na 2600-309 Vila Franca de Xira 2600-031 Vila Franca de Xira

Atividades: CAFAP - Centro Apoio Familiar e Acompanhamento Parental e Projeto Incorpora Atividades: BAT - Banco de Ajudas Técnicas e Prolongamentos Escolares

13
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Osa _ 9 Sociais da .,  _ ' ' ‘para_o Bem Estar Infanti da freguesia de Vila Franca de Xira, eleitos para o, ‘' = 2023/2026, o._
compostos por:

L 4 ~

ORGAOS SOCIAIS

DA INSTITUICAO

[

® ¢

ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL DIRECAO SUPLENTES

0O Presidente:

0) Presidente: ®) Presidente: - Luis Miguel Vargas Branco ) M Mandel
7 ario Manue
£ Inés Afonso Vitorino Sao Pedro [ Jalio Manue! (@ Calidn ot Santos
Costa Alvadia Vice-Presidente:
@)
A Sandra Isabel Marques
Fernandes Ribeiro
Secretaria: Vogal:
@) _ 0] 9 : O Patricia Amaro dos
) Sofia Isabel Santos de Y Raquel de Jesus 0 Tesoureira: Y Eaitos Niiros
Oliveira Flor Barros Silva a Catarina Pinheiro Soares
Secretaria:
. Q S
Secretaria: Vogal: £ | Vera Maria Dias
0] 0 Mauricio Gois
(i Vera Catarina Neves () Nelson Rafael
Fernandes Almeida Prates
0O Vogal:
o Rui Filipe da Cruz Ramos Paz
% 2N NG D J
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0.0

2> ASSEMBLEIA GERAL

v=| CONSELHO FISCAL }

O =
282  DIRECAO

EDUCAGAO J @ SOCIAL ] SAUDE J BHED ESCOLAS PUBLICAS

Creche ——  Casas de Acolhimento Unidade de Cuidados - Prolongamentos
/ e ———— e Continuados Escolares
fi R — A
Pré-Escolar == == ¢ FAf )
\ y - \ |-y Refeicoes
: L Apartamentos Escolares
1.° Ciclo L Autonomizagéo
- Banco de Ajudas Técnicas

’

— Programa Incorpora

= Programa Privagao Material

& )
SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL j SERVICOS DE SUPORTE INSTITUCIONAL ]

| I I | I | I I I I I
al) (8 (&) (X)) B (B € L) (W (& (B

Financeira & Recursos Transportes Manutengoes Informatica Projetos e Comunicagao Juridica Voluntariado Eventos Patrimonio e
Administrativa Humanos Financiamento e Imagem Seguranca

15
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A Abei, para ‘' ., Ado trabalho ~ _ , . ' 7 gue’ldesempenha nas suas diferentes == _ ‘de ‘ . desémpenha ‘ " Aum papel
importante  na comunidade, assegurando emprego a um universo de 225 trabalhadores, ° data de 31de dezembro de 2025.
”. HV)b(—x* ~>o>|_|r>“ ~”_
230
_— 374 225 225
222 222
EED 7 h ~ A ? - 13 ~ -
220 218 TRABALHADORE® L L X
215 B0
210 208 70
205 o1
60
200
50
195
Ano 2018 Anc 2019 Ano 2020 Anc 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 40 35 93
30 24
20
10
3
0 -

18 aos 25 ANOS26 aos 35 ANDO536 aos 45 ANDO546 aos 55 ANOS556 aos 65 ANOS Mais 65 ANOS
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TRABALHADORE® POR CATEGORIA PROFISSIONAL

OUTROS TECNICOS SUPERIORES e 5
OUTRAS CATEGORIAS mammmm 7
TECNICOH{A) ACTIVIDADES TEMPOS LIVRES mm 2
1[5-ILT'-.IIL".E|. HI-ﬂHIlI]ﬂI;'EE:I,FI-I.‘éI[]-i[-H.AF-‘L& -,
PSICOLOGO(A) mmm 4
ESCRITURARIO(A) mmmm S
ENFERMEIRO (A) wm 3
DIRECTOR(A) == 3
TECNICA SUPERIOR DE EDUCACAOSOCIAL mmm 4
COZINHEIRO(A) mmm 4
ASSISTENTE SOCIAL e 5
ASSISTENTE OPERACIONAL memm 5
AJUDANTE DE COZINHEIRO s 7
ALXILIAR DE AQE{J MEDICA —— 9
MONITOR e 1?
PROFESSOR(A) —— 17
TRABALHADOR{A) AUXILIAR (SERVICOS GERAIS) meesssssssssssssssssm 7
EDUCADOR(A) DE INFANCIA ESa— 29
AJUU.AI.’_E;ED EDUCATIVA I 20

] 10 20 30 40 50 &0 70 80 90
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TRABALHADORE® "~ , .~ "~ i .~ .~~~
80 73
70
o0
- 48
39
40
30
19
20 17
13
10 5 5
0 - — - [ [
0 & D o N o = AN 0 2 3P
& & & o $° & K & & & &
o g S ! & & 2
P &° $° & o N 5 5 & <
0 0 20 5 & g 237 e
g -:L{“"& g {r}“{" Py < W .
" v % o & F @ SO
o < % 1 ®
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Para‘  Ados*' _ . _ I, _' * _ B, ec'urriculares, procuramos potenciar um projeto de
vida para 3 e com Qasnossas ‘. ‘' _ onde & descoberta do saber, o crescimento pessoal
ea_, _. . ' 'para o sucesso nas ' . _ . _ fessoal, social e profissional o _pilares
essenciais .

Desde o primeiro momento, ‘ , _ . _ _num corpo docente experlente e profundamente
conhecedor da realidade da ABEI, promovendo uma ) "B ertre os
profissionais que acompanham as '  ‘ _ ra$ diferentes etapas do seu desenvolwmento
Esta' _ . “ ' _. " "~ o_.a |dént|dade eaforma deestar da‘'  _ " " ‘na o_ " ‘' "eono
ensino .

Investimos igualmente numa . _ . ‘ de proximidade com todas as ‘. ‘ esuas (. ”
fomentando uma , . _ ‘'  das‘ ' 9_ . ‘€uma’ ., . dé obbjetivos comuns, que
permite uma ~ . . .. . _ajustada ’_nece53|dades emergentes de cada agente educativo

Estamos motivados e comprometidos em contribuir para 0 sucesso futuro dos nossos
utentes . Assim, anualmente incrementamos ‘ ’ para que a aprendizagem, o0
conhecimento e o crescimento das ° “qué fazem parte da nossa | se estruturem

de forma harmoniosa com 0 nhovo paradlgma educativo, preparando um 9]

T + L

desafiante, mas , * . Arisonho .

20
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Podemos afirmar que somos uma ~ . . ' _aberta 3’ constante, de natureza multidisciplinar, inserida no contexto concelhio e regional,
cujos resultados confirmam a nossa qualldade e Lo

L]
i +

Para promover uma ... 7" ‘'eficaz e,. B, "coh as_ ‘ _ 1 mantenios o0 uso da plataforma ChildDiary , onde os encarregados de
" Y “podem acompanhar o percurso dos seus filhos eobter ° . _ . _ ‘sobre _as atividades desenvolvidas no contexto educativo

As atividades realizadas visam essencialmente a_  _. . ' ‘integral da ‘. ' ‘ _nds‘suas diversas ' _ falorizando . o_ Bo’' _ . 1  dos

conhecimentos, mas _ ° . ' Adas atitudes, valores e capacidades . O nosso objetivo ‘*  Ase: oferecer uma | | . .. 9. B,

centrada naepara a'. ‘' ' “ deAuma equipa atenta, empenhada, presente e cooperante, em prol de um . de’ q_ualldade

Somos uma equipa empenhada no presente, mas atenta ao futuro, determinada em continuar a oferecer °~ nossas ‘' ‘' 7

educativos de

L]
4 +

. do olhar e do sorriso de cada ‘. "' sempre, o empenho e a’ ' 7' ' deauma equipa motivada, que ' o seu melhor na procura

de um . . edlcativo de qualidade

Anossa ... . ... "95_ B, asserita nas pedagogias participativas, onde a escuta ativa, a pedagogia das. ‘ " eAo trabalho de projeto
2, . fundamentals

No ano de 2025,para * . Ados,. . ' ’‘hnteriormente descritos, destacam -se as atividades e projetos de maior . . en alduris casos

transversais aos , ., estabelecimentos de ' ' ° "20Quinta dos Bacelos, Quinta dos Fidalgos e Quinta da Ponte c) que refletem o COMpPromisso

da ABElcom uma "impvadora, mcluswa e humanista

21



con Y x vJ Abei

— ‘ LI R t 1 — ‘ ) — ’ ’ t ‘ ’ " t

EMAEIb ~ Lo J s 1 o y J . R , . > 4 - - ” ’ 9 _ + r s
Ao longo de 2025, a EMAEI manteve o0 seu compromisso com um trabalho ' S MV s T >
’ o B' k *e—' - + o 1 +jl1mt-0 das ° o . Cbm necessidades educativas e, s " x :

, "1 e ‘'das suas ' . I . 'Paralelamente, promoveu ‘ ~ A_ de € = N |
T T g miyt T dirigillas © comunidade  educativa e assinalou oS 7 P
datas relevantes do * ° ' inclusivo . Afinal, 6 ‘diversidade enriquece - nos, e N 4 oY W=
a’' . ' . Aoxzaminho que garante que todos _ - _lugar .B ¥ g - ;

-

A 30 de janeiro assinala -se o Dia Escolar da _ o_" ' _ - e'da‘Paz e a :
comunidade educativa da ABElI ., o_, I'" _deixar de realizar diferentes -
atividades para transmitir a mensagem importante deste dia.

| S 1 T

Para assinalar o Dia Mundial da . _ . " ° 7 ‘do AutiSmo,o as

AN +

depois de trabalharem esta . . . = . em &ala, fizeram pulseiras alusivas, como
forma de sensibilizar a comunidade educativa

+

Durante o_. - _de abril, a ABElvoltou a assinalar o_ - da . _ ., . . do Maus - I
Tratos, e foram realizadas diferentes atividades, algumas em ° oY tomo_ ‘
a CPCJ de Vila Franca de Xira, sendo de destacar as _  Ale A 2

S
-

local” jonto dos grupos do , . -A&scolar e a "1

| 1 [

dinamizadas pela ° |
Caminhada b Cuidar e Proteger, ajuda -nos a Crescer!" , em que as
participaram  de forma _ K A

+

.
7 e 4 s o

“ -
| W 4
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A EMAEl,com a _ =~ gde responder ~ necessidades da nossa comunidade educativa, deu continuidade

ao projeto 6° _ _ _Pais3s E' . _ . ‘queBcom o _ ‘I de um novo ano letivo, em setembro de 2025, passou a
designar -se . _ ' . I IMPERFEITAS

Este projeto pretende promover o envolvimento da comunidade escolar eadultos. . , _ . pelas -~ ‘|
a frequentar as respostas educativas da ABEI, para proporcionar 0 desenvolvimento de " _ ., . -
parentais e a ' ", ' ' de’ agentes educativos para a. . . . pemsaniento I € Hebate sobre o

-1 t ¢ * avei ABEI © - A seguir

_.Déste modo, realizaram -secinco .  Acbre as_ . ; ) Y T he e

T V] o

desenvolvimento global das ' .

A . . 7 * eJlovens em Perigo:Mitos e Verdades", dinamizada pela CPCJde Vila Franca de Xira;

~ da tecnologia : O papel da | aprésenfada pelas . A" " " ‘' , _ _  pelo.
* . Municipal de Vila Franca de Xira;

A "Promover o uso _
Projeto PitStop: . ., . . dao_ 7

A "Parentalidade :- _ Tt e ) * * "Emocional”, dinamizada pelo Professor Pedro Martins ;

T b + -

A Burnout Parental, apresentada pela
equipa do CAFAPda ABEL

B Ana  Valente e a Assistente Social Carolina Mota, elementos da

A "Agressividade no Desenvolvimento", dinamizada pelo’ B Mauro_ Pimenta .

a TET ASROCTIE O PARY O BN ESTARINAY

No decorrer do . - de dezembro, assinalou -se o Dia Internacional da Pessoa com
BURNOUT « _ ' 7 para qué fodos sejam sensibilizados para a ' | , _ _de respeitarmos
PARENTAL e contribuirmos para a ‘ deotodos . Nas salas, foram realizadas diversas
atividades que permitiram ‘7 ‘ _ contactar com os diferentes tipos de

Aconselhamento parental v ‘

.
r +
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Amigo”, Associa¢do Projeto Jovem;
Miguel Branco, Presidente da ABEI;
Fernando Paulo, Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira.

A INCLUSAO DO PONTO
DE VISTA EDUCATIVO

Moderacdo: Clarisse Nunes, Professora
Adjunta da ESE de Lisboa;

Teresa Nunes Marques, Especialista em
Intervencdo Precoce na Infancia;

Vera Batista, Coordenadora da EMAEI
da APECEF;

Patricia Andrade, CAA Agrupamento de
Escolas Alves Redol;

Sofia Terceiro e Elsa Minck, Associa¢do
Dom Maior.

10HOO

11H15 COFFEE BREAK

AINCLUSAO DO PONTO
DE VISTA SOCIAL

Moderac¢do: Anabela Antunes,
Psicéloga Educacional;

Joana Alves e Inés Agostinho, “Projeto
18 - Toca a Brincar”, Casa do Povo de
Vialonga e Cémara Municipal de Vila
Franca de Xira;

Ana Marques, Mundu Noébu;

Mafalda Matos, Projeto “As
Goleadoras”, Academia do Sporting.

11H30

Deputada da Assembleia da Republica;
Sandra Nunes e Patricia Castanha,
Federagdo Portuguesa de Autismo;
Carla Macedo, “Projeto Rl SOL”, CACI da
Cercimarante;

Susana Paulino, CERCI Flor da Vida.

TESTEMUNHOS QUE
FAZEM A DIFERENCA

Moderag¢do: Marcos Pinto,
Apresentador de TV “Conta L4&”;
Manuela Ralha, Vereadora da Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira;

Sara Bahia, Coordenadora da
Associacdo ANEIS de Lisboa;

Sofia Terceiro, Associacdo Dom Maior;
Didia Lourenco, Presidente da
Associa¢do Bengala Mdgica;

Sérgio Lopes, Stand Up Comeduy;
Sandra Marcelino, Diretora-adjunta de
Seqguranc¢a Social do Centro Distrital
de Lisboa do Instituto da Seguran¢a
Social, I.P.

15H30

16H30 MOMENTO CULTURAL

The Ziguais, APPDA Lisboa.

Ao longo desta jornada, para
K ‘houve
com a, .

voz ~ suas |

onde pudemos contar

do nosso, ‘ 'l _

Foi um dia muito positivo e que permitiu a todos o0s presentes
initiativas e conhecimentos
puderam despertar novos olhares sobre a ° |

ricos pelas

J
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A dos diferentes

partilhado"s

PATRICIA CASTANHA

i diagnosticada deng-a ftisdib HoSBENDS €36 Eonfasdtib falefBosISE Verimais

A - = L 1 d 1 t
AN L] (o] I L + 4L ] nn O —
i, biyas A 20 de novembro, a ABEl organizou a "I . , I',7™_ " _ no oMuseli do
Neorrealismo, em Vila Franca de Xira, com “em_ Streaming na sua, o
MUSEU DO . . . , o + s T " s . , , , ‘1 +
NEO-REALISMO do Youtube (com a ‘' _ . _ . to Grupo CEGADA) e _ . o em _ 1, . Gestual
Portuguesa (com a‘' _ . ° '’ te docentes do Agrupamento de Escolas Professor
ik BTREARING Reynaldo dos Santos) .
i 13H00  PAUSA PARA ALMOGO Este pretendeu -se que fosse um momento de partilha, . | , , . e empoderamento
A N 1 t H . . ’ vt ’ < . .
Y o neRTun cisg AINGLUSAO DO PONTO DE sob_rg a’ ., ., solo diferentes perspetivas :a da _ a social, a profissional e
VISTA PROFISSIONAL a VIVIda na rlmelra
\ s | < p pessoa .
Momento Cultural: “Fica comigo.. Moderacdo: Ana Sofia Antunes,

Aﬁdg 0S oradoras deram
L para momentos
. .de pessoas de.

culturais inclusivos,
-sobre’” a .

o

1. do, evento mais
. Foi um dia onde se
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Projeto Ecologia Interior + SER

Com . 1' no ano letivo 2020/2021, o grupo
multidisciplinar ~ de profissionais da ABEl,das . _ ‘da k‘
psicologia, desenvolvimento pessoal T ‘
positiva e consciente, coaching, parentalidade
consciente) e . ' " _ ' ‘desenVolveu, uma vez mais,

com as turmas do & ano, um programa que pretende
promover junto dos alunos, S,

socioemaocionais consideradas fundamentais gque O0s
dotem de ferramentas para melhor gerirem as suas

o A e os desafios quotidianos, sendo cada . = o_
composta por um momento inicial de Mindfulness um
momento de . , . _. ‘"~ B e “de‘grupo
sobre a , . . . ‘trabalhada e um momento  final de
T L ° ", O—

Em 2025, numa parceria com a . . _ °  Municipal de Vila
Franca de Xira, o "+SER"fol enriquecido com o Programa
"Ser Maior", desenvolvido pela Unidade de . _ . _ "do_
Sucesso Escolar, e dinamizado pela equipa
multidisciplinar da ABEIl, que visa minimizar | ‘. = |
‘7 _ . Agetatores disruptivos associados . K
para o Z ciclo, num conjunto de 4 = Aformatlvas

focados no desenvolvimento pessoal, social e emocional

25
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Eco-Escolas

Eco- Escolas

Em 2025, o equipamento  da Quinta dos Bacelos, nas

" de' . -Escolar e I Ciclo, voltou a ser
reconhemdo pelo trabalho desenvolvido na . _ ‘de
"ambiental, ao receber o : ° ‘ 'Ecw- Escolas.

>

‘ do gue acontece desde o ano letivo 2016/ 17,
a Escola da ABEI foi distinguida por ter cumprido o
protocolo e metodologia de trabalho do Eco- Escolas, um
programa da Foundation for Environmental Education ,
desenvolvido em Portugal pela ‘ ‘Bandeira Azul

(ABAE). Entre diversas atividades " no o -
sustentabilidade ambiental, participou de fevereiro a
maio, no projeto 6~ ‘Ao seu, ' , _ . promovido pela

. . Municipal de Vila Franca de Xira com parceria da

L T

Valorsul .

Este programa internacional tem por objetivo encorajar
" A e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido
pelos estabelecimentos de ensino no . ' da ~ C

Ambiental para a Sustentabilidade .A Escola do I Ciclo e o

. -K&scolar, participam nos projetos parceiros da ABAEe
nos projetos ambientais desenvolvidos pela .

Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano
presencialmente ou o promovemos e
desenvolvemos |, . projetos, iniciativas e ‘ A _em que
envolvemos toda a comunidade escolar, tendo como

centro de‘ '~ 2as nossas ' o
26
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Apps for Good

O Apps for Good Aum programa internacional em que as escolas portuguesas,
do I .7 ‘ap Ensino”™ ' participam desde 2015. Os alunos do I Ciclo
da ABEI participam com as suas ideias de ‘' , . ' ' ‘' deAde o ano letivo
2016/17 O Apps for Good visa mostrar o0 potencial da tecnologia na

e melharia do mundo .

sugerida uma metodologia aos alunos e 9o-lhes fornecidos ° _ . . | |
,dAs quais as ‘. ‘' . désenvolvem as ideias para Apps e .
oportunldade de experienciar todo o ciclo de desenvolvimento de um produto

deste . A.

Habitualmente, as A o _transmitidas sob a forma de cartazes,

. .. em power point e pelos ' _conhecidos pitchs , momentos em
gue os alunos . - _de apresentar publicamente, de forma ~, ' ésucinta, as
__ . . trabalhadas ao longo do ano.Desta forma, as‘ ‘' " 'a
estar familiarizadas, desde muito cedo, com o0 mundo da tecnologla e da
Internet das Coisas (IOT), antecipando o futuro do mercado de trabalho em

gque . 1nseridas .B

Ao longo do ano, os alunos do 3 e 4 ' _ _desenvolveram as _

6~ . A, ., . _e6' _ -Estarno” T . B 7 _ B

Os alunos participaram  no Encontro Reglonal Sul em Julho e apresentaram as
suas _ ., MBnde a _ . . ° Escrever A’ " . _gahhou. B,. A_ do
, 17 Te'6 .  -Estar no T _dganhou. B I Iugar tendo passado aos

Encontros Nac:|ona|s, realizados em setembro .

27
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Dia Internacional das Cidades Educadoras

da Cidade Educadora assinalou -se a 30
Tt 7 das’ o

O Dia Internacional
de novembro de 2025, sob o lema 6 | °

‘7' na'Cidade ~' " ‘' _cujd B~ . A foch-se em
envolver * ‘@& jovens na ' _ dé cidades mais
inclusivas e participativas Assim, uma vez mais, a ABEI

voltou a associar -se °~ iniciativas da - _ . ‘. Municipal e
promoveu, como A sua , . . Trecorrente, assembleias de
escola "Escola Viva, - .. ‘ "~ A_ " ., ‘comBds alunos do I
Ciclo, em que todos os tiveram oportunidade de refletir e
apresentar 0s seus pontos de vista e propostas de . | ' T
de acordo com o0s seguintes pontos :

A Na ABEltemos oportunidade de exercer os nossos direitos
e deveres?

‘ v 7 ,doés " aunos

J . o

A Como podemos
ABEI?

promover a

A Que novos na nossa

escola?

projetos podemos implementar

A Como podemos desenvolver
na nossa Escola?

um projeto com a 3, ldade

Os alunos dos 3 e 4 anos participaram no Concurso

Canguru _ ‘ . _ . _ _Serh Fronteiras 2025.

uma o “intepnacional de | ‘| ~_ destihada

a alunos de diferentes . I, ~de ensino, que procura
promover 0 gosto pela disciplina de forma I N
desafiante ., , ' ,dé provas compostas por . . . . de

St aBl 2. T e ..., Ueo_problemas,
incentiva o pensamento ‘. 'l _ a driatividade ea‘® _ ‘'

dos participantes

.. . .1 aproximando
. de uma forma motivadora e

uma iniciativa
os alunos da
estimulante

reconhecida em |

T
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Escola Sem Bullying ¥ -

-

Foi com enorme orgulho que recebemos
Geral da ~

A nossa escola foi galardoada com o Selo 6 ~

2022 /2025 .

“um Certificado que reflete o trabalho

coletivo e o empenho de toda a Comunidade Educativa na

ambien

Este |

te escolar seguro, e de bem - estar .

"distingue as escolas que desenvolvem

dag " Nnd cofmbate ao bullying e na

AN 5 =

de respelto empatla e paz 3 valores que fazem parte da .

direcao-geral

L= CERTIFICADO

A Comissio de Acompanhamento do Combate ao Bullying e ao Ciberbullying nas Escolas, certifica que
foi atribuido o Selo «Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia» ao/a “Jardim Infantil da Quinta
dos Bacelos”.

O agrupamento de escolas/escola ndo agrupada promoveu e implementou, no ano letivo 2023/2024, um
Plano de Prevengdo e Combate ao Bullying e ao Ciberbullying, assumindo priticas quotidianas de promogio
da satide e do bem-estar da comunidade educativa, pautadas pelos principios da nio violéncia, da inclusio

e da ndo discriminagdo.
Diretor-Geral da Educagio

Lisboa, 7 de novembro de 2024

L]
Educar para prevenir P

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

os Afetos, P"ZAMO a violéncia!
2% i

ICACAO, CIENCI
EINOVACAO

_Sem Bullying | Escola Sem

0 Selo de reconhecimento da «~ -

0 corfipromisso
" de um

J - - T

A consistentes na

o =

de uma cultura
da nossa escola .

29

vJ Abei




con Y x vJ Abei

— ‘ L e 7 ’ ‘ ‘ -~ L — ‘ L y -~ ‘ 6
+ . -O,—.. - 1 A J . -_ > * L -_ A\ . + . O -_ - > J .

Ao longo do ano letivo, a escola promoveu diversas iniciativas de | Tt entré miclos, com o objetivo de faciltar a_ . ‘ .  ddso _

utentes da ~ ' * ‘* ' o -KEscolar para o I Ciclo e dos alunos do 47 ano para o 27 Ciclo .

No caso do ~ -/KEscolar, realizaram -se visitas regulares, momentos de partiha e atividades conjuntas com as turmas do I ciclo,

permitindo 7' _conhecer novos ., ‘ ' rotinds e docentes, de forma gradual e positiva .

Relativamente aos alunos do 47 ano, foi dinamizada a visita a uma escola de 27 Ciclo, proporcionando o0 contacto com a futura realidade

escolar, novos ambientes e diferentes '’ . de'funcionamento .Estas_. . , . ' -cortribdem para reduzir a ansiedade associada
oo e o att .. 7 ‘dos’alunos e promover uma ‘' ‘', _ ' mais tranquila e segura ~ novas etapas do percurso educativo
‘ ‘ =
6 B

Na escola realizam -se Aulas ao Ar Liv,e com a’' ‘7 _ de"'o_1|  _ afividades , . ' ' . B, " °
em _ , ' ' exteriores, proporcionando aos alunos _  , .. ' - de aptendizagem diferentes e
enriquecedoras, permitindo aliar os® _ | . | Curriculares ao contacto com a natureza, tornando o

processo educativo mais '’ “participativo e motivador

Entre os principais _ ’Idestacam -sea,.  _ . _ 'do_bem-estar 1 e émocional, o aumento
da' _ " . .. 6. o_T. da, criatividade e da curiosidade, bem como o desenvolvimento de
‘' _ ., . . - Socidis ° * ,dA trabalho colaborativo . Aprender ao ar livre contribui ainda para
fortalecer a* _ . ' ' -ambiental e valorizar a =, , _. . .do$ | ‘', ' " naturais no quotidiano

escolar .
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Musicais Abel

[4 Vid

Ao longo do ano, os alunos do I ciclo, desenvolvem a 6  ~ ‘do . ° umas

o
1

Atividade de Complemento Curricular, pondo em ':)_capacidades‘ afétiv:as,

L ‘ t ‘

cognitivas, Pe provotando a . . .. ‘d€ .ol . ST e
A',  _ _ _do trabalho realizado pelos alunos ocorreu em 3~  Aliferentes
no ' ' _ @ Ateneu .. _ I de Vila_Franca de Xira, tendo o IBtado _ em
todos os musicais, nomeadamente :6 - . ' 6 ReiB“oe®: ‘. _ B

, O RE) LEAQ
o musical

16 de maio [ 20.30h
Auditério do
Ateneu A Vibafranguense

10 de maio I 16h Auditorio do Ateneu A. Vilafranquense

Ormaghes: Carke A R bt A B E I Bilhetes e informagdes: carla.silva@abeivfxira.pt A B E I
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Natal

Para assinalar esta festividade, foram
realizadas diversas atividades

L ’ ’ _ . -
h — O — J -_— h N ] nn N O — | . = o + ] —
Estas datas festivas 9 _sempre muito apelativas e ansiadas pelas ‘. ~ ‘ . bém ¢&omo
pelas = ‘ _ 1. Sémpre numa base de aprendizagem, . ... formas I 7 ‘e
divertidas de o0s comemorar . Nos ' _estabelecimentos, as atividades foram

diversificadas
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-— + e o =

. t . b vt 1 b
+ o \ = (¥ T — + o AN = -1 A Y = — + XL -1 -1 -
Atividades que fomentam o " . . ° _intérgeracional de forma a >t L - > e
promoverem  aprendizagens | " partlhas  de ., . - & ' _ Esteano a Abei comemorou o0s seus 50 anos, com diversas
‘ de comunidade . atividades

Y

|
.

L3 \
> AW 5
/ k) A
& SN
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Finalistas e Festividades de Fim de Ano

Nos, . 'estabelecimentos da ABEl foram realizadas realizados os arraiais assim como
as festas de final de ano letivo .

34
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LI ) ‘ LI o
Neste dia especial para as ‘. ' _ preparamos um conjunto de
atividades que proporcionaram muita ' " . .. 9_

B L y ’ A B
No . ocofio A ' ' forami realizadas as ‘' _ ., B_ de'praia
na escola do I Ciclo e nos ~ -Escolares de todos os

equipamentos
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No, .. oem”cada um dos nossos estabelecimentos, 2 _desenvolvidas diversas atividades de lazer pensadas para
proporcionar momentos de alegria, descoberta e bem-estar ° nossas ‘. " ‘ . Os_ , ' " _ I 7 énvolventes
permitem explorar ambientes amplos, seguros e estimulantes que enriguecem as ., .. - vividas' ao longo desta

A “do ano .

J

36

vJ Abei



37



V4 4

N\\

0]

Ao longo deste ano,
na'’

4 1

{

+

atualizadas

+ -—

gualidade e a . .
garantindo
humanas
e

utentes,
gualificadas,

cada

- J

&

,I
.

o

Este compromisso

a ABEI tem

‘" aodos

- do’ 7
respostas
e ajustadas

e ‘' promovendo

5

investido

de forma

seus colaboradores,

J

-

V] o

permite -nos manter a
préstado aos nossos
cada vez

~ necessidades

mais
de
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Atividades Extracurriculares

Too Too Too Too Too Too To To Too Too To o

~ . 5. . .Sensarial

-4 ‘ - ‘ o A

Zumba

Kempo

Teatro

I

Guitarra - . A

Oficina da Lelitdrei' e Escrita

The Inventors
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Casas de Acolhimento Residencial

Centro de Aconselhamento Familiar e Apoio Parental

Programa Incorpora
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OAcoIhlmento Residencial Auma resposta social desafiante por si
a na o_da ‘I mental

+ o 5
1 1

acolhemos, . . a

resposta complementar

’ = LI

destas resposta

As atividades nas Casas continuam a ser o mais

As casas de acolhimento

Franca Xira e Alhandra e~

diferentes nacionalidades

ol 3 J AY -

‘Cangdleia onde 0S nossos

; eguipas

das nossas equipas educativas

o A 5

vJ Abei

BHoje o desafio aumenta fruto de uma sociedade que nos faz repensar
Para ajustarmos a nossa qualidade de " . .. negessidades das

t L

. € jovens que

A' 7 & éducativas em momentos de. _ . _conjunta . Demos um novo passo nha

e. A' _ " pof forma a individualizar o acompanhamento = A"
que tem sido uma importante mais valia para as nossas ‘. ‘ _ € jovens foi a parceria
interagem com outros ‘' _ . ' _d& atividades que incluem acampamento
Ta.; . ' deb9_ 7" €jovens no projeto da Candeia 6, . ' _para a’ " '. B
, . B "de atividades em “ _’lcom'‘passeios . | ' 7 ‘idas a’mu
praia e *~ piscina e apoio ao estudo com momentos formais e, | ' =" _ : B,
da Abei _ 5 'por ‘Itddo o concelho de Vila Franca de Xira, nomeadamente
o_. _ odos Montes . Cada casa (4) . . preparada para receber 15° 7 ‘ _ ou‘jovens
e . A_ _.Procuramos oferecer um ambiente acolhedor, por forma a oferecer uma

rotinas organizadas, de forma a promover uma .

Estamos a requalificar as casas de acolhimento

em . equipas :

_ social integrada, visando a’ . . _ .. ha’comunidade

de modo a terem um(a) diretor(a) e uma equipa de cuidadores e

e 'educativo . Mais uma

que ~ , "' " com a

+

de ., .. OAinda dentro

seus, piqueniques, Iidas

nas freguesias de Vila
de todas as idades, de

_ém ‘' _ 1 com ”

specializados, divididos

Equipa da | . de Apoio b para ° . Ada . elacional com as ‘ _ € jovens, tem a responsabilidade do tratamento de roupas,

‘ ‘ elunpeza o dao'_ . etc.o_ ”

Equipada . de” . . ., .. %5, - basua' ., . "ioclui a, . . quotidiana da casa e dos cwdados ’ das '~ ' . €jovens,

em especial o0 acompanhamento educativo e de ' |’ planeamento de atividades e ' _ _. .. ‘daagq_ "dos Planos de

T ndividwal (PII), etc .;

Equipa da = _de « B e de Projeto de Vida ba sua_ . ' imclui o acompanhamento de proximidade I Y - R B
7 Tdas [ o, . - emocidnais das '. " ‘[ "'  Yem parceria direta com a equa da . _ te = A< B
’ 7 @ acompanhamento do Projeto de . . _ 'ed_ _ . _émpconjunto com o A' "Gestor de Processo da CPCJ ou do Trlbunal
o ‘dos #lanos de * | com a_" . I (PIF),etc.
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] Comunidade Terapéutica

3 5 Acolhimentos 25 Cessacoes

.

] Pessoa Idonea 9 ReintegracGo Familiar

3 Casa Especializada

2 Familia Acolhimento 5 Autonomizag¢ao ' ] Centro Educativo
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4 CENTRO DE ACONSELHAMENTO FAMILIAR E APOIO PAREN
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A Resposta Social CAFAP (Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental) surge da necessidade

iminente desta resposta na . _ de Vila Franca de Xira, sendo tal fundamentado pela procura e o
de resposta
AQUI ‘
Os Acordos de - , ‘ com o ISS,IPforam celebrados a 18de ‘  "de 2024 ,tendo o CAFAP iniciado
CAPACITAMOS efetivamente = = Aa 15 de Julho de 2024. No decorrer do ano 2025 foi efetuada candidatura para
AS NOSSAS alargamento do Protocolo para 100 ‘ _ I face ° ‘trescente lista de espera verificada nomeadamente
p nas modalidades de = _ | Fafnib'a_r e Ponto de Encontro Familiar, . 2 _sendo a candidatura
FAM".IAS. deferida .
Cuidar é criar. Criar é transformar. O engquadramento legal desta resposta social encontra -se definido na Portaria 1392013 de 2 de Abril.
Y " Ao,. . ' da,résponsabilidade parental previsto na lei 147 99 de 1de Setembro, aponta para
uma . . .., efetuada de modo a que os pais assumam asua_ . . ~parental mediante a‘ [ = " o._
(] e de® _ _ , . . -  pessdais, familiares e sociais .
Como objetivos da * . . .. , _salientam -se:a,. ., . deo_" _ ' 'dArisco e perigo ‘ .. ° ,déAJ "do_. . "' de uma
parentalidade  positiva ; a necessidade de avaliar as ' o te' rsco e, . _ . das_ ' . 1 € as pOSSIbI|IdadeS o (-
desenvolver as' _ ., _ . - _ Parentais, pessoais e sociais que permitam a melhoria do desempenho da, . parental ; capacitar as
Lo promovendo e. . e 7 7 felacionais de qualidade e rotinas quotidianas ; potenciar a melhoria das ©~ . .. ‘' "~ A
famlllares ;atenuar a @ . | | de faforés de risco nas 'l _preveniido | ° ‘das ' ‘' _ €jbvens do seu meio natural de vida;
aumentar a capacidade de. ' . ‘famjliar "€ |nd|V|duaI favorecer a B da’*’ 9_' oujovem no seu meio familiar e .  _ a
qualidade das, . . ‘' "da_ ‘' . Icom ‘a comunidade, bem como identificar recursos e respetivas formas de acesso .
Os objetivos indicados o _preconizados consoante as modalidades de ., Familar, 7 Fdmilias _e Ponto de Encontro

Familiar, num total de 51vagas na modalidade de . _ .. . Fariliar, 17Vagas na modalidade de " . ', . 7 Fdmilias _e 17vagas na
modalidade do Ponto de Encontro Familiar .
45



vJ Abei

No ano civil transato, entre Janeiro de 2025 e Dezembro de 2025, observou -se o total
preenchimento das vagas existentes, verificando -se que o ano 2025 fechou com 0 vagas na
modalidade de @ _ Familiar, 0 vagas na modalidade de ™~ . ° Familiap _e O
vagas na modalidade “de Ponto de Encontro Familiar .

Com referencia a _ ‘. ~ 2026, encontram -se atualmente em Lista de Espera para a
Modalidade de Ponto de Encontro Familiar 19, ~ . " 'para M modalidade de
B I'—'amllrar 11 . " eparaMm modalldade de ~ 7 7 fariliaro temos
1 . .. . . ‘em'listaode espera
Importa salientar que este CAFAPiniciou resposta (no . . ' ' da modalidade ~_ =~ " °
Familiar) a 4. . "no _R 7 da medida de‘® _  _° deaAcoIhlmento Familiar .
Tal implica planear/acompanhar e intervir nos* _ _ , I efou .. * . sumsrwsmnadas
sempre em ' com as respetivas Equipas de Acolhimento _ ‘" 7 Y v dé
Origem e _ ' _ 'l . de‘Acolhimento . Tal impacta no tempo dos ,ZK A' vy ' 7 de T
sala/ necessidades e especificidades da ' " ‘ e” ‘' de Orlgem assim como da
“ I de’Acolhimento, o que implica uma ' =, _ . "' ‘de tempo "execursos exigente . _
Importa ainda sublinhar que tem vindo a ser recorrente a. _ . _ . ' ou'contatos /w\SJ
. B_. 7% _ __ ' juBto 'deste CAFAP, no sentido de se poder dar resposta a L)’(,) -~
concelhnos . . I . nomeadaménte ao concelho de Azambuja e Alenquer, concelhos onde e SeQNOLAY
a Resposta Soual CAFAP J _existe . — LLU\\(LCu\Lw\U

% - l k\u (1\4\ l\ \.(Z.(_ ’I‘ “
Em termos da . " _da’equipa  A' _ "d meSma manteve -se inalterada desde o -
seu | 1."

"
+ —
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. O _ Obstante se encontrar previsto no planeamento de atividades apresentado para o ano 2025, o estabelecimento de parcerias e
desenvolvimento de‘ '~ A _de 7T no. ! " oda. _ . . ' ‘parental, assim como a’' ‘' _ " _tHe9 _A de . T 7 em_meid o_
escolar, tal . 2 ocorreu na vertente perspetlvada encontrando -se salvaguardado oseu  _ 1° ' _ deAuma parceria interna com a EMAElVIa
oprojeto 6_° _ 1 (Im° , .. _cuja nomenclatura era anteriormente o6~ _ _ pais3e . _. .Nesta _ . -  foi promovida uma ‘ ' 2 no

dia 25 de Setembro de 2025 sobre otema do 6Burnout ‘_ _ _ tehdo mmmesma ocorrido em formato preséncial no , . . d& ABEI

Em Dezembro de 2025, 0 CAFAPdisponibilizou uma nova Ficha de = | . " éeldborada no . _ cohjunto de, . 'CAFAPda . _ distrital
de Lisboa, por iniciativa do Instituto de "~ * Social que promoveu grupos de trabalho para o efeito .

Iniciou em 2024 a. _ . . 'Inter-Equipas (EMAT de Vila Franca de Xira e CAFAP), com periodicidade trimestral, sendo o objetivo a. _ . .
conjunta e’ *  de casos, tendo areferida ° ' . . dé partiha e _ . _se mantido no ano 2025.A par iniciou - se o planeamento para o
I trimestre de 2026 da mesma metodologia com - _ _ ‘_  Municipal de Vila Franca de Xira,no . . ' * do Rendimento Social de ° , . Prajeto”
PitStope_ | * de.” .  _e'Juvéntude de Vila Franca de Xira.

A~ ., . Extema que iniciou em 2024, manteve -se a decorrer no ano 2025, com periodicidade quinzenal em formato presencial, sendo
valorizada asua continuidade e’ _ . "  por tbda ‘a equipa .

A vertente de apoio ao ensino ‘© * ‘' A_ ‘numa ”perspetiva de acolhlmento de . .  _curriculares, foi considerada no ano civil de 2025, tendo
ol “ P 7 A Tatolhido pelo CAFAP iniciado em _ ‘. " de 2026, estabelecendo -se Protocolo - . entre ABEle ISCE b Instituto

Superlor de Lisboa e Vale do Tejo, Licenciatura de ~ ‘Social .

A parentalidade positiva ¢ uma abordagem valiosa e baseada em principios solidos,
é crucial aplica-la com sensibilidade e equilibrio. Validar todas as emoc¢oes — tanto
as das criancas como as dos pais — é fundamental para construir relagcoes saudaveis

e auténticas. Afinal, ser positivo nio significa evitar o desconforto, mas sim enfrenta-

lo com empatia e verdade. (cit “ Gracinda e a Psicologia)
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A conjuntura atual leva a uma constante ‘ ' ‘ , _ ‘' 7 onecessidades existentes na nossa sociedade

Como tal, a ABElem Setembro de 2025 iniciou uma nova resposta indo ao encontro dessas necessidades com respostas diferenciadoras

Visamos dar uma resposta em rede ede forma .  necésSidade atual de jovens que necessitam de apoio na sua‘ . _ . _ . _ " J_
para a vida adulta .

Os Apartamentos de . . _ . _ .  _ ‘0’um_resposta social de acolhimento desenvolvida em apartamento, inserido na comunidade local,
destinada a apoiar a_ . ‘ .,  parada vida independente dos jovens que possuem ‘ _ _ , . - pessGais ., . " 1. "'

Visando o trabalho de " . * . na gomunidade envolvente, desmistificando  ° = ‘ ‘exfstentes junto °~ comunidade, podendo dessa forma
promover o estreitamento da . ' . ‘ entre comunidade e jovens.

Desde a abertura dos Apartamentos de . . _ . _ . = _ABElem_Setembro de 2025, tivemos :

20 Processos

Rececionados
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