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MENSAGEM DO PRESIDENTE
O ano de 2025 ficou marcado por um ̡̖̣Ί̠̠̕de ̠̟̤̠̝̔̒̚̕΄ͻ̠˝crescimento e ̗̣̞̒̒̚΄ͻ̠da ̞̤̤̚ͻ̠da ABEI, num contexto
particularmente exigente para as ̟̤̥̥̦̚̚̚΄Δ̖̤sociais, mas simultaneamente repleto de desafios transformados em oportunidades .

Ao longo deste ano, a ˵̣̖̚΄ͻ̠procurou desenvolver um trabalho rigoroso, ̡̣̖̤̠̟̤͵̧̖̝e ̖̤̥̣̥̒Ά̘̠̔̚ao ̟Ί̧̖̝da ̘̖̤̥ͻ̠financeira da
̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠˝promovendo uma cultura de sustentabilidade, ̢̖̦̝̚Ί̣̠̓̚e ̠̥̞̫̒̚̚΄ͻ̠de recursos, essencial para garantir a continuidade e
qualidade das respostas sociais prestadas . Neste ͺ̞̥̠̓̚˝importa destacar o significativo ̖̤̗̠̣΄̠realizado na ̡̣̖̦̖̣̔̒΄ͻ̠financeira
da ABEI,que permitiu ̝̟̒̔̒΄̣̒uma ̣̖̦̕΄ͻ̠de cerca de 50 % da ̕Ί̧̒̚̕da ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠˝representando um importante passo no ̣̖̗̠̣΄̠da
sua estabilidade, credibilidade e capacidade de resposta futura . Este percurso exigiu grande capacidade de ̡̥̒̒̒̕΄ͻ̠˝planeamento e
compromisso coletivo, num ̖̟̔͵̣̠̚em que os desafios financeiros do setor social continuam a ser particularmente exigentes .

Paralelamente, assistimos a um ̠̟̥̔Ί̟̦̠aumento da atividade da ABEI,quer ̧̥̣̒̒Ά̤do crescimento das respostas ̛ e͵xistentes, quer
pela ̧̖̣̤̗̔̒̕̚̚̚΄ͻ̠da ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̠social desenvolvida pela ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠. Este percurso ̣̖̗̠̣΄̒a ̠̟̗̟̔̒̚΄̒que a comunidade deposita no
trabalho da ABEIe evidencia a capacidade da ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠em responder de forma cada vez mais abrangente, humana e inovadora ʹ̤
necessidades sociais emergentes .

2025 ̗̣̔̒̚͵̥̞̒̓Άa̞ssinalado pelo ̟̚Ί̠̔̚do projeto б̖̣̄̒̓do Tempo e Aprender ˿ͻ T̠em ˺̖̒̕̕в˝desenvolvido em ̠̝̠̣̔̒̓̒΄ͻ̠com a
Santa Casa da ˾̤̖̣̔̚̚Β̣̒̕̚de Vila Franca de Xira . Este projeto representa um importante passo na ̡̣̠̞̠΄ͻ̠do envelhecimento ativo,
da ̧̝̠̣̫̒̒̚΄ͻ̠das ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚de vida e do fortalecimento das ̣̖̝̒΄Δ̖̤intergeracionais , refletindo aquilo que acreditamos ser o
verdadeiro papel das ̟̤̥̥̦̚̚̚΄Δ̖̤sociais : unir pessoas, criar comunidade e gerar impacto positivo na vida de todos .

Apesar do caminho ̛ p͵ercorrido, temos plena ̠̟̤̔̔̚·̟̔̒̚de que muito continua por fazer . Persistem desafios estruturais relevantes,
exigindo capacidade de ̧̟̠̒̚΄ͻ̠˝̧̤̚ͻ̠̖̤̥̣̥̒Ά̘̔̒̚e um permanente ̖̤̗̠̣΄̠de melhoria das ̠̟̔̕̚΄Δ̖̤de resposta, dos ̧̤̖̣̚΄̠̤
prestados e da ̧̝̠̣̫̒̒̚΄ͻ̠das pessoas que diariamente ̕ͻ c̠orpo ʹ̞̤̤̚ͻ̠da ABEI.

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
Neste momento, Άjusto e ̡̟̤̖̟̤̚̕̚͵̧̖̝enaltecer o empenho, ̖̔̒̕̕̚΄ͻ̠e profissionalismo de todos os trabalhadores da ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠.̄ͻ̠
eles, com enorme sentido de ̞̤̤̚ͻ̠˝humanidade e compromisso, que tornam ̡̠̤̤Ί̧̖̝o trabalho desenvolvido diariamente junto das
̣̟̔̒̚΄̤̒˝jovens, ̗̞̒Ί̝̤̒̚˝idosos e restantes utentes que acompanham . O seu contributo constitui um dos maiores ̡̥̣̞̒̚Β̟̠̤̚da ABEIe
merece o mais profundo reconhecimento .

˲̘̣̖̒̕΄̠igualmente aos Β̣̘ͻ̠̤sociais, parceiros, ̧̠̝̦̟̥͵̣̠̤̚˝entidades ̡Ἰ̝̤̔̒̚e privadas e a toda a comunidade que continua a
acreditar e a caminhar connosco .

Continuaremos a trabalhar com responsabilidade, ̞̒̓̚΄ͻ̠e sentido de ̞̤̤̚ͻ̠˝procurando construir uma ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠cada vez mais
̤Β̝̒̚̕˝inovadora e preparada para responder aos desafios sociais do presente e do futuro .

O Presidente da ˵̣̖̚΄ͻ̠
Miguel Branco

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦
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ABEI.O PRESENTE
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̤̒Ι̖̕

˲ ˲̤̤̠̔̒̚΄ͻ̠ ̡̣̒̒ ̠ ˳̖̞ ˶̤̥̣̒ ˺̟̗̟̥̝̒̚ ̒̕ ˷̣̖̘̦̖̤̒̚ ̖̕ ̝̇̒̚ ˷̣̟̒̔̒ ̖̕ ̣̉̒̚ Ά ̦̞̒ ˺̟̤̥̥̦̚̚΄ͻ̠ ̣̥̦̝̣́̒̔̒̚ ̖̕ ̠̝̣̖̖̄̒̒̚̕̚̕̕ ̠̄̔̚al, habitualmente designada por 
б˲˳˶˺в˟ ˲ ˲˳˶˺ ̤̦̣̘̖ ̖̞ ˢ˪˨˦ ̖ ̖̤̖̕̕ ̞̦̥̠̚ ̖̠̔̕ ̤̖ ̥̠̣̟̠̦ ̦̞̒ ̣̖̗̖̣·̟̔̒̚ ̟̠ ̠̟̖̝̙̠̔̔ ̖̕ ̝̇̒̚ ˷̣̟̒̔̒ ̖̕ ̣̉̒̚˝ ̡̖̝̠ ̥̣̝̙̠̒̓̒ ̖̕seņ̧̠̝̠̚̕ ̟̒ ͵̣̖̒ ̤̠̝̔̒̚˝ 
̖̦̠̟̝̔̒̔̒̕̚ ̖ ̖̕ ̤̒Ι̖̕˟

˲ ˲˳˶˺ ̡̣̖̤̥̒ ̗̖̣̖̟̥̖̤̕̚ ̧̤̖̣̚΄̠̤˝ ̣̖̥̠̤̕̚ ̖ ̟̣̖̥̠̤̚̕̚˝ ̒ ̦̞ ̧̦̟̖̣̤̠̚ ̖̕ ̡̣̠̩̞̞̖̟̥̖̒̒̒̚̕ 2.000  utentes , com uma equipa de 225 trabalhadores e 
aproximadamente ˥ˡ ̡̣̖̤̥̠̣̖̤̒̕ ̖̕ ̧̤̖̣̚΄̠̤˝ ̟̤̒ ̤̖̘̦̟̥̖̤̚ ͵̣̖̤̒ ̖̕ ̥̦̒̒΄ͻ̠˫

CASASACOLHIMENTO RESIDENCIAL

60 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em Acordo

de Cooperação celebrado entre a ABEI e o

Instituto da Segurança Social (ISS).

PROLONGAMENTOS ESCOLARESESCOLAS

PÚBLICAS

280 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Protocolo celebrado com a Câmara Municipal

de Vila Franca de Xira e Associações de Pais

das EscolasPúblicas.

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS

30 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Contrato Programa assinado com a

Administração Regional de Saúde de Lisboa e

Vale do Tejo, IP (ARSLVT) e o Instituto da

Segurança Social, IP (ISS),

REFEIÇÕESESCOLARESESCOLASPÚBLICAS

660 refeições

Atividade desenvolvida com base em

Protocolo celebrado com a Câmara Municipal

de Vila Franca de Xira.

CRECHEQUINTA DOS BACELOS

94 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Acordo de Cooperação celebrado entre a

ABEIe o ISS.

PRÉ-ESCOLARQUINTA DOS BACELOS

147 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Acordo de Cooperação celebrado entre a

ABEIe o ISS.

CRECHEQUINTA DOS FIDALGOS

92 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Acordo de Cooperação celebrado entre a

ABEIe o ISS.

PRÉ-ESCOLARQUINTA DOS FIDALGOS

105 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Acordo de Cooperação celebrado entre a

ABEIe o ISS.

CRECHEQUINTA DA PONTE

92 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Acordo de Cooperação celebrado entre a

ABEIe o ISS.
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̤̒Ι̖̕
POAPMC/PRIVAÇÃOMATERIAL

100 BENEFICIÁRIOS

Programa desenvolvido com base

em protocolo assinado com o

Instituto da Segurança Social (ISS),e

com base em protocolos

celebrados com Câmara Municipal

de Vila Franca de Xira e Câmara

Municipal de Arruda dos Vinhos.

APARTAMENTOS

AUTONOMIZAÇÃO

5 BENEFICIÁRIOS

Resposta social desenvolvida

com base em acordos de

cooperação celebrados com o

Instituto da Segurança Social

(ISS).

BANCO DE AJUDAS TÉCNICAS

Concelho Vila Franca de Xira

Atividade desenvolvida com

base em protocolo celebrado

com a Câmara Municipal de Vila

Franca de Xira.

PRÉ-ESCOLARQUINTA DA PONTE

62 UTENTES

Atividade desenvolvida com base em

Acordo de Cooperação celebrado entre a

ABEIe o ISS.

ESCOLABÁSICA1º CICLO

207 UTENTES

A Escola da ABEI faz parte do ensino

particular e cooperativo, sendo

financiada em exclusivo pela

comparticipação dos utentes.

CENTRO DE APOIO FAMILIAR E

ACONSELHAMENTO PARENTAL

85 BENEFICIÁRIOS

Resposta social desenvolvida com

base em acordos de cooperação

celebrados com o Instituto da

Segurança Social (ISS).

PROGRAMAINCORPORA

Fundação La Caixa

Programa desenvolvido com base

em protocolo assinado com a

Fundação La Caixa.
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Atualmente, a ABEIdesenvolve as suas atividades nos estabelecimentos :

A Quinta dos Bacelos Άuma vasta ͵̣̖̒implantada no meio rural de Vila Franca de Xira e
cujas ̣̥̖̣̔̒̒Ί̤̥̤̔̒̚a ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠quis preservar, fomentando um projeto muito virado para
o ̡̖̤̒΄e̠nvolvente, nomeadamente com a ̣̔̒̚΄ͻ̠de uma mini Quinta
̖̘́̒̕Β̘̔̒̚onde as ̣̟̔̒̚΄̤̒participam e acompanham o desenvolvimento da horta e
estabelecem contacto com os animais .

O equipamento da Quinta dos Bacelos tem ̧͵̣̤̒̚salas polivalentes e de ̡̣͵̥̔̒̚de
˶̡̩̣̖̤̤ͻ̠˷Ί̤̔̒̚e Motora, Gabinete de Apoio ˾Ά̠̔̕̚˝Gabinete de Psicologia, Gabinete
˻̦̣Ί̠̔̕̚˝Gabinete de Higiene e Controlo Alimentar, Gabinetes de ˵̣̖̚΄ͻ̠e ˴̠̠̣̖̟̒̕΄ͻ̠e
˲̦̥̕̚Β̣̠̚˝com capacidade para cerca 130 lugares sentados .

A Quinta dos Bacelos tem capacidade instalada em funcionamento para 94 utentes em
Creche e 145 utentes em ̣́Ά- Escolar . No 1͊ ciclo e CAF existe capacidade instalada para
200 utentes .

Num terreno cedido pela ˴ͺ̞̣̒M̒unicipal de Vila Franca de Xira, situado na
encosta do Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante sobre a cidade, o rio
Tejo e a ̝̖̫Ί̣̒̚ribatejana, o equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a sua
atividade em setembro 2010. O equipamento ̡̤̕̚Δ̖de salas polivalentes,
cozinhas e ̣̖̗̖̥̚Β̣̠̤̚˝recreios e exteriores, parque infantil, ̧̤̖̣̚΄̠̤
administrativos, gabinetes de apoio ̞Ά̠̔̕̚˝gabinetes de ̠̠̣̖̟̔̒̕΄ͻ̠.

A Quinta dos Fidalgos tem capacidade instalada em funcionamento de 92
utentes em Creche e 150 utentes em ̣́Ά- Escolar .

Existem ainda 4 Casas de Acolhimento Residencial associados ao
estabelecimento Quinta dos Fidalgos, mas com ̝̠̝̫̔̒̒̚΄Δ̖̤̗Ί̤̤̔̒̚distintas .
Cada casa tem capacidade para 15 utentes, englobando no total um
universo de 60 utentes .
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Situado numa zona rural ˙̄ͻ̠˻̠ ͻd̠os Montes), num terreno cedido pela ˴ͺ̞̣̒M̒unicipal
de Vila Franca de Xira . O Equipamento da Creche e Parque Infantil foi inaugurado em
dezembro de 2008 . Em outubro de 2009 iniciou - se a ̠̟̤̥̣̦̔΄ͻ̠do Equipamento de ˶̦̔̒̕΄ͻ̠
̣́Ά- Escolar que se encontra em funcionamento desde setembro de 2011.

͙um estabelecimento com alguns ̡̧̣̝̚̚Ά̘̠̤̚˝salas amplas com muita luz natural, amplo
̡̖̤̒΄̠exterior, vista sobre o rio Tejo, ˽̖̫Ί̣̤̒̚e Subserra, e sobretudo com ar puro envolvente
da serra . O equipamento conta com ̧͵̣̤̒̚salas polivalentes, cozinha e ̣̖̗̖̥̚Β̣̠̚˝recreios
exteriores, parque infantil, gabinete de apoio ̞Ά̠̔̕̚˝̧̤̖̣̚΄̠̤administrativos e gabinete de
̠̠̣̖̟̔̒̕΄ͻ̠.

A Quinta da Ponte tem capacidade instalada em funcionamento de 92 utentes em Creche e
de 150 utentes em ̣́Ά- Escolar .

A UCCI da ABEI foi edificada num ̡̖̤̒΄̠de ̖̩̖̝̔·̟̔̒̚˝onde a estrutura
hospitalar convive em perfeita harmonia com os ̡̖̤̒΄̠̤verdes circundantes .

Os doentes em internamento ̥·̞ʹ ̡̤̠̤̕̚̚΄ͻ̠quartos individuais e quartos
duplos, todos com casa de banho individual . No interior os utentes podem
usufruir das salas de estar do Piso 0 (comum) e Piso 1(Internamento) . O ̡̖̤̒΄̠
exterior permite aos utentes mais ̦̥̒Β̟̠̞̠̤a ̣̖̝̫̒̒̚΄ͻ̠de atividades
diversas, tais como jardinagem .

Esta unidade ̖̤̥͵ligada ʹRede Nacional de Cuidados Continuados e presta
cuidados ̞Ά̠̤̔̕̚e de enfermagem, de fisioterapia, apoio psicossocial, entre
outros, todos eles prestados por uma equipa ̥Ά̟̔̔̒̚multidisciplinar .

Este equipamento tem capacidade para 30 utentes em regime de internamento,
sendo que no futuro existe a possibilidade de ̡̞̝̒̒̚΄ͻ̠do ̟Ι̞̖̣̠de camas .
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Os ̣̘ͣͻ̠̤Sociais da ˲̤̤̠̔̒̚΄ͻ̠para o Bem Estar Infantil da freguesia de Vila Franca de Xira, eleitos para o ̢̦̣̒̕̚Ά̟̠̚2023 / 2026 , ̤ͻ̠
compostos por :
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̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦
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˳˲˽˲˿͗̀ ̄̀˴˺˲˽

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

A Abei, para ̝̒Ά d̞o trabalho ̡̞̣̖̤̟̔̚̚̕Ί̧̖̝que desempenha nas suas diferentes ͵̣̖̤̒de ̥̦̒̒΄ͻ̠˝desempenha ̥̞̒̓Άu̞m papel
importante na comunidade, assegurando emprego a um universo de 225 trabalhadores, ʹdata de 31de dezembro de 2025 .

˶̇̀˽͓̆͗̀ Ь˿˟͊ ̅̃˲˳˲˽˹˲˵̀̃˶̄

TRABALHADORES Ь́̀̃ ˷˲˺̉˲ ˶̅͑̃˺˲
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˳˲˽˲˿͗̀ ̄̀˴˺˲˽

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

TRABALHADORES ЬPOR CATEGORIA PROFISSIONAL
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˳˲˽˲˿͗̀ ̄̀˴˺˲˽

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

TRABALHADORES Ь˹˲˳˺˽˺̅˲͗ͥ˶̄ ˽˺̅˶̃͑̃˺˲̄
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˶˵̆˴˲͓͗̀
Creche, ̣́Ά-˶̤̠̝̣̔̒ ̖ ˢ͊ Ciclo

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦



˶˵̆˴˲͓͗̀

Para ̝̒Άd̞os ̠̟̥̖̔Ι̡̠̤̖̘̒̕̕Β̘̠̤̔̚e curriculares, procuramos potenciar um projeto de
vida para Эe com Эas nossas ̣̟̔̒̚΄̤̒˝onde a descoberta do saber, o crescimento pessoal
e a ̗̠̣̞̒΄ͻ̠para o sucesso nas ̞̖̟̤̕̚Δ̖̤pessoal, social e profissional ̤ͻ p̠ilares
essenciais .

Desde o primeiro momento, ̡̠̤̥̒͵̞̠̤num corpo docente experiente e profundamente
conhecedor da realidade da ABEI, promovendo uma ̣̥̦̝̒̔̒̚΄ͻ̡̠̣Β̩̞̒̚entre os
profissionais que acompanham as ̣̟̔̒̚΄̤̒nas diferentes etapas do seu desenvolvimento .
Esta ̠̝̠̣̔̒̓̒΄ͻ̠̣̖̗̠̣΄̒a identidade e a forma de estar da ̤̤̠̒̔̒̚΄ͻ̠na ̖̦̔̒̕΄ͻ̠e no
ensino .

Investimos igualmente numa ̣̖̝̒΄ͻ̠de proximidade com todas as ̣̟̔̒̚΄̤̒e suas ̗̞̒Ί̝̤̒̚˝
fomentando uma ̡̖̣̤̠̟̝̫̒̒̚΄ͻ̠das ̟̥̖̣̒̚΄Δ̖̤e uma ̟̕̚ͺ̞̔̒̚de objetivos comuns, que
permite uma ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̠ajustada ʹ n̤ecessidades emergentes de cada agente educativo .

Estamos motivados e comprometidos em contribuir para o sucesso futuro dos nossos
utentes . Assim, anualmente incrementamos ̠̟̔̕̚΄Δ̖̤para que a aprendizagem, o
conhecimento e o crescimento das ̣̟̔̒̚΄̤̒que fazem parte da nossa ̗̞̒Ί̝̒̚se estruturem
de forma harmoniosa com o novo paradigma educativo, preparando um ̞̟̙̒̒ͻ
desafiante, mas ̥̞̒̓Ά̞risonho .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Podemos afirmar que somos uma ̟̤̥̥̦̚̚̚΄ͻ̠aberta ʹ̧̟̠̒̚΄ͻ̠constante, de natureza multidisciplinar, inserida no contexto concelhio e regional,
cujos resultados confirmam a nossa qualidade e ̖̩̖̝̔·̟̔̒̚.

Para promover uma ̠̞̦̟̔̔̒̚΄ͻ̠eficaz e ̡̣Β̩̞̒̚com as ̗̞̒Ί̝̤̒̚˝mantemos o uso da plataforma ChildDiary , onde os encarregados de
̖̦̔̒̕΄ͻ̠podem acompanhar o percurso dos seus filhos e obter ̟̗̠̣̞̒̚΄ͻ̠sobre as atividades desenvolvidas no contexto educativo .

As atividades realizadas visam essencialmente a ̗̠̣̞̒΄ͻ̠integral da ̣̟̔̒̚΄̒nas suas diversas ̞̖̟̤̕̚Δ̖̤˝valorizando ̟ͻ̠̤ Βo ̠̞̕Ί̟̠̚dos
conhecimentos, mas ̥̞̒̓Άd̞as atitudes, valores e capacidades . O nosso objetivo ̞̟̥̒Ά̞- se: oferecer uma ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̡̠̖̘̒̕Β̘̔̒̚
centrada na e para a ̣̟̔̒̚΄̒˝̧̥̣̒̒Ά̤de uma equipa atenta, empenhada, presente e cooperante, em prol de um ̧̤̖̣̚΄̠de qualidade .

Somos uma equipa empenhada no presente, mas atenta ao futuro, determinada em continuar a oferecer ʹ n̤ossas ̣̟̔̒̚΄̧̤̤̖̣̒̚΄̠̤
educativos de ̖̩̖̝̔·̟̔̒̚.

˲̥̣͵̤do olhar e do sorriso de cada ̣̟̔̒̚΄̖̤̥̒͵˝sempre, o empenho e a ̖̔̒̕̕̚΄ͻ̠de uma equipa motivada, que ̕ o͵ seu melhor na procura
de um ̧̤̖̣̚΄̠educativo de qualidade .

A nossa ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̡̠̖̘̒̕Β̘̔̒̚assenta nas pedagogias participativas, onde a escuta ativa, a pedagogia das ̣̖̝̒΄Δ̖̤e o trabalho de projeto
̤ͻ̡̠̖΄̤̒fundamentais .

No ano de 2025 , para ̝̒Άd̞os ̡̣̟̔̚Ί̡̠̤̚anteriormente descritos, destacam - se as atividades e projetos de maior ̧̣̖̝̖ͺ̟̔̒̚˝em alguns casos
transversais aos ̥̣·̤estabelecimentos de ̖̦̔̒̕΄ͻ̠ЭQuinta dos Bacelos, Quinta dos Fidalgos e Quinta da Ponte Эque refletem o compromisso
da ABEIcom uma ̖̦̔̒̕΄ͻ̠inovadora, inclusiva e humanista .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Ao longo de 2025 , a EMAEI manteve o seu compromisso com um trabalho
̡̣Β̩̞̠̚e ̠̟̥̔Ί̟̦̠junto das ̣̟̔̒̚΄̤̒com necessidades educativas
̡̖̤̖̔Ί̗̤̔̒̚e das suas ̗̞̒Ί̝̤̒̚. Paralelamente, promoveu ̒΄Δ̖ d̤e
̤̖̟̤̝̫̓̒̚̚̚΄ͻ̠e ̡̥̔̒̒̔̒̚΄ͻ̠dirigidas ʹ comunidade educativa e assinalou
datas relevantes do ̝̖̟̔̒̕͵̣̠̚inclusivo . Afinal, б d̒iversidade enriquece - nos, e
a ̟̝̦̤̔̚ͻ̠Άo caminho que garante que todos ̥· l̞ugar .в

A 30 de janeiro assinala - se o Dia Escolar da ˿ͻ̠̇ ̠̝̚·̟̔̒̚e da Paz e a
comunidade educativa da ABEI ̟ͻ̡̠ Γ̕ d̖eixar de realizar diferentes
atividades para transmitir a mensagem importante deste dia .

Para assinalar o Dia Mundial da ˴̠̟̤̖̟̝̫̔̔̒̒̚̚̚΄ͻ̠do Autismo, as ̣̟̔̒̚΄̤̒
depois de trabalharem esta ̥̖̞͵̥̔̒̚em sala, fizeram pulseiras alusivas, como
forma de sensibilizar a comunidade educativa .

Durante o ̞· d̤e abril, a ABEIvoltou a assinalar o ˾· d̤a ̧̣̖̖̟́΄ͻ̠dos Maus -
Tratos, e foram realizadas diferentes atividades, algumas em ̠̝̠̣̔̒̓̒΄ͻ̠com
a CPCJ de Vila Franca de Xira, sendo de destacar as ̤̖̤̤Δ̖̤de ̤̖̟̤̝̫̓̒̚̚̚΄ͻ̠
dinamizadas pela ˺̟̤̥̥̦̚̚΄ͻ̠local junto dos grupos do ̡̣Ά- escolar e a "1̺
Caminhada ЬCuidar e Proteger, ajuda - nos a Crescer!" , em que as ̣̟̔̒̚΄̤̒
participaram de forma ̖̟̥̦̤̚͵̤̥̔̒̚.

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

EMAEI Ь˶̢̡̦̒̚ ˾̡̦̝̥̤̝̟̣̔̒̚̕̚̚̚ ̖̕ ˲̡̠̠̚ ʹ ˶̦̔̒̕΄ͻ̠ ˺̧̟̝̦̤̔̒̚
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˶˵̆˴˲͓͗̀

A EMAEI,com a ̞̤̤̚ͻ̠de responder ʹ n̤ecessidades da nossa comunidade educativa, deu continuidade
ao projeto б̠̞̠̤̄PaisзE̘̠̣̒̒˰вque com o ̟̚Ί̠̔̚de um novo ano letivo, em setembro de 2025 , passou a
designar - se ˓˷̞̒Ί̝̤̒̚imPERFEITAS".

Este projeto pretende promover o envolvimento da comunidade escolar e adultos ̡̣̖̤̠̟̤͵̧̖̤̚pelas ˴̣̟̒̚΄̤̒
a frequentar as respostas educativas da ABEI, para proporcionar o desenvolvimento de ̡̠̞̖̥̔·̟̤̔̒̚
parentais e a ̡̥̔̒̒̔̒̚΄ͻ̠de agentes educativos para a ̣̖̗̝̖̩ͻ̠˝pensamento ̣̔Ί̥̠̔̚e debate sobre o
desenvolvimento global das ̣̟̔̒̚΄̤̒. Deste modo, realizaram - se cinco ̤̖̤̤Δ̖̤sobre as ̥̖̞͵̥̤̔̒̚:

Å˓˴̣̟̒̚΄̤̒e Jovens em Perigo : Mitos e Verdades", dinamizada pela CPCJ de Vila Franca de Xira ;

Å "Promover o uso ̤̦̒̕͵̧̖̝da tecnologia : O papel da ̗̞̒Ί̝̒̚˓˝apresentada pelas ̥Ά̡̟̤̣̖̤̠̟̤̔̔̒̚͵̧̖̤̚pelo
Projeto PitStop :̧̣̖̖̟́΄ͻ̠˝da ˴ͺ̞̣̒M̒unicipal de Vila Franca de Xira ;

Å "Parentalidade :˴̠̞̦̟̔̒̚΄ͻ̠e ˶̦̔̒̕΄ͻ̠Emocional", dinamizada pelo Professor Pedro Martins ;

Å Burnout Parental, apresentada pela ̤́̔̚Β̝̠̘̒Ana Valente e a Assistente Social Carolina Mota, elementos da
equipa do CAFAPda ABEI;

Å "Agressividade no Desenvolvimento", dinamizada pelo ̤́̔̚Β̝̠̘̠Mauro Pimenta .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

No decorrer do ̞· d̤e dezembro, assinalou - se o Dia Internacional da Pessoa com
˵̖̗̔̚̚·̟̔̒̚˝para que todos sejam sensibilizados para a ̡̞̠̣̥̚ͺ̟̔̒̚de respeitarmos
e contribuirmos para a ̟̝̦̤̔̚ͻ̠de todos . Nas salas, foram realizadas diversas
atividades que permitiram ʹ̤̣̟̔̒̚΄̤̒contactar com os diferentes tipos de
̖̗̔̕̚̚·̟̔̒̚.
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

˺ ̖̣̥̅Ι̝̒̚ ̕˘˺̟̝̦̤̔ͻ̠
A 20 de novembro, a ABEI organizou a "I ̖̣̥̅Ι̝̒̚̕˘˺̟̝̦̤̔ͻ̠˓˝no Museu do
Neorrealismo, em Vila Franca de Xira, com ̥̣̟̤̞̤̤̒̚ͻ̠em Streaming na sua ̡͵̘̟̒̚
do Youtube (com a ̠̝̠̣̔̒̓̒΄ͻ̠do Grupo CEGADA) e ̥̣̦̒̕΄ͻ̠em ˽Ί̟̘̦̒Gestual
Portuguesa (com a ̠̝̠̣̔̒̓̒΄ͻ̠de docentes do Agrupamento de Escolas Professor
Reynaldo dos Santos) .

Este pretendeu - se que fosse um momento de partilha, ̣̖̗̝̖̩ͻ̠e empoderamento
sobre a ˺̟̝̦̤̔ͻ̠sob diferentes perspetivas : a da ̖̦̔̒̕΄ͻ̠˝a social, a profissional e
a vivida na primeira pessoa .

Ao longo desta jornada, para ̝̒Άd̞os diferentes ̡̟̒̚Ά̤̚onde os oradoras deram
voz ʹ s̤uas ̧̧̚·̟̤̔̒̚˝houve ̥̞̒̓Ά̞̖̤ ̡̒΄̠para momentos culturais inclusivos,
onde pudemos contar com a ̡̣̖̤̖̟΄̒de pessoas de ̣̖̗̖̣·̟̔̒̚sobre a ̥̖̞͵̥̔̒̚
do nosso ̡̒Ί̤.

Foi um dia muito positivo e que permitiu a todos os presentes ̤̒Ί̣̖̞do evento mais
ricos pelas ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚˝iniciativas e conhecimentos partilhados . Foi um dia onde se
puderam despertar novos olhares sobre a ˺̟̝̦̤̔ͻ̠˒
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Com ̟̚Ί̠̔̚no ano letivo 2020 / 2021, o grupo
multidisciplinar de profissionais da ABEI, das ͵̣̖̤̒da
psicologia, desenvolvimento pessoal ˙̠̞̦̟̔̔̒̚΄ͻ̠
positiva e consciente, coaching, parentalidade
consciente) e ̞̖̥̒̕̚΄ͻ̠˝desenvolveu, uma vez mais,
com as turmas do 4͊ano, um programa que pretende
promover junto dos alunos, ̡̠̞̖̥̔·̟̤̔̒̚
socioemocionais consideradas fundamentais que os
dotem de ferramentas para melhor gerirem as suas
̖̞̠΄Δ̖̤e os desafios quotidianos, sendo cada ̤̖̤̤ͻ̠
composta por um momento inicial de Mindfulness, um
momento de ̡̖̩̝̠̣̒΄ͻ̠̥̖Β̣̔̒̚e ̟̕̚ͺ̞̔̒̚de grupo
sobre a ̥̖̞͵̥̔̒̚trabalhada e um momento final de
̞̖̥̒̕̚΄ͻ̠.

Em 2025 , numa parceria com a ˴ͺ̞̣̒M̒unicipal de Vila
Franca de Xira, o "+SER"foi enriquecido com o Programa
"Ser Maior", desenvolvido pela Unidade de ̣̠̞̠́΄ͻ̠do
Sucesso Escolar, e dinamizado pela equipa
multidisciplinar da ABEI, que visa minimizar ̧̣̒̚͵̧̖̤̚
̟̤̠̘̒̚Ά̟̤̔̒̚e fatores disruptivos associados ʹ̥̣̟̤̒̚΄ͻ̠
para o 2͊ciclo, num conjunto de 4 ̤̖̤̤Δ̖̤formativas
focados no desenvolvimento pessoal, social e emocional .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Projeto Ecologia Interior + SER
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Em 2025 , o equipamento da Quinta dos Bacelos, nas
̧̝̒·̟̤̔̒̚de ̣́Ά- Escolar e 1͊ Ciclo, voltou a ser
reconhecido pelo trabalho desenvolvido na ͵̣̖ d̒e
̖̦̔̒̕΄ͻ̠ambiental, ao receber o ˸̝̣̒̒̕ͻ̠Eco- Escolas .

̤̖̞̖̝̙̟͐̒΄̒do que acontece desde o ano letivo 2016/ 17,
a Escola da ABEI foi distinguida por ter cumprido o
protocolo e metodologia de trabalho do Eco- Escolas , um
programa da Foundation for Environmental Education ,
desenvolvido em Portugal pela ˲̤̤̠̔̒̚΄ͻ̠Bandeira Azul
(ABAE). Entre diversas atividades no ͺ̞̥̓̚d̠a
sustentabilidade ambiental, participou de fevereiro a
maio, no projeto б̦̂̒Ά̝o seu ̡̡̖̝̒˰в˝promovido pela
˴ͺ̞̣̒M̒unicipal de Vila Franca de Xira com parceria da
Valorsul .

Este programa internacional tem por objetivo encorajar
̒΄Δ̖̤e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido
pelos estabelecimentos de ensino no ͺ̞̥̠̓̚da ˶̦̔̒̕΄ͻ̠
Ambiental para a Sustentabilidade . A Escola do 1͊ Ciclo e o
̣́Ά- Escolar, participam nos projetos parceiros da ABAE e
nos projetos ambientais desenvolvidos pela ˴ͺ̞̣̒̒
Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano,
presencialmente ou ʹ ̤̥̕̚ͺ̟̔̒̚˝promovemos e
desenvolvemos ̧͵̣̠̤̚projetos, iniciativas e ̒΄Δ̖̤em que
envolvemos toda a comunidade escolar, tendo como
centro de ̒΄ͻa̠s nossas ̣̟̔̒̚΄̤̒.

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Eco- Escolas
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˶˵̆˴˲͓͗̀

O Apps for Good Άum programa internacional em que as escolas portuguesas,
do 1͊ ˴̝̠̔̚ao Ensino ̖̦̟̄̔̕͵̣̠̚˝participam desde 2015. Os alunos do 1͊ Ciclo
da ABEI participam com as suas ideias de ̡̝̒̔̒̚΄Δ̖̤desde o ano letivo
2016/ 17. O Apps for Good visa mostrar o potencial da tecnologia na
̥̣̟̤̗̠̣̞̒̒΄ͻ̠e melhoria do mundo .

͙sugerida uma metodologia aos alunos e ̤ͻ-̠ lhes fornecidos ̠̟̥̖̔Ι̠̤̕
̧̥̣̒̒Ά̤dos quais as ̣̟̔̒̚΄̤̒desenvolvem as ideias para Apps e ̥·̞
oportunidade de experienciar todo o ciclo de desenvolvimento de um produto
deste ̘Ά̟̖̣̠.

Habitualmente, as ̤̠̝̦΄Δ̖̤̤ͻ t̠ransmitidas sob a forma de cartazes,
̡̣̖̤̖̟̥̒̒΄Δ̖̤em power point e pelos ̛ c͵onhecidos pitchs , momentos em
que os alunos ̥· d̞e apresentar publicamente, de forma ̣͵̡̒̚̕e sucinta, as
̤̠̝̦΄Δ̖̤trabalhadas ao longo do ano . Desta forma, as ̣̟̔̒̚΄̤̠̞̖̒̔΄̒a̞
estar familiarizadas, desde muito cedo, com o mundo da tecnologia e da
Internet das Coisas (IOT), antecipando o futuro do mercado de trabalho em
que ̤̖̣ͻ̠inseridas .в

Ao longo do ano, os alunos do 3͊e 4̟̠͊̒d̤esenvolveram as ̤̠̝̦΄Δ̖̤
б˶̧̤̣̖̖̣̔Ά̧̖̣̥̠̕̚̚̕˒вe б˳̖̞- Estar no ̖̗̖̥̃̚Β̣̠̚в.
Os alunos participaram no Encontro Regional Sul, em julho, e apresentaram as
suas ̤̠̝̦΄Δ̖̤˝onde a ̤̠̝̦΄ͻ̠"Escrever Ά̧̖̣̥̠̕̚̚̕˒вganhou o ̡̣Ά̞̠̚do
̡Ἰ̝̠̔̚e б˳̖̞- Estar no ̖̗̖̥̃̚Β̣̠̚вganhou o 1͊ lugar, tendo passado aos
Encontros Nacionais, realizados em setembro .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Apps for Good
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˶˵̆˴˲͓͗̀

O Dia Internacional da Cidade Educadora assinalou - se a 30
de novembro de 2025 , sob o lema б˲̡ ̡̣̥̒̔̒̚̚΄ͻ̠das
̣̟̔̒̚΄̤̒na Cidade ˶̦̠̣̔̒̒̕̕в˝cuja ̖̗̖̞Ά̣̖̚̕foca - se em
envolver ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens na ̠̟̤̥̣̦̔΄ͻ̠de cidades mais
inclusivas e participativas . Assim, uma vez mais, a ABEI
voltou a associar - se ʹ i̤niciativas da ˴ͺ̞̣̒M̒unicipal e
promoveu, como Άsua ̡̣͵̥̔̒̚recorrente, assembleias de
escola "Escola Viva, ˸̖̣̒΄Δ̖̤˲̧̥̤̒̚в˝com os alunos do 1.͊
Ciclo, em que todos os tiveram oportunidade de refletir e
apresentar os seus pontos de vista e propostas de ̞̦̟̒̕΄̒˝
de acordo com os seguintes pontos :

Å Na ABEItemos oportunidade de exercer os nossos direitos
e deveres?

Å Como podemos promover a ̡̡̣̥̒̔̒̚̚΄ͻ̠dos alunos
ABEI?

Å Que novos projetos podemos implementar na nossa
escola?

Å Como podemos desenvolver um projeto com a 3 I̺dade
na nossa Escola?

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Dia Internacional das Cidades Educadoras

Os alunos dos 3͊e 4͊anos participaram no Concurso
Canguru ˾̥̖̞̒͵̥̠̔̚Sem Fronteiras 2025 .

͙uma ̡̠̞̖̥̔̚΄ͻ̠internacional de ̞̥̖̞̒͵̥̔̒̚destinada
a alunos de diferentes ̟Ί̧̖̤̚de ensino, que procura
promover o gosto pela disciplina de forma ̝Ἱ̒̕̚e
desafiante . ˲̧̥̣̒Ά̤de provas compostas por ̢̦̖̤̥Δ̖̤de
̣̠̒̔̔̚Ί̟̠̝̚Β̘̠̔̚˝̔͵̝̦̝̠̔e ̣̖̤̠̝̦΄ͻ̠de problemas,
incentiva o pensamento ̣̔Ί̥̠̔̚˝a criatividade e a ̠̟̗̟̔̒̚΄̒
dos participantes .

u͙ma iniciativa reconhecida em ̧͵̡̣̠̤̒̚Ί̤̖̤˝aproximando
os alunos da ̞̥̖̞̒͵̥̔̒̚de uma forma motivadora e
estimulante .

˴̟̘̦̣̦̒ ˾̥̖̞̒͵̥̠̔̚
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˶˵̆˴˲͓͗̀

A nossa escola foi galardoada com o Selo б˶̤̠̝̔̒Sem Bullying | Escola Sem
̠̝̇̚·̟̔̒̚в2024 / 2025 .

Foi com enorme orgulho que recebemos o Selo de reconhecimento da ˵̣̖̚΄ͻ̠-
Geral da ˶̦̔̒̕΄ͻ̠˝um certificado que reflete o trabalho ̕̚͵̣̠̚˝o compromisso
coletivo e o empenho de toda a Comunidade Educativa na ̡̣̠̞̠΄ͻ̠de um
ambiente escolar seguro, ̤̦̒̕͵̧̖̝e de bem - estar .

Este ̘̝̣̒̒̕ͻ̠distingue as escolas que desenvolvem ̒΄Δ̖c̤onsistentes na
̡̧̣̖̖̟΄ͻ̠da ̧̠̝̚·̟̔̒̚˝no combate ao bullying e na ̠̟̤̥̣̦̔΄ͻ̠de uma cultura
de respeito, empatia e paz Эvalores que fazem parte da ̞̤̤̚ͻ̠da nossa escola .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Escola Sem Bullying ˠ˶̤̠̝̔̒ ̖̞̄ ̠̝̇̚·̟̔̒̚
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Ao longo do ano letivo, a escola promoveu diversas iniciativas de ̣̥̦̝̒̔̒̚΄ͻ̠entre ciclos, com o objetivo de facilitar a ̥̣̟̤̒̚΄ͻ̠dos
utentes da ˶̦̔̒̕΄ͻ̠̣́Ά- Escolar para o 1.͊ Ciclo e dos alunos do 4.͊ ano para o 2.͊ Ciclo .

No caso do ̣́Ά- Escolar, realizaram - se visitas regulares, momentos de partilha e atividades conjuntas com as turmas do 1.͊ ciclo,
permitindo ʹ̤̔ ̣̟̒̚΄̤̒conhecer novos ̡̖̤̒΄̠̤˝rotinas e docentes, de forma gradual e positiva .

Relativamente aos alunos do 4.͊ ano, foi dinamizada a visita a uma escola de 2.͊ Ciclo, proporcionando o contacto com a futura realidade
escolar, novos ambientes e diferentes ̟̕̚ͺ̞̤̔̒̚de funcionamento . Estas ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚contribuem para reduzir a ansiedade associada ʹ
̞̦̟̒̕΄̒˝̣̖̗̠̣΄̣̒a ̠̟̗̟̔̒̚΄̒dos alunos e promover uma ̡̥̒̒̒̕΄ͻ̠mais tranquila e segura ʹ n̤ovas etapas do percurso educativo .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

̣̟̤̅̒̚΄ͻ̠ ̣́Ά-˶̤̠̝̣̔̒ ̡̣̒̒ ̠ ˢ͊ ˴̝̠̔̚ ̖ ̣̟̤̅̒̚΄ͻ̠ ̠̕ ˢ͊ ̡̣̒̒ ˣ͊ ˴̝̠̔̚

Na escola realizam - se Aulas ao Ar Livre com a ̟̞̫̒̒̕̚̚΄ͻ̠de ̟̚Ι̞̖̣̤̒atividades ̡̖̘̒̕Β̘̤̔̒̚
em ̡̖̤̒΄̠̤exteriores, proporcionando aos alunos ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚de aprendizagem diferentes e
enriquecedoras, permitindo aliar os ̠̟̥̖̔Ι̠̤̕curriculares ao contacto com a natureza, tornando o
processo educativo mais ̟̕̚ͺ̞̠̔̚˝participativo e motivador .

Entre os principais ̖̟̖̗̓Ί̠̤̔̚destacam - se a ̡̣̠̞̠΄ͻ̠do bem - estar ̗Ί̤̠̔̚e emocional, o aumento
da ̠̟̖̟̥̣̔̔̒΄ͻ̠˝o ̖̤̥Ί̞̦̝̠da criatividade e da curiosidade, bem como o desenvolvimento de
̡̠̞̖̥̔·̟̤̔̒̚sociais ̧̥̣̒̒Ά̤do trabalho colaborativo . Aprender ao ar livre contribui ainda para
fortalecer a ̠̟̤̔̔̚·̟̔̒̚ambiental e valorizar a ̡̞̠̣̥̚ͺ̟̔̒̚dos ̡̖̤̒΄̠̤naturais no quotidiano
escolar .

˲̦̝̤̒ ̠̒ б˲̣ ˽̧̣̖̚в
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Ao longo do ano, os alunos do 1͊ ciclo, desenvolvem a б̗̟̀̔̒̚̚do ̖̥̣̠̅̒в˝uma
Atividade de Complemento Curricular, pondo em ̒΄ͻ c̠apacidades afetivas,
cognitivas, ̟̖̤̥̔̚Ά̤̤̔̒̚e provocando a ̟̥̖̣̒̚΄ͻ̠de ̞Ι̡̝̥̝̤̟̥̖̝̘̒̚̚̚·̟̤̔̒̚.

A ̡̣̖̤̖̟̥̒̒΄ͻ̠do trabalho realizado pelos alunos ocorreu em 3 ̤̖̤̤Δ̖̤diferentes
no ˲̦̥̕̚Β̣̠̚da Ateneu ˲̣̥Ί̤̥̠̔̚de Vila Franca de Xira, tendo o ̦̥̒̕̚Β̣̠̚lotado em
todos os musicais, nomeadamente :б˲˴ ̟̖̣̖̝̒̚̕в˝б R̀ei˽̖ͻ̠вe б˸̣̖̤̖̒в.

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Musicais Abei
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˶˵̆˴˲͓͗̀

Estas datas festivas ̤ͻ s̠empre muito apelativas e ansiadas pelas ̣̟̔̒̚΄̤̒˝bem como
pelas ̗̞̒Ί̝̤̒̚. Sempre numa base de aprendizagem, ̖̟̠̟̥̣̔͵̞̠̤formas ̝Ἱ̤̒̕̚e
divertidas de os comemorar . Nos ̧͵̣̠̤̚estabelecimentos, as atividades foram
diversificadas .

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

˵̒̚ ̠̕ ́ͻ̠ ̡̠̣ ˵̖̦̤ ̖ ̄ͻ̠ ˾̣̥̟̙̠̒̚

Natal

Para assinalar esta festividade, foram
realizadas diversas atividades .
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

˺̟̥̖̣̔ͺ̞̠̓̚ ˺̟̥̖̣̘̖̣̠̟̝̒̔̒̚
Atividades que fomentam o ˺̟̥̖̣̔ͺ̞̠̓̚intergeracional de forma a
promoverem aprendizagens ̞Ι̥̦̤̒˝partilhas de ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚e
̠̟̤̥̣̦̔΄ͻ̠de comunidade .

˲̧̟̖̣̤̚͵̣̠̚ ˲˳˶˺
Este ano a Abei comemorou os seus 50 anos, com diversas
atividades .
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Finalistas e Festividades de Fim de Ano
Nos ̧͵̣̠̤̚estabelecimentos da ABEI,foram realizadas realizados os arraiais assim como
as festas de final de ano letivo .
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

˵̒̚ ̒̕ ˴̣̟̒̚΄̒

Neste dia especial para as ̣̟̔̒̚΄̤̒preparamos um conjunto de
atividades que proporcionaram muita ̧̖̣̤̕̚ͻ̠.

˴̠̝Β̟̒̚ ̖̕ ̣́̒̒̚

No ̖̣̇ͻ̠˝como Ά̙͵̥̠̓̚˝foram realizadas as ̠̝̔Β̟̤̒̚de praia
na escola do 1͊ Ciclo e nos ̣́Ά- Escolares de todos os
equipamentos .
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

˲̧̥̖̤̒̚̚̕̕ ̖̕ ̖̣̇ͻ̠

No ̧̖̣ͻ̠˝em cada um dos nossos estabelecimentos, ̤ͻ d̠esenvolvidas diversas atividades de lazer pensadas para
proporcionar momentos de alegria, descoberta e bem - estar ʹ n̤ossas ̣̟̔̒̚΄̤̒. Os ̡̖̤̒΄̠̤̗Ί̤̠̤̔̚envolventes
permitem explorar ambientes amplos, seguros e estimulantes que enriquecem as ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚vividas ao longo desta
Ά̡̠̔̒do ano .
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

̛̣̠̖̥̠̤́ ̖ ̟̕̚ͺ̞̤̔̒̚ ̖̕ ̝̄̒̒ ˙˶̡̩̖̞̝̠̤˚˫

̛̣̠̖̥̠́ б˲̤ ˴̠̣̖̤ ̠̕ ̦̥̠̟̠̀в

̛̣̠̖̥̠́ б˵̒̚ ˾̦̟̝̒̕̚ ̒̕ ˲̝̞̖̟̥̒̚΄ͻ̠в ̛̣̠̖̥̠́ б̤̀ ˲̟̞̤̒̚̚ ̒̕ ̧̟̄̒̒̒в

̛̣̠̖̥̠́ б˵̒̚ ̠̕ ˲̟̞̝̒̚в

̛̣̠̖̥̠́ б˲ ̟̠̤̤̒ ̦̟̥̂̒̚в̛̣̠̖̥̠́ б̤̀ ̘̣̖̤̅̚в
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˶˵̆˴˲͓͗̀

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Atividades Extracurriculares

Å˶̡̩̣̖̤̤ͻ̠Sensorial
Å˵̟̒΄̒
Å˺̟̘̝·̤
Å˼̣̥̒̒Ά
Å Zumba
Å Kempo
Å˸̟̚͵̤̥̔̒̚
Å Teatro
Å˾Ἱ̤̒̚
Å Guitarra ˴̝͵̤̤̔̒̚
Å Oficina da Leitura e Escrita
Å The Inventors

˷̠̣̞̒΄ͻ̠

Ao longo deste ano, a ABEI tem investido de forma
̠̟̥̔Ί̟̦̒na ̗̠̣̞̒΄ͻ̠dos seus colaboradores,
̣̖̗̠̣΄̡̟̠̠̞̖̥̒̔̕·̟̤̔̒̚e promovendo ̡̣͵̥̤̔̒̚
atualizadas . Este compromisso permite - nos manter a
qualidade e a ̖̩̖̝̔·̟̔̒̚do ̧̤̖̣̚΄̠prestado aos nossos
utentes, garantindo respostas cada vez mais
qualificadas, humanas e ajustadas ʹ n̤ecessidades de
cada ̣̟̔̒̚΄̒e ̗̞̒Ί̝̒̚.
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˲͓͗̀ ̄̀˴˺˲˽

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

Casas de Acolhimento Residencial

Centro de Aconselhamento Familiar e Apoio Parental

˲̡̣̥̞̖̟̥̠̤̒̒ ˲̦̥̠̟̠̞̫̒̚΄ͻ̠

˳̟̠̒̔ ˲̛̦̤̒̕ ̅Ά̟̤̔̔̒̚

Programa Incorpora



̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

CASAS DEACOLHIMENTORESIDENCIAL



CASAS DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

O Acolhimento Residencial Άuma resposta social desafiante por si ̤Βh̋oje o desafio aumenta fruto de uma sociedade que nos faz repensar
a ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̠na ͵̣̖d̒a ̤̒Ι̕m̖ental . Para ajustarmos a nossa qualidade de ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̠ʹ n̤ecessidades das ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens que
acolhemos, ̝̣̘̒̒͵̞̠̤a ̡̧̤̦̖̣̤̚ͻ̠ʹ e̤quipas ̥Ά̟̤̔̔̒̚e educativas em momentos de ̣̖̗̝̖̩ͻ̠conjunta . Demos um novo passo na
̣̖̠̣̘̟̫̒̒̚΄ͻ̠das nossas equipas educativas e ̥Ά̟̤̔̔̒̚por forma a individualizar o acompanhamento ̥Ά̟̠̔̔̚e educativo . Mais uma
resposta complementar que tem sido uma importante mais valia para as nossas ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens foi a parceria que ̟̔̚̚̚͵̞̠̤com a
˲̤̤̠̔̒̚΄ͻ̠Candeia onde os nossos interagem com outros ̧̥̣̒̒Ά̤de atividades que incluem acampamento de ̧̖̣ͻ̠. Ainda dentro
destas resposta ̛͵̟̔̚̚̚͵̞̠̤a ̟̝̦̤̔̚ͻ̠de ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens no projeto da Candeia б˲̞̘̠̤̚para a ̇̒̚̕в.

As atividades nas Casas continuam a ser o mais ̡̣Β̩̞̠̚de atividades em ̗̞̒Ί̝̒̚com passeios ̝Ἱ̠̤̕̚˝idas a museus, piqueniques, idas
ʹpraia e ʹpiscina e apoio ao estudo com momentos formais e ̝Ἱ̠̕̚-̡̖̘̒̕Β̘̠̤̔̚.

As casas de acolhimento da Abei ̖̤̥ͻ̠̤̥̣̦̓̕̚̚Ί̤̒̕por todo o concelho de Vila Franca de Xira, nomeadamente nas freguesias de Vila
Franca Xira e Alhandra e ̄ͻ̠˻̠ͻd̠os Montes . Cada casa (4) ̖̤̥͵preparada para receber 15̣̟̔̒̚΄̤̒ou jovens de todas as idades, de
diferentes nacionalidades e ̘Ά̟̖̣̠. Procuramos oferecer um ambiente acolhedor, por forma a oferecer uma ̧̧̚·̟̔̒̚em ̗̞̒Ί̝̒̚˝com
rotinas organizadas, de forma a promover uma ̘̖̤̥ͻ̠social integrada, visando a ̟̥̖̘̣̒̚΄ͻ̠na comunidade .

Estamos a requalificar as casas de acolhimento de modo a terem um(a) diretor(a) e uma equipa de cuidadores especializados, divididos
em ̥̣·̤equipas :
Equipa da ͵̣̖d̒e Apoio Ьpara ̝̒Άd̞a ̗̦̟΄ͻ̠relacional com as ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens, tem a responsabilidade do tratamento de roupas,
̣̣̦̞̒̒΄ͻ̠e limpeza, ̠̟̗̖̔΄ͻ̠da ̝̞̖̟̥̒̒̚΄ͻ̠˝etc .

Equipa da ͵̣̖d̒e ˺̧̟̥̖̣̖̟΄ͻ̡̠̖̣̅̒·̦̥̔̒̚Ьa sua ̗̦̟΄ͻ̠inclui a ̘̖̤̥ͻ̠quotidiana da casa e dos cuidados ̕̚͵̣̠̤̚das ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens,
em especial o acompanhamento educativo e de ̤̒Ι̖̕˝planeamento de atividades e ̠̠̣̖̟̔̒̕΄ͻ̠da ̖̩̖̦̔΄ͻ̠dos Planos de
˺̧̟̥̖̣̖̟΄ͻ̠Individual (PII), etc .;

Equipa da ͵̣̖d̒e ˵̘̟̒̚Β̤̥̠̔̚e de Projeto de Vida Ьa sua ̗̦̟΄ͻ̠inclui o acompanhamento de proximidade ʹ̤̗ ̞̒Ί̝̤̒̚˝̖̝̠̣̒̓̒΄ͻ̠e
̤̘̟̗̔̒̚̚̚΄ͻ̠das ̡̖̩̖̣̚·̟̤̔̒̚emocionais das ̣̟̔̒̚΄̤̒ˠ̧̛̠̖̟̤em parceria direta com a equipa da ͵̣̖d̒e ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̡̠̥̖̣̒·̦̥̔̒̚˝
̖̗̟̕̚̚΄ͻ̠e acompanhamento do Projeto de ̣̠̞̠́΄ͻ̠e ̣̠̥̖́΄ͻ̠em conjunto com o ̅Ά̟̠̔̔̚Gestor de Processo da CPCJ ou do Tribunal,
̠̠̣̖̟̔̒̕΄ͻ̠dos Planos de ˺̧̟̥̖̣̖̟΄ͻ̠com a ˷̞̒Ί̝̒̚(PIF), etc .
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CASAS DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦
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̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦3
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̃˶˽˲̅ͣ̃˺̀ ˶ ˴̀˿̅˲̄ ˣˡˣ˦

CENTRO DE ACONSELHAMENTO FAMILIAR E APOIO PARENTAL



CENTRO DE ACONSELHAMENTO FAMILIAR E APOIO PARENTAL
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A Resposta Social CAFAP (Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental) surge da necessidade
iminente desta resposta na ͵̣̖d̒e Vila Franca de Xira, sendo tal fundamentado pela procura e ̦̤̒·̟̔̒̚
de resposta .

Os Acordos de ˴̡̠̠̖̣̒΄ͻ̠com o ISS,IPforam celebrados a 18 de ˾̣̒΄̠de 2024 , tendo o CAFAP iniciado
efetivamente ̗̦̟΄Δ̖̤a 15 de Julho de 2024 . No decorrer do ano 2025 foi efetuada candidatura para
alargamento do Protocolo para 100̗̞̒Ί̝̤̒̚˝face ʹcrescente lista de espera verificada nomeadamente
nas modalidades de ̧̣̖̤̖̣́̒΄ͻ̠Familiar e Ponto de Encontro Familiar, ̟ͻ s̠endo a candidatura
deferida .

O enquadramento legal desta resposta social encontra - se definido na Portaria 139/ 2013 de 2 de Abril .
̞̅̒̓Άo̞ ̡̣̟̔̚Ί̡̠̚da responsabilidade parental previsto na lei 147/ 99 de 1 de Setembro, aponta para
uma ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̠efetuada de modo a que os pais assumam a sua ̗̦̟΄ͻ̠parental mediante a ̢̦̤̒̚̚΄ͻ̠
de ̡̠̞̖̥̔·̟̤̔̒̚pessoais, familiares e sociais .

Como objetivos da ̧̟̥̖̣̖̟̚΄ͻ̠salientam - se: a ̡̧̣̖̖̟΄ͻ̠de ̤̥̦̒̚΄Δ̖̤de risco e perigo ̧̥̣̒̒Ά̤da ̡̣̠̞̠΄ͻ̠do ̖̩̖̣̔Ί̠̔̚de uma
parentalidade positiva ; a necessidade de avaliar as ̟̕̚ͺ̞̤̔̒̚de risco e ̡̣̠̥̖΄ͻ̠das ̗̞̒Ί̝̤̒̚e as possibilidades de ̞̦̟̒̕΄̒;
desenvolver as ̡̠̞̖̥̔·̟̤̔̒̚parentais, pessoais e sociais que permitam a melhoria do desempenho da ̗̦̟΄ͻ̠parental ; capacitar as
̗̞̒Ί̝̤̒̚promovendo e ̣̖̗̠̣΄̟̠̟̒̕̕̚ͺ̞̤̔̒̚relacionais de qualidade e rotinas quotidianas ; potenciar a melhoria das ̟̥̖̣̒̚΄Δ̖̤
familiares ; atenuar a ̟̗̝̦̚·̟̔̒̚de fatores de risco nas ̗̞̒Ί̝̤̒̚˝prevenindo ̡̤̖̣̒̒΄ͻ̠das ̣̟̔̒̚΄̤̒e jovens do seu meio natural de vida ;
aumentar a capacidade de ̣̖̤̝̚̚·̟̔̒̚familiar e individual ; favorecer a ̣̖̟̥̖̘̣̒̚΄ͻ̠da ̣̟̔̒̚΄̒ou jovem no seu meio familiar e ̣̖̗̠̣΄̣̒a
qualidade das ̣̖̝̒΄Δ̖̤da ̗̞̒Ί̝̒̚com a comunidade, bem como identificar recursos e respetivas formas de acesso .

Os objetivos indicados ̤ͻ p̠reconizados consoante as modalidades de ̧̣̖̤̖̣́̒΄ͻ̠Familiar, ̖̦̟̗̃̔̒̚̚΄ͻ̠Familiar e Ponto de Encontro
Familiar, num total de 51 vagas na modalidade de ̧̣̖̤̖̣́̒΄ͻ̠Familiar, 17Vagas na modalidade de ̖̦̟̗̃̔̒̚̚΄ͻ̠Familiar e 17vagas na
modalidade do Ponto de Encontro Familiar .
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No ano civil transato, entre Janeiro de 2025 e Dezembro de 2025 , observou - se o total
preenchimento das vagas existentes, verificando - se que o ano 2025 fechou com 0 vagas na
modalidade de ̧̣̖̤̖̣́̒΄ͻ̠Familiar, 0 vagas na modalidade de ̖̦̟̗̃̔̒̚̚΄ͻ̠Familiar e 0
vagas na modalidade de Ponto de Encontro Familiar .

Com referencia a ˾̣̒΄2̠026 , encontram - se atualmente em Lista de Espera para a
Modalidade de Ponto de Encontro Familiar 19 ̣̖̗̖̣̖̟̔̒̚΄Δ̖̤˝para a modalidade de
̧̣̖̤̖̣́̒΄ͻ̠Familiar 11̣ ̖̗̖̣̖̟̔̒̚΄Δ̖̤e para a modalidade de ̖̦̟̗̃̔̒̚̚΄ͻ̠familiar temos
1̣̖̗̖̣̖̟̔̒̚΄ͻ̠em lista de espera .

Importa salientar que este CAFAP iniciou resposta (no ͺ̞̥̠̓̚da modalidade ̖̦̟̗̃̔̒̚̚΄ͻ̠
Familiar) a 4 ̣̖̗̖̣̖̟̔̒̚΄Δ̖̤no ͺ̞̥̠̓̚da medida de ̠̝̠̔̔̒΄ͻ̠de Acolhimento Familiar .
Tal implica planear/acompanhar e intervir nos ̧̠̟̔Ί̧̠̤̚e/ou ̥̣̟̤̒̚΄Δ̖̤supervisionadas,
sempre em ̣̥̦̝̒̔̒̚΄ͻ̠com as respetivas Equipas de Acolhimento ˷̞̝̣̒̒̚̚ˠ˷̞̒Ί̝̤̒̚de
Origem e ˷̞̒Ί̝̤̒̚de Acolhimento . Tal impacta no tempo dos ̥Ά̟̠̤̔̔̚ˠ̡̤̠̟̝̖̓̒̕̚̚̚̚̕̕de
sala/ necessidades e especificidades da ̣̟̔̒̚΄̒e ˷̞̒Ί̝̒̚de Origem, assim como da
˷̞̒Ί̝̒̚de Acolhimento, o que implica uma ̡̤̠̟̝̫̓̒̕̚̚̚̚΄ͻ̠de tempo e recursos exigente .

Importa ainda sublinhar que tem vindo a ser recorrente a ̣̖̗̖̣̖̟̔̒̚΄ͻ̠ou contatos
̥̖̝̖̗Β̡̟̠̤̖̩̝̠̣̥̔̒̚Β̣̠̤̚junto deste CAFAP, no sentido de se poder dar resposta a
concelhos ̝̞̚Ί̥̣̠̗̖̤˝nomeadamente ao concelho de Azambuja e Alenquer, concelhos onde
a Resposta Social CAFAP̟ͻ e̠xiste .

Em termos da ̠̟̤̥̥̦̔̚̚΄ͻ̠da equipa ̅Ά̟̔̔̒̚˝a mesma manteve - se inalterada desde o
seu ̟̚Ί̠̔̚.
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˿ͻ o̠bstante se encontrar previsto no planeamento de atividades apresentado para o ano 2025 , o estabelecimento de parcerias e
desenvolvimento de ̒΄Δ̖̤de ̤̖̟̤̝̫̓̒̚̚̚΄ͻ̠no ͺ̞̥̠̓̚da ̗̠̣̞̒΄ͻ̠parental, assim como a ̟̞̫̒̒̕̚̚΄ͻ̠de ̒΄Δ̖̤de ̤̖̟̤̝̫̓̒̚̚̚΄ͻ̠em meio
escolar, tal ̟ͻ o̠correu na vertente perspetivada, encontrando - se salvaguardado o seu ̟̚Ί̧̠̥̣̔̒̒̚Ά̤de uma parceria interna com a EMAEI,via
o projeto б˷ ̞̒Ί̝̤̒̚( Im˚̡̖̣̗̖̥̤̒̚вcuja nomenclatura era anteriormente o б̠̞̠̤̄paisзe ˲̘̠̣̒в. Nesta ̢̤̖̦·̟̔̒̚foi promovida uma ̒΄ͻn̠o
dia 25 de Setembro de 2025 sobre o tema do бBurnout ̣̖̟̥̝́̒̒в˝tendo a mesma ocorrido em formato presencial no ˲̦̥̕̚Β̣̠̚da ABEI.

Em Dezembro de 2025 , o CAFAPdisponibilizou uma nova Ficha de ̖̗̖̣̖̟̃̔̒̚΄ͻ̠˝elaborada no ̖̤̗̠̣΄̠conjunto de ̧͵̣̠̤̚CAFAPda ͵̣̖d̒istrital
de Lisboa, por iniciativa do Instituto de ̖̘̦̣̟̄̒΄̒Social que promoveu grupos de trabalho para o efeito .

Iniciou em 2024 a ̣̖̦̟̚ͻ̠Inter - Equipas (EMAT de Vila Franca de Xira e CAFAP), com periodicidade trimestral, sendo o objetivo a ̣̖̗̝̖̩ͻ̠
conjunta e ̤̦̤̤̔̕̚ͻ̠de casos, tendo a referida ̟̕̚ͺ̞̔̒̚de partilha e ̣̖̗̝̖̩ͻ̠se mantido no ano 2025 . A par iniciou - se o planeamento para o
1͊ trimestre de 2026 , da mesma metodologia com ˴ͺ̞̣̒M̒unicipal de Vila Franca de Xira, no ͺ̞̥̠̓̚do Rendimento Social de ˺̟̤̖̣΄ͻ̠˝Projeto
PitStop e ˿Ἱ̝̖̠de ˺̟̗ͺ̟̔̒̚e Juventude de Vila Franca de Xira .

A ̡̧̦̖̣̤̄̚ͻ̠Externa que iniciou em 2024 , manteve - se a decorrer no ano 2025 , com periodicidade quinzenal em formato presencial, sendo
valorizada a sua continuidade e ̠̟̤̤̥̔̚·̟̔̒̚por toda a equipa .

A vertente de apoio ao ensino ̒̔̒̕Ά̞̠̔̚˝numa perspetiva de acolhimento de ̖̤̥͵̘̠̤̚curriculares, foi considerada no ano civil de 2025 , tendo
o 1͊ ̖̤̥͵̘̠̒̔̒̚̕Ά̞̠̔̚acolhido pelo CAFAP iniciado em ˾̣̒΄d̠e 2026 , estabelecendo - se Protocolo ˶̤̥͵̘̠̚entre ABEI e ISCEЬ Instituto
Superior de Lisboa e Vale do Tejo, Licenciatura de ˶̦̔̒̕΄ͻ̠Social .

.
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A conjuntura atual leva a uma constante ̡̥̒̒̒̕΄ͻ̠ʹ n̤ecessidades existentes na nossa sociedade .

Como tal, a ABEIem Setembro de 2025 iniciou uma nova resposta indo ao encontro dessas necessidades com respostas diferenciadoras .
Visamos dar uma resposta em rede e de forma ̤̤̥̖̞̚͵̥̔̒̚ʹnecessidade atual de jovens que necessitam de apoio na sua ̦̥̠̟̠̞̫̒̒̚΄ͻ̠
para a vida adulta .

Os Apartamentos de ˲̦̥̠̟̠̞̫̒̚΄ͻ̠̤ͻ u̠m resposta social de acolhimento desenvolvida em apartamento, inserido na comunidade local,
destinada a apoiar a ̥̣̟̤̒̚΄ͻ̠para a vida independente dos jovens que possuem ̡̠̞̖̥̔·̟̤̔̒̚pessoais ̡̖̤̖̔Ί̗̤̔̒̚.
Visando o trabalho de ̟̝̦̤̔̚ͻ̠na comunidade envolvente, desmistificando ̤̥̦̒̚΄Δ̖̤existentes junto ʹcomunidade, podendo dessa forma
promover o estreitamento da ̝̘̒̚΄ͻ̠entre comunidade e jovens .

Desde a abertura dos Apartamentos de ˲̦̥̠̟̠̞̫̒̚΄ͻ̠ABEIem Setembro de 2025 , tivemos :

20 Processos 
Rececionados

7 Admissões 2 Cessações de Medida

б˲ ̦̥̠̟̠̞̒̒̚ ̠̟̤̥̣̔Β̚-̤̖ ̧̥̣̒̒Ά̤ ̒̕ ̡̖̩̖̣̚·̟̔̒̚˝ ̒̕ ̡̣̖̤̠̟̤̝̖̒̓̒̚̚̕̕ ̖ ̒̕ ̡̖̔̒̒̔̒̚̕̕ ̖̕ ̥̠̞̣̒ ̖̤̔̕̚Δ̖̤ ̖̕ ̗̠̣̞̒ ̠̟̤̖̟̥̖̔̔̚˟в
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