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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2022 caracterizou-se sobretudo por um progressivo é =~ ~zAa®@"™~ { "z si "i |
permitindo, desta forma, um registo que nos aproxima de um conceito de estabilidade,
mantendo -se assim o foco no crescimento sustentavel da Instituicdo, procurando
aumentar a notoriedade e visibilidade da nossa causa através da competéncia dos
servicos prestados. Esta sustentabilidade €, ndo sé o dificil equilibrio das contas, mas
também o equilibrio de atender a todas as necessidades e novidades, nomeadamente ao

nivel da legislacdo e de candidaturas a financiamentos, mantendo a qualidade de
intervencdo que nos tem caracterizado nos ultimos 4 anos.

De acordo com o Relatério para o ano de 2022, houve um aumento significativo na
inflacdo, o que resultou num aumento dos custos operacionais da organizacdo. Além
disso, houve um aumento nas despesas devido ao aumento dos salarios e ao aumento
dos custos com aquisicdo de materiais e equipamentos .

Por outro lado, os investimentos realizados durante este ano tiveram como principal
objetivo, ndo s6 melhorar as condi¢Bes de funcionamento dos nossos servicos, seja através
de intervencdo e manutencdo de equipamentos, como, também, proporcionar aos n0Ssos
utentes melhores condi¢cbes de bem-estar e uma maior transversalidade pedagogica .

Noutra perspetiva, as respostas de apoio a infancia e em especial a Creche, viram a sua
procura aumentar significativamente, ndo s6 devido a qualidade prestada pela ABEI, mas
também, devido as novas orientacdes do governo que permitiram 0 acesso gratuito a
creche das criancas nascidas a partir de 1 de Setembro de 2021.

O relatorio destaca, ainda, a importancia das atividades desenvolvidas pela ABEI na
comunidade, desde o apoio social até a promoc¢do da incluséo social. Parece-me evidente
gue a instituicdo tem um impacto positivo na vida das pessoas que atende, e, desta forma,
gostaria de elogiar toda a Equipa ABEI, onde, naturalmente, se destacam 0s seus
trabalhadores.

Apesar desses desafios financeiros, a IPSSconseguiu superar as suas metas e objetivos
para o ano de 2022. A gestdo rigorosa dos recursos financeiros foi crucial para garantir a
continuidade e a estabilidade da instituicao.

Deste modo, a ABEI continuara a trabalhar para garantir a qualidade de seus servicos e
atender as necessidades daqueles que mais precisam. A organizacao esta comprometida
em recrutar recursos e estabelecer parcerias que permitam a realizacdo de suas atividades
de forma sustentavel e eficaz. Neste ponto, queremos destacar o trabalho em parceria
com 0s organismos locais, regionais e da comunidade, com quem tem sido possivel fazer
um trabalho de crescimento muatuo .



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Comunicamos, igualmente que, sob a nova direcdo, a ABEI prosseguird empenhada em
renegociar o seu Plano de Equacionamento de Recursos (PER) visando garantir a
sustentabilidade financeira alongo prazo.

Também estamos recetivos em adaptar e/ou criar novas respostas sociais, consoante a
necessidade da comunidade onde 0s encontramos inseridos, para que pOSSamos
continuar a prestar servicos de qualidade e efetivos.

Sabemos que 2023 trara grandes e novos desafios, deixando o compromisso de trabalhar
afincadamente para estar a altura dos mesmos

Sejano passado
No presente
E no futuro,

A ABEI somos NOS!

O Presidente da Direcao

WO;GML Baanto
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A ABEIl. APRESENTACAO.

A Associacao para o Bem Estar Infantil da Freguesia de Vila Franca de Xira, habitualmente
designada por & " * /foi fuhdada em 1975, em resultado da iniciativa de um grupo de
pais e cidadaos vocacionados para a prevencdo e resolucdo dos problemas associados a
infancia. Desde muito cedo que esta Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)se
tornou uma referéncia no concelho de Vila Franca de Xira, pelo trabalho desenvolvido na

area social, educacional e da saude.

Nos primeiros anos, desenvolveu a sua atividade nas respostas sociais de Creche, Ensino
Pré-Escolar e Atividades de Tempos Livres (CATL), tendo alcancado um crescimento
significativo do seu numero de utentes, em resultado do projeto pedagdgico
desenvolvido e do investimento em instalagdes que primam pela sua arquitetura, espaco
envolvente e contacto com a natureza.

Posteriormente, e mais uma vez tendo como objetivo eliminar as lacunas nas respostas
sociais do concelho de Vila Franca de Xira, a ABEI foi mais além e construiu e inaugurou,
durante o ano 2008, quatro CasasAcolhimento Residencial (CARS), denominacdo atual,

as quais prestam servicos e desenvolvem atividades dirigidas a criangas e jovens em
situacado de risco decorrentes de abandono, negligéncias, maus tratos fisicos, psiquicos ou
sexuais,bem como outros fatores de risco.
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A ABEIl. APRESENTACAO.

Mas a ABEI ndo se limitou ao publico infantil e juvenil e, em Janeiro de 2013, inaugurou a
primeira Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)do concelho de Vila Franca
de Xira. Dirigida a pessoas em situacdo de dependéncia, tem como objetivo possibilitar
uma reabilitacdo, readaptacao, reinsercéo familiar e social dos seus utentes, o que apenas
€ possivel através da integracdo de cuidados proporcionados por profissionais de areas
diversas: técnicos de saude, de comportamento, de ambiente, de servico e assisténcia
social.

Também em 2013, com o objetivo de promover a continuidade do seu projeto
pedagogico e educativo junto dos seus utentes, iniciou a EscolaBasicado 1° Ciclo.

Em 2019, a ABEI diversificou a sua atividade, passando a prestar servigcos na area dos
Prolongamentos Escolares, nomeadamente " " " 4(Atwvidades de Animagdo e Apoio a
Familia) e + " 4 (Cemponente de Apoio a Familia), em diversas escolas da freguesia de
Vila Franca de Xira.

Também em 2019, a ABEI passou a ser parceira do Programa Operacional de Apoio as
PessoasMais Carenciadas (POAPMC).

J& no ano letivo 2020, a ABEI inicia o servico de Fornecimento de Refeicbes ao
Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, de acordo com protocolo
celebrado com a Camara Municipal de Vila Francade Xira, que abrange 4 EscolasPublicas.




A ABEIl. APRESENTACAO.

A ABEldesenvolve as suasatividades através dos estabelecimentos:

QUINTA DOS BACELOS

Localizacdo: Quinta dos Bacelos - Rondulha
Estrada do Casal da Coxa, 18
2600-056 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche, Pré-Escolar, CATL
e Escola 12 CiC|O. - Quinta dos Bacelos -

A Qt. dos Bacelos é uma vasta area implantada
no meio rural de Vila Franca de Xira e cujas
carateristicas a instituicdo quis preservar,
fomentando um projeto muito virado para o
espaco envolvente, nomeadamente com a
criacdo de uma mini Qt. PedagoOgica onde as
criangas participam e acompanham o
desenvolvimento da horta e estabelecem
contacto com o0s animais.

O equipamento da Qt. dos Bacelos tem varias
salas polivalentes e de pratica de Expressao
Fisica e Motora, Gabinete de Apoio Médico,
Gabinete de Psicologia, Gabinete Juridico,
Gabinete de Higiene e Controlo Alimentar,
Gabinetes de Direcdo e Coordenacdo e
Auditério, com capacidade para cerca 130
lugares sentados.

A Qt. dos Bacelos tem capacidade instalada em
funcionamento para 90 utentes em Creche e
143 utentes em Pré-Escolar. No 1° ciclo e CAF
existe capacidade instalada para 192 utentes.




A ABEIl. APRESENTACAO.

QUINTA DOS FIDALGOS

Localizagao: Urbanizagao Quinta dos Fidalgos
Monte Gordo
2600-139 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche
Pré-Escolar
Casas Acolhimento

Quinta dos Fidalgos

Num terreno cedido pela Camara Municipal de
Vila Franca de Xira, situado na encosta do
Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante
sobre a cidade, o rio Tejo e a leziria ribatejana, o
equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a
sua atividade em Setembro 2010.

O equipamento dispde de salas polivalentes,
cozinhas e refeitorios, recreios e exteriores,
parque infantil, servigos administrativos,
gabinetes de apoio médico, gabinetes de
coordenagao .

A Quinta dos Fidalgos tem capacidade
instalada em funcionamento de 84 utentes em
Creche e 150 utentes em Pré-Escolar.

Existem ainda 4 Casas de Acolhimento
Residencial associados ao estabelecimento
Quinta dos Fidalgos, mas com localizagbes
fisicasdistintas. Cada casatem capacidade para
15 utentes, englobando no total um universo de
60 utentes.
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A ABEIl. APRESENTACAO.

QUINTA DA PONTE

Localizagdo: Quinta da Ponte, Praceta Carlos Arrojado.

S&o Jodo dos Montes

2600-769 Sao Joao dos Montes

Respostas Sociais: Creche e Pré-Escolar

Quinta da Ponte

Situado numa zona rural (Sdo Jodo dos Montes),
num terreno cedido pela Camara Municipal de
Vila Franca de Xira. O Equipamento da Creche e
Parque Infantil foi inaugurado em Dezembro de
2008.

Em Outubro de 2009 iniciou -se a construcdo do
Equipamento de Educacdo Pré-Escolar que se
encontra em funcionamento desde Setembro
de 2011.

E um estabelecimento com alguns privilégios,
salas amplas com muita luz natural, amplo
espago exterior, vista sobre o rio Tejo, Leziriase
Subserra, e sobretudo com ar puro envolvente
da serra.

O equipamento conta com varias salas
polivalentes, cozinha e refeitorio, recreios
exteriores, parque infantil, gabinete de apoio
meédico, servigcos administrativos e gabinete de
coordenacao .

A Quinta da Ponte tem capacidade instalada

em funcionamento de 84 utentes em Creche e
de 150 utentes em Pré-Escolar.

11



A ABEIl. APRESENTACAO.

QUINTA DA COUTADA

Localizagdo: Rua Artur Conceigdo “Carapau”

Respostas Sociais: Unidade de Cuidados Continuados
Integrados.

Quinta da Coutada, Lote 1

2600-288 Vila Franca de Xira

|

UCCI: Quinta da Coutada

A UCCI da ABEI foi edificada num espaco de
exceléncia, onde a estrutura hospitalar convive
em perfeita harmonia com o0s espacos verdes
circundantes.

Os doentes em internamento tém a disposicéo
guartos individuais e quartos duplos, todos com
casade banho individual . No interior os utentes
podem usufruir das salas de estar do Piso 0
(comum) e Piso 1 (Internamento). O espaco
exterior permite aos utentes mais autbnomos a
realizacdo de atividades diversas, tais como
jardinagem .

Esta unidade esta ligada a Rede Nacional de
Cuidados Continuados e presta cuidados
médicos e de enfermagem, de fisioterapia,
apoio psicossocial, entre outros, todos eles
prestados por uma equipa técnica
multidisciplinar .

Este equipamento tem capacidade para 30
utentes em regime de internamento, sendo que
no futuro existe a possibilidade de ampliacdo
do ndmero de camas.

12



A ABEI. APRESENTACAO.

Proporcionar Bam-Estar a todos
os utentes através de uma

resposta eficar, cukdada e com
qualidade, nas diferentes dreas
onde intervwém.

Solidariedade soda
Inovagso
Dedicacdo
Respeito pelos diveftos humanos
Profissionalismo
Qualidade

_ Ser uma instituicdo reconbecida
« de referdnda pelas suxs

competincas, capacidade de
Inovar & exceléncia dos servigos.
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ORGAQOS SOCIAIS

Os Orgdos Sociais da Associacdo para o Bem Estar Infantil da freguesia de
Vila Franca de Xira, eleitos para o quadriénio 2023/2026, sdo compostos por:

ASSEMBLEIAGERAL

Presidente: Inés Afonso Vitorino Sao Pedro
Secretaria;: Sofia Isabel Santos de Oliveira Flor
Secretaria; Vera Catarina Neves Fernandes

CONSELHO FISCAL

Presidente: Julio Manuel Costa Alvadia
Vogal: Raquel de Jesus Barros Silva
Vogal: Nelson Rafael Almeida Prates

DIRECAO:

Presidente: Luis Miguel Vargas Branco

Vice-Presidente: Sandra Isabel Marques Fernandes Ribeiro
Tesoureira: Catarina Pinheiro Soares

Secretaria: Vera Maria Dias Mauricio Goéis

Vogal: RuiFilipe da Cruz Paz

SUPLENTES

Mario Manuel Calado dos Santos
Patricia Amaro dos Santos Nunes
Patricia Louro Pacheco de Andrade

- Tomada Posse: 13 Janeiro 2023 -
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RELATORIO GESTAO

CONSIDERACOESGERAIS

A esta data, a ABEI presta servicos a um universo aproximado de 1.500 utentes, em
diferentes areas,nomeadamente :

CRECHE

® & O
" " " PREESCOLAR

N.° DIARIO UTENTES

1° CICLO

Creche, Pré-Escolare
1° Ciclo: CARs

12 meses/ano
Horario: 7h as20h

CARs

365 dias/ano PROLONGAMENTOS
24h/dia ESCOLARES
UCCI: POAPMC

365 dias/ano

24h/dia FORNECIMENTO

REFEICOES

N&o obstante todo o contexto economico envolvente, a ABEI, seguindo a tendéncia de
crescimento do numero de utentes da Instituicdo dos ultimos anos, aproxima-se em 2022
da ocupacao total, da capacidade maxima dos seus estabelecimentos de Creche e Pré-
Escolar.

Por outro lado, a aproximacdo da ABEla Comunidade, em resultado do foco numa politica
de comunicacdo e divulgacdo do trabalho, missdo e diferentes éareas de atuacao,
potenciou o reconhecimento publico do trabalho desenvolvido . Exemplo disso € a eleicéo
da ABEI pelo jornal Mirante como personalidade do ano 2022 na categoria de Cidadania.
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ABEIL ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO
HSCAL

PROJETOS E
AMNANCIAMENTO

COMUNICACAO
E IMAGEM

VOLUNTARIADO

PATRIMONIO E
SEGURANCA

——

ACCLHIMENTO
RESIDEMNCIAL

SERVICOS
SUPORTE

CUICADOYS
COMTINUADCYS

18



RELATORIO GESTAO

BALANCO SOCIAL

A ABEI, para além do trabalho imprescindivel que desempenha nas suas diferentes areas
de atuacdo, desempenha também um importante papel na comunidade, assegurando
emprego aum universo de 222 trabalhadores, a data de 31 de Dezembro de 2022.

EVOLUCAO N.2 Trabalhadores
230

225

220
215
210
205
200

2017 2018 2020 2022

Com referéncia ao més de Dezembro, em termos de evolucdo do numero de
trabalhadores, registou-se um aumento de 7% em relacdo ao ano anterior. A média do
numero de trabalhadores, ao longo do ano 2022, foi de 217 trabalhadores .

De seguida, apresenta-se a alocacdo dos diferentes trabalhadores as varias tipologias de
servicos,nomeadamente :

N.2 TRABALHADORES - Tipologia Servigos
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De salientar o numero de colaboradores alocados a atividades de servi¢os de suporte, 0
gue em parte resulta da dimensdo dos diferentes estabelecimentos e das diferentes
localizagdes fisicas (servicos descentralizados).

No que respeita a caracterizagdo dos trabalhadores, em termos de habilitagbes literarias,
observa-se:

N.° Trabalhadores ABEI vs Habilitacdes Literarias
20
82
80
70
59
60
52
50
a0
30
21
20
10 2 ) l
o [ |
=12CICLODO  12CICLODO  22CICLODO 32CICLODO ENSIND ENSIND
ENSINO BASICO ENSINO BASICO ENSINO BASICO ENSINO BASICO  SECUNDARIO SUPERIOR

Mais de 37% dos colaboradores possuem habilitacdes ao nivel do Ensino Superior, 27%
possuem habilitacbes ao nivel do Ensino Secundario e apenas 2 trabalhadores néo
possuem habilitacées ao nivel do Ensino Basico.

No que respeita ao numero de trabalhadores repartidos por cada Estabelecimento,
apresenta-se:

ABEI - N2 Trabalhadores (Por Estabelecimento)

uccl; 23

CAR Alamo; 10

CAR Bacelos; 13 m Bacelos
Bacelos; 74 HFidalgos

m Ponte

M Escolas Plblicas

CAR Fidalgos; 28 m CAR Fidalgos

W CAR Bacelos

m CAR Alamo

UCCI
Fdalgos; 31

Escolas Puablicas; 19

Ponte; 24



RELATORIO GESTAO

ATIVIDADES- Unidade de Cuidados Continuados Integrados

A Unidade de Saude (US) da ABEI é uma
Unidade de Longa Duracdo e Manutencao
(ULDM) inserida na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
tendo capacidade maxima para 30 utentes.

A US ABEI tem na sua base uma equipa
multidisciplinar, cujo objetivo consiste numa
intervencdo integrada e direcionada ao
utente e a sua familia, desenvolvendo
capacidades ainda existentes nos processos
de dependéncia e na manutencdo do seu
estado de saude.

Desde a admissdo do utente, apds uma
avaliacdo inicial por parte de cada éarea
disciplinar da equipa, € elaborado
conjuntamente um Plano Individual de
Intervencao que retne de forma
sistematizada os diagndsticos, objetivos e
intervencdes que conduzem a uma
recuperacao global do utente, de acordo
com o seu potencial, até a sua alta.

De acordo com esta avaliagdo, o utente
dispde de cuidados médicos, sociais, de
enfermagem (24h/dia), fisioterapia, terapia da
fala, terapia ocupacional, nutricdo, psicologia
e animacao sociocultural .

2022 pode ser considerado um ano de
integracédo e transicdo. Embora marcado por
diversos periodos de isolamento causados
pela COVID-19 0S comportamentos
preventivos foram sendo integrados por
todos, fazendo parte do dia a dia de utentes
e profissionais, permitindo uma transicéo
gradual para o regresso de algumas rotinas e
atividades, suspensas durante quase 2 anos
na Unidade de Saude.

=y

Num esforco continuo de garantir o bem-estar dos utentes e proporcionar condicbes a
todos os profissionais para o exercicio das suas funcdes, a ABEI durante o0 ano de 2022
manteve o foco de procurar diariamente cumprir a sua Missao de trabalhar em prol de

todos os que dela dependem .

21



RELATORIO GESTAO

Reabrimos as Portas

Apesar de alguns sobressaltos, a evolucdo da pandemia permitiu -nos voltar a receber
convidados . Foi com muito gosto que as portas da Unidade de Saude voltaram a estar
abertas a participacbes externas.

Reabilitagdo motora e estimulag&do cognitiva

Uma equipa sempre empenhada em alcancar os
objetivos definidos nos planos individuais. As
atividades propostas na reabilitacdo sao
pensadas para trabalhar com o utente
englobando tanto a parte fisicacomo a mental.

Animagado Sociocultural

Na Unidade de Saude da ABEI fazemos tudo o
gue estd ao nosso alcance para proporcionar aos
nossos utentes o0 maximo conforto e bem estar. A
animacao socio cultural permite que mantenham
rotinas e participem nas mais diversas atividades,
tanto no interior como no exterior.

Gk
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Outras Atividades e dinamicas

Durante o ano de 2022 foram revogadas
gradualmente as restricdes em vigor desde o inicio
da pandemia . Pelo facto de sermos uma Unidade de
Saude este processo foi mais criterioso e cauteloso
do que para a populagdo em geral, mas, nao impediu
0 regresso de algumas atividades interrompidas
desde 2020. Voltamos a ter o nosso arraial e na festa
de Natal foi possivel receber ao familiares e amigos
dos nossos utentes.

A semelhanca do ano anterior, procedeu -se a recolha
de dados no ambito da gestdo do risco sobre os
seguintes indicadores: quedas, Ulceras por pressao,
infecbes associadas aos cuidados de saude, numero
de agudizacOes e altas efetivadas, com o objetivo de
calcular taxas de incidéncia e prevaléncia, obtendo
assim indicadores de qualidade e promovendo a
melhoria continua da qualidade dos cuidados
prestados.

Foi realizada a definicdo do plano anual de formagéo
para a equipa multidisciplinar com temas diversos e
gue pretendem o enriquecimento dos colaboradores
a nivel pessoal e profissional. [dem no que respeita a
implementacdo dos questionarios de avaliacdo da
satisfacdo a utentes/familias e colaboradores .

Numa iniciativa dirigida as instituicbes com resposta
para idosos, levada a cabo pela Junta de Freguesia
de Vila Franca de Xira para comemorar o Dia da
Arvore e interrompida em 2020 pela pandemia, 0s
nossos utentes foram convidados a construir

decoracdes para enfeitar algumas éarvores da Rua
Alves Redol

- A Escola Dr. Sousa Martins contactou a Unidade de Saude
. para uma troca de lembrancas entre geracdes. OS nossos
*~ utentes empenharam-se com muito carinho neste
J momento de partilha!

-

- Troca Lembrangas entre Geragoes -
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Em 2022, ainda com algumas restricdes, foi possivel desenvolver algumas sessfes com
formadores internos e externos.

A Formagéo Interna presencial
Destinada atodos os colaboradores da UCCI
- Controlo de infecéo;
- Transferéncias e posicionamentos durante a prestacéo direta de cuidados ao utente;
- Simulacro interno.

A Formagc&o Externa:

a Esclarecimento sobre funcionamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados, a cargo da Equipa de Coordenagcdo Local, destinada a todos os
colaboradores da UCC,;

- é" Respostas Sociais no Percurso de Cuidados a Pessoa com Dependéncia,

Capacitacdo de profissionais diferenciados das IPSSpara a Formagdo de + s i Ni ~ 2@
formacdo a cargo da CNIS/Universidade de Evora, destinada aos elementos da Equipa
Técnica;

- Formacdo em Suporte Basico de Vida, a cargo de bombeiro certificado pelo INEM,
destinada atodos os colaboradores da UCC.
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ATIVIDADES- Creche, Pré-Escolar,Escola1° Ciclo e CAF

Além dos contetdos pedagdgicos e curriculares, queremos potenciar um projeto de vida
para - € com - as nossas criangas, onde a busca do saber, do crescimento pessoal e a
formacdo para o sucessona vida pessoal, social e profissional, séo pecas basilares.

Para alcancarmos 0s objetivos propostos, apostamos, desde o primeiro momento, num
corpo docente experiente e conhecedor da realidade da ABEI,agilizando uma articulagao
proxima entre os profissionais que trabalham com as criangas nas diferentes etapas do seu
desenvolvimento, reforcando aforma de estar da associa¢do,na educacao e no ensino.

Investimos, também, numa contiguidade familiar com todas as criancas e seus familiares,
indagando uma personalizacdo de relacbes dinamicas, unidas por objetivos comuns,
possibilitando, desta forma, uma intervencdo personalizada e de acordo com as
necessidades emergentes de cada um dos agentes educativos.

Estamos, seguramente, motivados para
contribuir para o sucesso futuro dos
nossos utentes. Nessa perspetiva, todos
0S anos, incrementamos condi¢des para
gue a aprendizagem, o conhecimento e
0 crescimento das criangas que fazem
parte da nossa familia, se sistematize de
forma mais harmonica com o0 novo
paradigma educativo, na preparacdo de
um amanhd@ que se quer desafiante,
mas ao mesmo tempo risonho.

Desta forma, podemos afirmar que
somos uma Instituicdo aberta a
inovacdo constante, multidisciplinar,
inserida no contexto concelhio e
regional, cujos resultados confirmam a
nossa qualidade e exceléncia.

= Para promover uma comunicagao mais
eficaz com as familias mantemos o uso
s da plataforma ChildDiary onde as

familias podem obter mais informacao

0 0 ¢ Q sobre os seus filhos, nomeadamente,
[ .. .

e 0 / { ;h”@ j sobre as atividades  decorridas no

contexto educativo
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Conscientes da necessidade de uma perspetiva abrangente que permita integrar mais e
melhores atividades que permitam pdér em pratica os objetivos definidos no processo
educativo.

As atividades desenvolvidas visam essencialmente a formagéo integral da crianca nas suas
diversas dimensdes valorizando ndo s6 o dominio dos conhecimentos, mas também o
dominio das atitudes, valores e capacidades. O objetivo continua a ser oferecer aos
Nnossos utentes uma intervencdo pedagogica centrada na e para a crianga através de uma
equipa atenta, empenhada, presente e cooperante em prol de um servi¢co de qualidade .

Somos uma equipa, empenhada no presente, mas interessados e atentos ao que se vai
passar no futuro. Queremos continuar a oferecer as nossas criangas, servicos de
qualidade . Atras do olhar e do sorriso das nossas criancas estara, sempre, o empenho de
uma equipa de colaboradores, que pretendemos motivadas para dar o seu melhor, na
procura de um servico de qualidade e de exceléncia.

A nossaintervencdo pedagogica assentaem 3 pilares importantes, que séo: a escuta ativa,
a pedagogia das relagdes e o trabalho de projeto .

No ano de 2022, além de todos os preditores anteriormente descritos, destacam-se com

maior relevancia as seguintes iniciativas, algumas delas, transversais aos varios
Estabelecimentos:

oW
s“;‘T"é’t

Eco-Escolas

Em 2022, o equipamento da Quinta
dos Bacelos, nas valéncias de Pré-
Escolar e 1° Ciclo, voltou a ser
reconhecido pelo trabalho
desenvolvido na area de educacédo
ambiental, ao receber o Galardao
Eco-Escolas

A semelhanca do que acontece desde o ano letivo 2016/17, a Escola da ABEI foi
distinguida por ter cumprido o protocolo e metodologia de trabalho do Eco-Escolas,um
programa da Foundation for Environmental Education, desenvolvido em Portugal
pela Associacdo Bandeira Azul (ABAE).

Este programa internacional tem por objetivo encorajar acfes e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pelos estabelecimentos de ensino no ambito da Educacéo
Ambiental para a Sustentabilidade . A Escola do 1° Ciclo e o Pré-Escolar, participam nos
projetos parceiros da ABAE e nos projetos ambientais desenvolvidos pela Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano, presencialmente ou a distancia,
promovemos e desenvolvemos VAarios projetos, iniciativas e acdes em que envolvemos
toda a comunidade escolar,tendo como centro de agao as nossascriancas.
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Apps for Good

O Apps for Good é um programa internacional em que as escolas portuguesas, do 1°Ciclo
ao Ensino Secundéario, participam desde 2015. Os alunos do 1° Ciclo da ABEI participam
com as suas ideias de aplicacdes desde o ano letivo 2016/17. O Apps for Good visa
mostrar o potencial da tecnologia na transformacéao e melhoria do mundo .

E sugerida uma metodologia aos alunos e s&o-lhes fornecidos contetidos através dos
guais as criancas desenvolvem as ideias para Apps e tém oportunidade de experienciar
todo o ciclo de desenvolvimento de um produto deste género.

Habitualmente, as solucbes sé&o
transmitidas sob a forma de cartazes,
apresentacdes em power point e
pelos ja  conhecidos pitchs,
momentos em que os alunos tém de
apresentar publicamente, de forma
rapida e sucinta, as solucdes
trabalhadas ao longo do ano. Desta
forma, as criancas comecam a estar
familiarizadas, desde muito cedo,
com o mundo da tecnologia e da
Internet das Coisas (10T),
antecipando o futuro do mercado de
trabalho em que serdo inseridas.é

No ano letivo 2021/2022, os alunos do 3° e 4° ano voltaram a participar no projeto Apps
for Good.

Projeto Ecologia interior + Ser

A semelhanca do anos letivos anteriores, de
setembro a dezembro, o] grupo
multidisciplinar de profissionais da ABElI,
responsavel pelo projeto, das areas da
psicologia, desenvolvimento pessoal
(comunicacéo positiva e consciente, coaching,
parentalidade  consciente) e meditacao,
desenvolveu, em contexto de turma (3° e 4°
ano), um programa de intervencdo com
criancas.

Com a promocao deste projeto pretende -se desenvolver competéncias pessoais e sociais
(soft skills), numa perspetiva promotora da saude, do melhor conhecimento de si mesmo, da
melhoria da comunicacéo, da resolucédo de conflitos e inteligéncia emocional, entre outros.
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De forma a relacionar as varias areas envolvidas, cada sessdo caracteriza-se por um
momento inicial de pratica de Mindfulness, exploracdo e realizacdo de
atividades/dindmicas sobre as diferentes tematicas e um momento final de pratica de
meditacao .

Na Escola pretendemos dar continuidade a projetos interdisciplinares, de forma a
trabalhar inteligéncias multiplas, privilegiando a perspetiva interdisciplinar e holistica do
conhecimento, para que cada crianga possa elevar o seu potencial individual,
nomeadamente nas vertentes emocional e relacional.

=

CERTIFICADO DE BOAS PRATICAS

Este Certificado é atribuido a
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I Social, pelo trabalho desenvolvido com o Projeto
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Dia Internacional das Cidades Educadoras

No ambito das comemoracdes do Dia
Internacional das Cidades Educadoras 2022,
uma vez mais, a ABEI associou-se as iniciativas
da Camara Municipal e promoveu uma
atividade de Relaxamento e Meditagdo para
Criancas, subordinada ao tema "Somos
Criancas, Somos Felizes!" nos dias 29 de
novembro e 2 de dezembro .

A atividade foi desenvolvida pelas Facilitadoras
de Meditacdo e Relaxamento para Criangas,
EstelaBento e SaraDuque, com as crian¢as dos
5 Anos dos Equipamentos da Quinta dos
Fidalgos e da Quinta da Ponte, que puderam
vivenciar momentos de mindfulness,
exploracdo/partiiha das emoc¢fes e meditagéo,
constituindo este, mais um momento de
intercambio entre o 1° Ciclo (ACC aBe Full) e o
Pré-Escolar.

Com esta atividade, promoveu -se a dotacao
das criangas com  ferramentas para
conhecimento do Eu e a sua autorregulacao,
assim como uma literacia emocional que faca
sentido para todos: Criangas, Escola, Familias e
Comunidade .
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EMAEI&Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

Em 2022, a EMAEI continuou a promover a sua
atividade de acompanhamento as criancas que
apresentam necessidades educativas especificas e as
respetivas familias e a sensibilizar/capacitar toda a
comunidade educativa, assinalando algumas datas
do calendario da inclusdo; pois sabermos colocar-
nos no lugar do outro é muito importante e ajuda-
nos a ser cidaddos mais compreensivos e inclusivos,
respeitadores das diferencas.

No Dia Mundial da Consciencializacdo para o
Autismo, dia 4 de abril, as criancas da ABEI vestiram-
se de azul e, desde o Pré-Escolar até ao 1° Ciclo,
desenvolveram-se atividades varias acerca do tema,
0 que lhes permitiu ficar a conhecer melhor esta
perturbacdo do neuro desenvolvimento e as
carateristicas dos individuos que se enquadram
neste espectro.

No dia 8 de outubro & Dia da Dislexia, voltamos a
abracar a causa mundial #goredfordyslexia , de
consciencializacdo de todos para a realidade das
criancas disléxicas. Toda a comunidade escolar
esteve de vermelho, ficando a saber um pouco mais
sobre 0 que €& a Dislexia com a realizacdo de
algumas atividades de sensibilizacdo para esta
questéao.

No Dia Internacional da Pessoacom Deficiéncia, a 3
de dezembro, foram promovidas atividades diversas

gue tiveram como grande objetivo sensibilizar a |

comunidade educativa para os diferentes tipos de
deficiéncia existentes e transmitir a ideia do principio
de superagdo que todos os dias é necessario para
gue os desafios encontrados pelos individuos
portadores de deficiéncia se tornem em grandes
conquistas.

| #GoRedForDyslexia
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Projeto Kidfun:& / i ~ g padracbs” "z ~2 k « &

No ambito da cidadania e desenvolvimento, o0s
alunos do 1° ciclo participaram neste projeto
promovido pela Fundacédo do Benfica.

Este projeto visa apoiar a Escola e a Familia na
educacdo das criancas, ao nivel do Saber Ser,
motivando -as a descoberta e aprofundamento de
valores fundamentais de conduta e vida em
sociedade.

Dia do Animal

No ambito da promogéo de valores para a cidadania
com o intuito sensibilizar a populacdo para a
necessidade de proteger e respeitar 0s animais
alguns estabelecimentos assinalaram o dia do
Animal.

Dia da Alimentacéo

No ambito das comemoracfes relacionadas com o
dia da alimentacdo, foram varias as iniciativas
desenvolvidas nos diferentes estabelecimentos de

educacao.
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T

< Halloween

+ As iniciativas desenvolvidas no Halloween, fizeram as delicias das
nossascriancas. Entre decoracfes, mascarase desfiles.

Dia Sdo Martinho

Estasdatas festivas sdo sempre muito apelativas e ansiadas pelas criancas,bem como pelas
familias. Sempre numa base de aprendizagem, encontramos formas ludicas e divertidas de
0S comemorar, nos varios estabelecimentos, com atividades diversificadas.

A TerraTreme

Em todos o0s estabelecimentos, participAmos no
exercicio é "terra ® 2 k {Fki&m exercicio de simulacro
e de como reagir em caso de tremor de terra. Além de
serem explicados as criancas e adultos os
comportamentos de seguranca recomendados pela

Protecéo Civil
Natal

Este ano celebrdmos o Natal na companhia das
familias as quais foram convidadas a estarem
presentes no habitual lanche. Para além do
lanche de Natal com as familias as comemoragdes
deste ano foram vividas das mais diversas formas,
nos varios estabelecimentos de Educacdo.

Os diversos estabelecimentos receberam as
companhias de teatro Cativar e Ecos que
animaram esta época festiva. Nao faltaram os
habituais presentes e muita animagao.
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Dia da Crianca

Neste dia especial para as criangas preparamos um conjunto de atividades que
proporcionaram muita diversao.




RELATORIO GESTAO

DiaAulasé "*®s ~ 2 k é

E imperativo aproveitarmos o espaco exterior, sendo bastante
saudavel para as criancas apanharem ar e explorarem o ambiente que
as rodeia, recolhendo elementos para a elaboracdo de varios
trabalhos.

Festividades de Final de Ano Letivo

Nos varios estabelecimentos da ABEI, foram realizados os arraiais assim como as festas de
final de ano letivo.
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Projetos Sala

Na Creche e Pré-Escolar, ao longo do ano, foram desenvolvidos varios projetos especificos
de cada sala, em funcdo das necessidades e etapas de desenvolvimento do grupo de
criancgas. .
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Atividades Extracurriculares

Nos vérios estabelecimentos da ABEI, foram realizadas
diferentes atividades extracurriculares ao longo do periodo
letivo, nomeadamente Inglés, Hip Hop, Teatro, Karaté,
Musica, Kempo, Desenho e Pintura, Zumba, The Inventors,
DanceKids, Guitarra Classicae Gimnokids .

Colénia de Praiae Atividades de Verao

No Verdo, nos varios estabelecimentos, séo diversas as atividades de lazer destinadas as
nossas criangas, sendo que os espacos fisicos envolventes séo de facto uma mais valia nesta
matéria. No ano de 2022, p6s pandemia voltamos a realizar a colénia de praia na Fonte da
Telha com as criancas do pré-escolar e do 1° ciclo.
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ATIVIDADES- CasasAcolhimento Residencial

Situadas em diferentes locais do nosso concelho,
as 4 Casas de Acolhimento Residencial da ABEI
tém em comum a missdo de acolher criancas e
jovens em situacdo de perigo a luz da lei n.°
147/99, lei de protecdo de criancas e jovens em
perigo, com o objetivo de definir projeto de vida
de forma célere com base no superior interesse
da crianca ou jovem.

Durante o0 acolhimento a crianca e jovem
beneficia de uma intervencdo de proximidade,
com existéncia de educadores de referéncia,
bem como de um conjunto de estratégias que
nascem dos programas socioeducativos de cada
uma das Casasde Acolhimento Residencial, com
vista a promocdo do seu bem estar
biopsicossocial, suas aprendizagens e
consolidacdo das competéncia pessoais.

Em 2022 cada Casa de Acolhimento Residencial
teve em média 13 criancas e jovens.

Foram acolhidas 3 criancas dos 0 aos 6 anos de
idade, 3 criancas dos 7 aos 12 anos de idade, 9
jovens na faixa etaria dos 12 aos 15 anos e por
fim 4 jovens acolhidos com idades entre os 16 e
17 anos.

Ja4 no que respeita a desinstitucionalizacdo ao
longo do ano de 2022 foram cessadas 14
medidas de acolhimento, 1 crianca dos O aos 6
anos de idade, 2 criancas dos 7 aos 12 anos de
idade, 3 jovens dos 12 aos 15 anos e 5 jovens
dos 16 e 18 anos reintegraram a sua familia
nuclear, 1 jovem de 16 anos de idade teve a sua
medida de acolhimento residencial para
confianca a pessoa idonea e 3 jovens entre os 18
e 19 anos de idade autonomizaram-se. Foram
ainda encaminhados 2 jovens para comunidade
terapéutica
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ATIVIDADES- CasasAcolhimento Residencial

O ano de 2022 voltou a ser um ano de
normalidade no que respeita as atividades
lidicas e pedagdgicas e multiplicaram -se o0s
espacos de cultura e diversdo que foram
explorados pelas Criancas e Jovens das Casasde
Acolhimento Residencial.

Para além da pratica de  atividades
extracurriculares, destacam-se as visitas a
museus, piscinas, praia, pequenos
acampamentos e momentos de alegria, que
foram preenchendo o ano de memodrias.

Ainda em 2022 foi lancado o Guiar-(Te), iniciativa
promovida pela Plataforma PAJE a Apoio a
Jovens (Ex)acolhidos. A ABEI participou nha
construcdo deste guia essencial para jovens
guando se autonomizam e que constitui um
instrumento pioneiro em Portugal.

Guia de Ap@io para d
Vida AutOnoma

Py e 3
~ Habitacdo
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ATIVIDADES- Fornecimento Refei¢cdes EscolasPublicas

Desde setembro de 2020, que a ABEItem vindo -
a assinar o protocolo de servico de refeicbes
escolares e apoio aos refeitdrios escolares, com o
Municipio de Vila Franca de Xira, abrangendo a
confecdo e o0 servico para o Agrupamento de
EscolasProfessor Reynaldo dos Santos.

O servico de refeicbes escolares constituiu um
novo desafio para a ABEI, por se tratar de uma
nova area de atuacdo, na qual a Instituicdo néo
tinha experiéncia, no entanto apostou e este € o
terceiro ano letivo que abracamos este projeto,
tentando sempre manter a qualidade e aprimorar
o servico da melhor forma que sabemos. Mesmo
com oscilacbes das equipas, temos vindo a
melhorar 0 nOsSsSO servico, com organizacgao,
confianca e trabalho de equipa, conseguindo
prestar um servico de qualidade, indo ao
encontro das expectativas da entidade
contratante, o Municipio de Vila Franca de Xira,
os alunos, os encarregados de educacdo e 0s
coordenadores de cada uma das escolas.

A ABEI, trabalha em parceria com a empresa
BLOS, com quem diariamente organizamos e
planeamos o dia a dia. As ementas sao
elaboradas pelas nutricionistas da BLOS em
conjunto com a nutricionista da ABEI, seguindo
com rigor as diretrizes da Direcdo Geral de
Educacado, mantendo sempre a premissa de uma e

alimentacdo saudavel e de qualidade . kb Bl e A
- Escola Prof. Reynaldo dos Santos-

As ementas tém vindo a sofrer alteracfes, de forma a adicionar pratos mais apelativos para
as diversas idades, considerando a época do ano, os aumentos do custo das matérias
primas, a questdo dos referidos pratos serem exequiveis na cozinha, tendo em conta a
guantidade diaria de refeicbes confecionadas, considerando também o transporte
efetuado entre a escola base (Escola Professor Reynaldo dos Santos),onde as refei¢cdes séo
confecionadas e servidas a alunos dos diversos ciclos, e as duas escolas de ensino basico e
primario onde sao servidas as refeicbes aos alunos de pré-escolar e 1° ciclo.

Neste ano letivo 2022/2023 servimos refeicdes na Escola Secundario Professor Reynaldo
dos Santos, onde séo servidas em média 280 refei¢cdes diarias, na EB n°1 do Bom Retiro
(Escola Dr. Sousa Martins) 216 refeices diarias e na EB N° 4 de Vila Franca de Xira (Escola
Bairro do Paraiso)com 106 refei¢cdes diarias. 38
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As equipas da cozinha e refeitdrios, sdo compostas no total, por 13 profissionais aos
guais é dada formacédo no inicio do ano letivo, e formacdo ON JOB, procurando sempre
ir ao encontro da legislacdo e das exigéncias que a area alimentar apresenta. Os horarios
dos 13 profissionais sdo de acordo com as necessidades de cada um dos espacos, sendo
gue 8 deles fazem apenas 4h diarias.

Ao longo do ano letivo, vamos tendo auditorias mensais, realizadas pela empresa com
guem a ABEI trabalha em parceria, a BLOS, auditorias realizadas pelo municipio e pela
empresa de controlo de qualidade com quem o municipio trabalha, sendo que este ano
de 2023 voltaram a ser efetuadas as visitas/auditorias da saude publica . A Gltima auditoria
foi realizada pela Saude Publica, no inicio de marco de 2023, tendo a ABEI recebido os
parabéns pela organizacdo e limpeza da cozinha, assim como de toda a documentacao
inerente ao Manual HACCP, estando tudo em dia e devidamente preenchido .

Este ano decidimos trabalhar de uma forma mais préxima, com o0 municipio, de modo a
efetuar um acompanhamento mais proximo do servico das refeicdes, de forma a
podermos corrigir alguma situacdo ou acdo que nao esteja a ser realizada da forma mais
correta e até no sentido de ter o feedback do tipo de confecéo, da quantidade servida e
da propria qualidade da alimentacdo servida.

Durante as visitas do municipio, os pratos servidos aos alunos dos diferentes ciclos, sao
pesados aleatoriamente durante o servico e a alimentagcdo degustada de modo atermos
uma entidade externa e neutra a provar as refeicdes servidas. Neste sentido, voltamos, a
semelhanca do ano anterior, a receber os parabéns pelos métodos utilizados nas
confecdes, no paladar dos pratos e na qualidade e quantidade servida a cada aluno.

Com isto pretendemos que 0 NOSSO servigo seja transparente, a todos os envolvidos no
processo, ndo existindo duavidas do tipo de servico prestado pela ABEI a toda a
comunidade estudantil.

‘/' ATIVIDADES- Prolongamentos EscolasPublicas

No ano letivo 2019/2020 iniciou-se a atividade de Ocupacdo dos
% Tempos Livres (O.T.L.) na Escola BasicaDr. Vasco Moniz, prestando a
| ABElservicosa um universo de aproximadamente 30-35 utentes.

No ano letivo 2020/2021, a ABEI passou a prestar servigcos de
""" 4 (Atvidades de Animacdo e Apoio a Familia) e +" 4
(Componente de Apoio a Familia), na Escola BasicaDr. Vasco Moniz
e na Escola Béasica Dr. Sousa Martins, em Vila Franca de Xira,

prestando servicosa um namero médio de 150-170 utentes.

39

«



RELATORIO GESTAO

No ano letivo 2021/2022, a ABEl alargou a prestacéo destes servi¢cos a mais trés escolas, o
Jardim de Infancia n°2 de Vila Franca de Xira, o Jardim de Infancia de Povos e a Escola
BasicaAlvaro Guerra, contemplando um namero meédio de 270-290 utentes.

No presente ano letivo 2022/2023, a ABEI continua a prestar servigos nas cinco escolas ja
referidas, mantendo o mesmo namero médio de utentes.

Este servigco € prestado no recinto das proprias escolas, no inicio da manha e no final da
tarde, durante todo o periodo letivo, sendo os alunos acolhidos pelos nossos profissionais,
participando em atividades ludicas e desportivas. Nas interrupcdes letivas e férias de
verao, o0 servico é prestado durante todo o dia, podendo existir saidas ao exterior e visitas
de diversas entidades para realizacdo de atividades, tais como teatro, espetaculos com
animais exoticos, etc.

Em resultado do trabalho desenvolvido até esta data, a expectativa € que 0 servigo se
mantenha no préximo ano letivo.

ATIVIDADES - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (PO APMC)

1 A ABEI é parceira do Programa Operacional de Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas. Este programa tem dimensao
europeia e é implementado em cada regido e municipio
em parceria com entidades locais. A ABEI passou a fazer
parte deste projeto para a regido de Vila Franca de Xira e
| Arruda dos Vinhos com o objetivo de contribuir para a
diminuicdo das situacfes de caréncia existentes nestes
concelhos.

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas é uma ferramenta de
combate a pobreza e exclusdo social de pessoas e agregados familiares mais vulneraveis.
Em estreita interacdo com a Seguranca Social e com entidades publicas e privadas, as
camaras municipais concretizam este tipo de apoio, reforcando as respostas das politicas
publicas ja existentes. As IPSSsédo entidades muito importantes neste contexto, ndo sé
pela proximidade as comunidades locais, como pelo facto de estarem talhadas para dar
resposta conveniente no a&mbito da solidariedade e apoio social.

Assim, a ABEI passou a ser, em agosto de 2019, entidade parceira e mediadora na
candidatura a este programa, que nesta segunda edicao, teve inicio em janeiro de 2020. A
iniciativa tem a coordenacédo da Cruz Vermelha Portuguesa, nos concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda de Vinhos. Os produtos alimentares séo entregues quinzenalmente a
ABEI, pela Cruz Vermelha Portuguesa e, posteriormente, distribuidos aos beneficiarios,
previamente identificados pelo ISS A sua distribuicdo ocorre nas instalagdes da Unidade
de Cuidados Continuados Integrados.
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A ABEliniciou este projeto efetuando a entrega mensal de cabazes a 40 beneficiarios (12
familias), sendo que atualmente as entregas abrangem 70 beneficiarios (24 familias),
sendo um numero que variaao longo do ano, podendo atingir os 100 beneficiarios .

Como consequéncia do desemprego provocado pela pandemia, o aumento do custo de
vida, que se verifica diariamente, foi proposto a todas as entidades mediadoras a
possibilidade de alargar o periodo do protocolo assinado. Uma vez que se trata de um
projeto de combate a pobreza e a exclusdo social de pessoas e agregados familiares
mais vulneraveis, e sendo a ABEI,uma Instituicdo de cariz social e comunitario, encontrou -
se solucdes para responder afirmativamente ao desafio proposto .

Esta é mais uma iniciativa de cariz social e comunitario que a Instituicdo desenvolve,
dando resposta as necessidades da comunidade e que ndo coloca em causa a sua
sustentabilidade, gracas ao empenho e dedicacdo da equipa alocada ao projeto .

ATIVIDADES- Comunicagdo e Imagem

O objetivo desta area tem sido a divulgacdo a comunidade do trabalho desenvolvido pelos
varios equipamentos da ABEI

Apesar da deslocalizagcdo dos equipamentos dos centros urbanos, considera-se que 0
trabalho desenvolvido pela equipa continua a cumprir 0os objetivos propostos .

Em termos de atividades, dentro dos condicionalismos do orcamento disponivel para esta
area, salientamos o trabalho desenvolvido durante o ano 2022, nomeadamente :

A

Do o Do Do D>

Utilizagdo das redes sociais como instrumento de
divulgacdo diaria das diferentes atividades da
associacao, através de um procedimento de registo
das atividades pelas proprias equipas do direto;
Publicacdo semanal da ementa da Instituicéo;
Divulgacdo dos donativos pedidos e recebidos; | M
Publicacdo de artigos diversos;

Divulgacdo do IRSSolidério;

Divulgacdo dos diversos prémios recebidos pela
instituicéo;

Continuagdo da apresentacdo das varias equipas a
comunidade, trabalho iniciado em 2021.
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Em 2022, & semelhanca dos ultimos anos, mantivemos a utilizacdo das redes sociais
como instrumento de divulgacdo das atividades diérias desenvolvidas.

Em termos de resultados do Facebook, pela andlise dos graficos abaixo € visivel o
crescimento do numero de seguidores nestes ultimos anos, atingindo os 4.792

seguidores no final de 2022.

Ano 2021

Total de seguidares da Pagina

Total de seguidores da Pagina

4335
2711212021

Clica ou arrasta para selecionar

Ano 2022

Da analise dos dados disponiveis, salienta-se no caso

do Facebook:
A Média de 40 publicacbes mensais;
A Média de 74.000 pessoas alcancadas mensalmente ;

A Média de 37 novos seguidores por més;

No caso do Instagram temos:

A Média de 38 publicacbes mensais;

A Média de 18 stories mensais;

A Média de 21.800 pessoas alcancadas mensalmente ;
A M

é
édia de 16 novos seguidores por més;

Seguidores da Pégina do Facebook (D
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Seguidores no Instagram 0]
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Por dltimo, ainda em relacdo ao Facebook, e ao n.° de visualiza¢des ao longo do ano
2022, destacam-se as publicacdes efetuadas no ambito das Tasquinhas da Feira de
Outubro de Vila Franca de Xira e do Peddy Paper comemorativo do 47° Aniverséario da

ABEI

Em relacdo ao Instagram, como publicacdo mais vista, destaca-se o reels publicado no
ambito do Jogo dos Pratos, atividade desenvolvida pelos alunos da Escolado 1° ciclo.

No que respeita a presenca da ABEIna Comunicacdo Social, salientamos:

ECONOMIA | 21052022 0553

ABEI junta duzentas pessoas na celebracao do seu
aniversario

¥ >
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£ - Y =t
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ASSOCIAGAO PARA O BEM ESTAR INFANTIL 4

NA TASCA DA ASSOCIACAO SERVEM-SE
VARIOS PETISCOS E TABUAS DE ENCHIDOS

& Bl

ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR INFANTIL

‘ I EXISTE HA MAIS DE 40 ANOS E TEM CERCA
DE 1200 UTENTES

| OMIRANTE

SEMANARIO REGIONAL
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ABEI- Prémio Personalidade Ano 2022 (Cidadania)



