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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2022 caracterizou-se sobretudo por um progressivo ê´~z®^ªà |~ª{^zsi^ikëÏ
permitindo, desta forma, um registo que nos aproxima de um conceito de estabilidade,
mantendo -se assim o foco no crescimento sustentável da Instituição, procurando
aumentar a notoriedade e visibilidade da nossa causa através da competência dos
serviços prestados. Esta sustentabilidade é, não só o difícil equilíbrio das contas, mas
também o equilíbrio de atender a todas as necessidades e novidades, nomeadamente ao
nível da legislação e de candidaturas a financiamentos, mantendo a qualidade de
intervenção que nos tem caracterizado nos últimos 4 anos.

De acordo com o Relatório para o ano de 2022, houve um aumento significativo na
inflação, o que resultou num aumento dos custos operacionais da organização. Além
disso, houve um aumento nas despesas devido ao aumento dos salários e ao aumento
dos custos com aquisição de materiais e equipamentos .

Por outro lado, os investimentos realizados durante este ano tiveram como principal
objetivo, não só melhorar as condições de funcionamento dos nossos serviços,seja através
de intervenção e manutenção de equipamentos, como, também, proporcionar aos nossos
utentes melhores condições de bem-estar e uma maior transversalidade pedagógica .

Noutra perspetiva, as respostas de apoio à infância e em especial a Creche, viram a sua
procura aumentar significativamente, não só devido à qualidade prestada pela ABEI, mas
também, devido às novas orientações do governo que permitiram o acesso gratuito à
creche das crianças nascidas a partir de 1 de Setembro de 2021.

O relatório destaca, ainda, a importância das atividades desenvolvidas pela ABEI na
comunidade, desde o apoio social até à promoção da inclusão social. Parece-me evidente
que a instituição tem um impacto positivo na vida das pessoas que atende, e, desta forma,
gostaria de elogiar toda a Equipa ABEI, onde, naturalmente, se destacam os seus
trabalhadores .

Apesar desses desafios financeiros, a IPSSconseguiu superar as suas metas e objetivos
para o ano de 2022. A gestão rigorosa dos recursos financeiros foi crucial para garantir a
continuidade e a estabilidade da instituição .

Deste modo, a ABEI continuará a trabalhar para garantir a qualidade de seus serviços e
atender às necessidades daqueles que mais precisam. A organização está comprometida
em recrutar recursos e estabelecer parcerias que permitam a realização de suas atividades
de forma sustentável e eficaz. Neste ponto, queremos destacar o trabalho em parceria
com os organismos locais, regionais e da comunidade, com quem tem sido possível fazer
um trabalho de crescimento mútuo .
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Comunicamos, igualmente que, sob a nova direção, a ABEI prosseguirá empenhada em
renegociar o seu Plano de Equacionamento de Recursos (PER) visando garantir a
sustentabilidade financeira a longo prazo.

Também estamos recetivos em adaptar e/ou criar novas respostas sociais, consoante a
necessidade da comunidade onde os encontramos inseridos, para que possamos
continuar a prestar serviços de qualidade e efetivos.

Sabemos que 2023 trará grandes e novos desafios, deixando o compromisso de trabalhar
afincadamente para estar à altura dos mesmos

Seja no passado
No presente
E no futuro,

A ABEI somos NÓS!

O Presidente da Direção
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A ABEI. APRESENTAÇÃO.

A Associação para o Bem Estar Infantil da Freguesia de Vila Franca de Xira, habitualmente
designada por ê"*/7ëÏfoi fundada em 1975, em resultado da iniciativa de um grupo de
pais e cidadãos vocacionados para a prevenção e resolução dos problemas associados à
infância. Desde muito cedo que esta Instituição Particular de Solidariedade Social (IPSS)se
tornou uma referência no concelho de Vila Franca de Xira, pelo trabalho desenvolvido na
área social, educacional e da saúde.

Nos primeiros anos, desenvolveu a sua atividade nas respostas sociais de Creche, Ensino
Pré-Escolar e Atividades de Tempos Livres (CATL), tendo alcançado um crescimento
significativo do seu número de utentes, em resultado do projeto pedagógico
desenvolvido e do investimento em instalações que primam pela sua arquitetura, espaço
envolvente e contacto com a natureza.

Posteriormente, e mais uma vez tendo como objetivo eliminar as lacunas nas respostas
sociais do concelho de Vila Franca de Xira, a ABEI foi mais além e construiu e inaugurou,
durante o ano 2008, quatro CasasAcolhimento Residencial (CARs), denominação atual,
as quais prestam serviços e desenvolvem atividades dirigidas a crianças e jovens em
situação de risco decorrentes de abandono, negligências, maus tratos físicos,psíquicos ou
sexuais,bem como outros fatores de risco.
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Mas a ABEI não se limitou ao público infantil e juvenil e, em Janeiro de 2013, inaugurou a
primeira Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) do concelho de Vila Franca
de Xira. Dirigida a pessoas em situação de dependência, tem como objetivo possibilitar
uma reabilitação, readaptação, reinserção familiar e social dos seus utentes, o que apenas
é possível através da integração de cuidados proporcionados por profissionais de áreas
diversas: técnicos de saúde, de comportamento, de ambiente, de serviço e assistência
social.

Também em 2013, com o objetivo de promover a continuidade do seu projeto
pedagógico e educativo junto dos seus utentes, iniciou a EscolaBásicado 1º Ciclo.

Em 2019, a ABEI diversificou a sua atividade, passando a prestar serviços na àrea dos
Prolongamentos Escolares, nomeadamente """4í«(Atividades de Animação e Apoio à
Familia) e +"4í«(Componente de Apoio à Familia), em diversas escolas da freguesia de
Vila Franca de Xira.

Também em 2019, a ABEI passou a ser parceira do Programa Operacional de Apoio às
PessoasMais Carenciadas (POAPMC).

Já no ano letivo 2020, a ABEI inicia o serviço de Fornecimento de Refeições ao
Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, de acordo com protocolo
celebrado com a Câmara Municipal de Vila Franca de Xira, que abrange 4 EscolasPúblicas.
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A ABEIdesenvolve as suasatividades através dos estabelecimentos :

A Qt. dos Bacelos é uma vasta área implantada
no meio rural de Vila Franca de Xira e cujas
caraterísticas a instituição quis preservar,
fomentando um projeto muito virado para o
espaço envolvente, nomeadamente com a
criação de uma mini Qt . Pedagógica onde as
crianças participam e acompanham o
desenvolvimento da horta e estabelecem
contacto com os animais.

O equipamento da Qt. dos Bacelos tem várias
salas polivalentes e de prática de Expressão
Física e Motora, Gabinete de Apoio Médico,
Gabinete de Psicologia, Gabinete Jurídico,
Gabinete de Higiene e Controlo Alimentar,
Gabinetes de Direção e Coordenação e
Auditório, com capacidade para cerca 130
lugares sentados.

A Qt. dos Bacelos tem capacidade instalada em
funcionamento para 90 utentes em Creche e
143 utentes em Pré-Escolar. No 1º ciclo e CAF
existe capacidade instalada para 192 utentes.
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Num terreno cedido pela Câmara Municipal de
Vila Franca de Xira, situado na encosta do
Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante
sobre a cidade, o rio Tejo e a lezíria ribatejana, o
equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a
sua atividade em Setembro 2010.

O equipamento dispõe de salas polivalentes,
cozinhas e refeitórios, recreios e exteriores,
parque infantil, serviços administrativos,
gabinetes de apoio médico, gabinetes de
coordenação .

A Quinta dos Fidalgos tem capacidade
instalada em funcionamento de 84 utentes em
Creche e 150 utentes em Pré-Escolar.

Existem ainda 4 Casas de Acolhimento
Residencial associados ao estabelecimento
Quinta dos Fidalgos, mas com localizações
físicas distintas. Cada casa tem capacidade para
15 utentes, englobando no total um universo de
60 utentes.
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Situado numa zona rural (São João dos Montes),
num terreno cedido pela Câmara Municipal de
Vila Franca de Xira. O Equipamento da Creche e
Parque Infantil foi inaugurado em Dezembro de
2008.

Em Outubro de 2009 iniciou -se a construção do
Equipamento de Educação Pré-Escolar que se
encontra em funcionamento desde Setembro
de 2011.

É um estabelecimento com alguns privilégios,
salas amplas com muita luz natural, amplo
espaço exterior, vista sobre o rio Tejo, Lezírias e
Subserra, e sobretudo com ar puro envolvente
da serra.

O equipamento conta com várias salas
polivalentes, cozinha e refeitório, recreios
exteriores, parque infantil, gabinete de apoio
médico, serviços administrativos e gabinete de
coordenação .

A Quinta da Ponte tem capacidade instalada
em funcionamento de 84 utentes em Creche e
de 150 utentes em Pré-Escolar.



A ABEI. APRESENTAÇÃO.

A UCCI da ABEI foi edificada num espaço de
excelência, onde a estrutura hospitalar convive
em perfeita harmonia com os espaços verdes
circundantes .

Os doentes em internamento têm à disposição
quartos individuais e quartos duplos, todos com
casa de banho individual . No interior os utentes
podem usufruir das salas de estar do Piso 0
(comum) e Piso 1 (Internamento) . O espaço
exterior permite aos utentes mais autónomos a
realização de atividades diversas, tais como
jardinagem .

Esta unidade está ligada à Rede Nacional de
Cuidados Continuados e presta cuidados
médicos e de enfermagem, de fisioterapia,
apoio psicossocial, entre outros, todos eles
prestados por uma equipa técnica
multidisciplinar .

Este equipamento tem capacidade para 30
utentes em regime de internamento, sendo que
no futuro existe a possibilidade de ampliação
do número de camas.
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ÓRGÃOS SOCIAIS

Os Órgãos Sociais da Associação para o Bem Estar Infantil da freguesia de
Vila Franca de Xira, eleitos para o quadriénio 2023/2026, são compostos por :

ASSEMBLEIAGERAL

Presidente: Inês Afonso Vitorino São Pedro
Secretária: Sofia Isabel Santos de Oliveira Flor
Secretária: Vera Catarina Neves Fernandes

CONSELHO FISCAL

Presidente: Júlio Manuel Costa Alvadia
Vogal: Raquel de Jesus Barros Silva
Vogal: Nelson RafaelAlmeida Prates

DIREÇÃO:

Presidente: LuísMiguel Vargas Branco
Vice-Presidente: Sandra Isabel Marques Fernandes Ribeiro
Tesoureira: Catarina Pinheiro Soares
Secretária: Vera Maria Dias Maurício Góis
Vogal: Rui Filipe da Cruz Paz

SUPLENTES:
Mário Manuel Calado dos Santos
Patricia Amaro dos Santos Nunes
Patricia Louro Pacheco de Andrade

- Tomada Posse: 13 Janeiro 2023 -
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CONSIDERAÇÕESGERAIS

A esta data, a ABEI presta serviços a um universo aproximado de 1.500 utentes, em
diferentes áreas,nomeadamente :

N.º DIÁRIO UTENTES

Creche, Pré-Escolare

1º Ciclo:

12 meses/ano

Horário : 7h às 20h

CARs:

365 dias/ano

24h/dia

UCCI:

365 dias/ano

24h/dia
420 Utentes

258 UtentesCRECHE

322 UtentesPRÉ-ESCOLAR

147 Utentes1º CICLO

60 UtentesCARs

30 UtentesUCCI

279 Utentes

POAPMC 70  Utentes

FORNECIMENTO 
REFEIÇÕES

PROLONGAMENTOS 

ESCOLARES

Não obstante todo o contexto económico envolvente, a ABEI, seguindo a tendência de
crescimento do número de utentes da Instituição dos últimos anos, aproxima -se em 2022
da ocupação total, da capacidade máxima dos seus estabelecimentos de Creche e Pré-
Escolar.

Por outro lado, a aproximação da ABEIà Comunidade, em resultado do foco numa política
de comunicação e divulgação do trabalho, missão e diferentes áreas de atuação,
potenciou o reconhecimento público do trabalho desenvolvido . Exemplo disso é a eleição
da ABEI pelo jornal Mirante como personalidade do ano 2022 na categoria de Cidadania .
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1º CICLO

ABEI. ORGANOGRAMA
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1º CICLO

BALANÇO SOCIAL

A ABEI, para além do trabalho imprescindível que desempenha nas suas diferentes áreas
de atuação, desempenha também um importante papel na comunidade, assegurando
emprego a um universo de 222 trabalhadores, à data de 31 de Dezembro de 2022.

Com referência ao mês de Dezembro, em termos de evolução do número de
trabalhadores, registou -se um aumento de 7% em relação ao ano anterior. A média do
número de trabalhadores, ao longo do ano 2022, foi de 217 trabalhadores .

De seguida, apresenta-se a alocação dos diferentes trabalhadores às várias tipologias de
serviços,nomeadamente :
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1º CICLO

De salientar o número de colaboradores alocados a atividades de serviços de suporte, o
que em parte resulta da dimensão dos diferentes estabelecimentos e das diferentes
localizações físicas(serviços descentralizados).

No que respeita à caracterização dos trabalhadores, em termos de habilitações literárias,
observa-se:

Mais de 37% dos colaboradores possuem habilitações ao nível do Ensino Superior, 27%
possuem habilitações ao nível do Ensino Secundário e apenas 2 trabalhadores não
possuem habilitações ao nível do Ensino Básico.

No que respeita ao número de trabalhadores repartidos por cada Estabelecimento,
apresenta-se:



A Unidade de Saúde (US) da ABEI é uma
Unidade de Longa Duração e Manutenção
(ULDM) inserida na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
tendo capacidade máxima para 30 utentes.

A US ABEI tem na sua base uma equipa
multidisciplinar, cujo objetivo consiste numa
intervenção integrada e direcionada ao
utente e à sua família, desenvolvendo
capacidades ainda existentes nos processos
de dependência e na manutenção do seu
estado de saúde.

Desde a admissão do utente, após uma
avaliação inicial por parte de cada área
disciplinar da equipa, é elaborado
conjuntamente um Plano Individual de
Intervenção que reúne de forma
sistematizada os diagnósticos, objetivos e
intervenções que conduzem a uma
recuperação global do utente, de acordo
com o seu potencial, até à sua alta.

De acordo com esta avaliação, o utente
dispõe de cuidados médicos, sociais, de
enfermagem (24h/dia), fisioterapia, terapia da
fala, terapia ocupacional, nutrição, psicologia
e animação sociocultural .

2022 pode ser considerado um ano de
integração e transição. Embora marcado por
diversos períodos de isolamento causados
pela COVID-19 os comportamentos
preventivos foram sendo integrados por
todos, fazendo parte do dia a dia de utentes
e profissionais, permitindo uma transição
gradual para o regresso de algumas rotinas e
atividades, suspensas durante quase 2 anos
na Unidade de Saúde.

RELATÓRIO GESTÃO

ATIVIDADES- Unidade de Cuidados Continuados Integrados

Num esforço contínuo de garantir o bem-estar dos utentes e proporcionar condições a
todos os profissionais para o exercício das suas funções, a ABEI durante o ano de 2022
manteve o foco de procurar diariamente cumprir a sua Missão de trabalhar em prol de
todos os que dela dependem .
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Reabrimos as Portas

Apesar de alguns sobressaltos, a evolução da pandemia permitiu -nos voltar a receber
convidados . Foi com muito gosto que as portas da Unidade de Saúde voltaram a estar
abertas a participações externas.

Reabilitação motora e estimulação cognitiva

Uma equipa sempre empenhada em alcançar os
objetivos definidos nos planos individuais . As
atividades propostas na reabilitação são
pensadas para trabalhar com o utente
englobando tanto a parte física como a mental .

Animação Sociocultural

Na Unidade de Saúde da ABEI fazemos tudo o
que está ao nosso alcance para proporcionar aos
nossos utentes o máximo conforto e bem estar. A
animação sócio cultural permite que mantenham
rotinas e participem nas mais diversas atividades,
tanto no interior como no exterior.
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Outras Atividades e dinâmicas

Durante o ano de 2022 foram revogadas
gradualmente as restrições em vigor desde o início
da pandemia . Pelo facto de sermos uma Unidade de
Saúde este processo foi mais criterioso e cauteloso
do que para a população em geral, mas, não impediu
o regresso de algumas atividades interrompidas
desde 2020. Voltamos a ter o nosso arraial e na festa
de Natal foi possível receber ao familiares e amigos
dos nossos utentes.

À semelhança do ano anterior, procedeu -se à recolha
de dados no âmbito da gestão do risco sobre os
seguintes indicadores : quedas, úlceras por pressão,
infeções associadas aos cuidados de saúde, número
de agudizações e altas efetivadas, com o objetivo de
calcular taxas de incidência e prevalência, obtendo
assim indicadores de qualidade e promovendo a
melhoria contínua da qualidade dos cuidados
prestados.

Foi realizada a definição do plano anual de formação
para a equipa multidisciplinar com temas diversos e
que pretendem o enriquecimento dos colaboradores
a nível pessoal e profissional . Idem no que respeita à
implementação dos questionários de avaliação da
satisfação a utentes/famílias e colaboradores .

Numa iniciativa dirigida às instituições com resposta
para idosos, levada a cabo pela Junta de Freguesia
de Vila Franca de Xira para comemorar o Dia da
Árvore e interrompida em 2020 pela pandemia, os
nossos utentes foram convidados a construir
decorações para enfeitar algumas árvores da Rua
Alves Redol

- Arraial -

- Carnaval-

- Workshop Hidratação -

-êV~z®^{~« b ª¯^ §^ª^ ´k«®sª _ª´~ªk«ë -

A Escola Dr. Sousa Martins contactou a Unidade de Saúde
para uma troca de lembranças entre gerações. Os nossos
utentes empenharam -se com muito carinho neste
momento de partilha!

- Troca Lembranças entre Gerações -
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Em 2022, ainda com algumas restrições, foi possível desenvolver algumas sessões com
formadores internos e externos.

ÁFormação Interna presencial
Destinada a todos os colaboradores da UCCI
- Controlo de infeção;
- Transferências e posicionamentos durante a prestação direta de cuidados ao utente ;
- Simulacro interno .

ÁFormação Externa:

åEsclarecimento sobre funcionamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados, a cargo da Equipa de Coordenação Local, destinada a todos os
colaboradores da UCC;

- ê"«Respostas Sociais no Percurso de Cuidados à Pessoa com Dependência,
Capacitação de profissionais diferenciados das IPSSpara a Formação de +¯si^i~ªk«ëÏ
formação a cargo da CNIS/Universidade de Évora, destinada aos elementos da Equipa
Técnica;

- Formação em Suporte Básico de Vida, a cargo de bombeiro certificado pelo INEM,
destinada a todos os colaboradores da UCC.
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ATIVIDADES- Creche, Pré-Escolar,Escola1º Ciclo e CAF

Além dos conteúdos pedagógicos e curriculares, queremos potenciar um projeto de vida
para - e com - as nossas crianças, onde a busca do saber, do crescimento pessoal e a
formação para o sucessona vida pessoal, social e profissional, são peças basilares.

Para alcançarmos os objetivos propostos, apostámos, desde o primeiro momento, num
corpo docente experiente e conhecedor da realidade da ABEI,agilizando uma articulação
próxima entre os profissionais que trabalham com as crianças nas diferentes etapas do seu
desenvolvimento, reforçando a forma de estar da associação,na educação e no ensino.

Investimos, também, numa contiguidade familiar com todas as crianças e seus familiares,
indagando uma personalização de relações dinâmicas, unidas por objetivos comuns,
possibilitando, desta forma, uma intervenção personalizada e de acordo com as
necessidades emergentes de cada um dos agentes educativos.

Estamos, seguramente, motivados para
contribuir para o sucesso futuro dos
nossos utentes. Nessa perspetiva, todos
os anos, incrementamos condições para
que a aprendizagem, o conhecimento e
o crescimento das crianças que fazem
parte da nossa família, se sistematize de
forma mais harmónica com o novo
paradigma educativo, na preparação de
um amanhã que se quer desafiante,
mas ao mesmo tempo risonho.

Desta forma, podemos afirmar que
somos uma Instituição aberta à
inovação constante, multidisciplinar,
inserida no contexto concelhio e
regional, cujos resultados confirmam a
nossa qualidade e excelência.

Para promover uma comunicação mais
eficaz com as famílias mantemos o uso
da plataforma ChildDiary onde as
famílias podem obter mais informação
sobre os seus filhos, nomeadamente,
sobre as atividades decorridas no
contexto educativo
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Conscientes da necessidade de uma perspetiva abrangente que permita integrar mais e
melhores atividades que permitam pôr em prática os objetivos definidos no processo
educativo .

As atividades desenvolvidas visam essencialmente a formação integral da criança nas suas
diversas dimensões valorizando não só o domínio dos conhecimentos, mas também o
domínio das atitudes, valores e capacidades. O objetivo continua a ser oferecer aos
nossos utentes uma intervenção pedagógica centrada na e para a criança através de uma
equipa atenta, empenhada, presente e cooperante em prol de um serviço de qualidade .

Somos uma equipa, empenhada no presente, mas interessados e atentos ao que se vai
passar no futuro . Queremos continuar a oferecer às nossas crianças, serviços de
qualidade . Atrás do olhar e do sorriso das nossas crianças estará, sempre, o empenho de
uma equipa de colaboradores, que pretendemos motivadas para dar o seu melhor, na
procura de um serviço de qualidade e de excelência.

A nossa intervenção pedagógica assenta em 3 pilares importantes, que são: a escuta ativa,
a pedagogia das relações e o trabalho de projeto .

No ano de 2022, além de todos os preditores anteriormente descritos, destacam-se com
maior relevância as seguintes iniciativas, algumas delas, transversais aos vários
Estabelecimentos :

Em 2022, o equipamento da Quinta
dos Bacelos, nas valências de Pré-
Escolar e 1º Ciclo, voltou a ser
reconhecido pelo trabalho
desenvolvido na área de educação
ambiental, ao receber o Galardão
Eco-Escolas.

À semelhança do que acontece desde o ano letivo 2016/17, a Escola da ABEI foi
distinguida por ter cumprido o protocolo e metodologia de trabalho do Eco-Escolas,um
programa da Foundation for Environmental Education, desenvolvido em Portugal
pela Associação Bandeira Azul (ABAE).

Este programa internacional tem por objetivo encorajar ações e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pelos estabelecimentos de ensino no âmbito da Educação
Ambiental para a Sustentabilidade . A Escola do 1º Ciclo e o Pré-Escolar, participam nos
projetos parceiros da ABAE e nos projetos ambientais desenvolvidos pela Câmara
Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano, presencialmente ou à distância,
promovemos e desenvolvemos vários projetos, iniciativas e ações em que envolvemos
toda a comunidade escolar, tendo como centro de ação as nossascrianças.

https://ecoescolas.abae.pt/
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Apps for Good

O Apps for Good é um programa internacional em que as escolas portuguesas, do 1ºCiclo
ao Ensino Secundário, participam desde 2015. Os alunos do 1º Ciclo da ABEI participam
com as suas ideias de aplicações desde o ano letivo 2016/17. O Apps for Good visa
mostrar o potencial da tecnologia na transformação e melhoria do mundo .

É sugerida uma metodologia aos alunos e são-lhes fornecidos conteúdos através dos
quais as crianças desenvolvem as ideias para Apps e têm oportunidade de experienciar
todo o ciclo de desenvolvimento de um produto deste género .

Habitualmente, as soluções são
transmitidas sob a forma de cartazes,
apresentações em power point e
pelos já conhecidos pitchs,
momentos em que os alunos têm de
apresentar publicamente, de forma
rápida e sucinta, as soluções
trabalhadas ao longo do ano. Desta
forma, as crianças começam a estar
familiarizadas, desde muito cedo,
com o mundo da tecnologia e da
Internet das Coisas (IOT),
antecipando o futuro do mercado de
trabalho em que serão inseridas.ë

No ano letivo 2021/2022, os alunos do 3º e 4º ano voltaram a participar no projeto Apps
for Good .

Projeto Ecologia interior + Ser

À semelhança do anos letivos anteriores, de
setembro a dezembro, o grupo
multidisciplinar de profissionais da ABEI,
responsável pelo projeto, das áreas da
psicologia, desenvolvimento pessoal
(comunicação positiva e consciente, coaching ,
parentalidade consciente) e meditação,
desenvolveu, em contexto de turma (3º e 4º
ano), um programa de intervenção com
crianças.

Com a promoção deste projeto pretende -se desenvolver competências pessoais e sociais
(soft skills), numa perspetiva promotora da saúde, do melhor conhecimento de si mesmo, da
melhoria da comunicação, da resolução de conflitos e inteligência emocional, entre outros .
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De forma a relacionar as várias áreas envolvidas, cada sessão caracteriza-se por um
momento inicial de prática de Mindfulness, exploração e realização de
atividades/dinâmicas sobre as diferentes temáticas e um momento final de prática de
meditação .

Na Escola pretendemos dar continuidade a projetos interdisciplinares, de forma a
trabalhar inteligências múltiplas, privilegiando a perspetiva interdisciplinar e holística do
conhecimento, para que cada criança possa elevar o seu potencial individual,
nomeadamente nas vertentes emocional e relacional .

Dia Internacional das Cidades Educadoras

No âmbito das comemorações do Dia
Internacional das Cidades Educadoras 2022,
uma vez mais, a ABEI associou-se às iniciativas
da Câmara Municipal e promoveu uma
atividade de Relaxamento e Meditação para
Crianças, subordinada ao tema "Somos
Crianças, Somos Felizes!" nos dias 29 de
novembro e 2 de dezembro .

A atividade foi desenvolvida pelas Facilitadoras
de Meditação e Relaxamento para Crianças,
Estela Bento e SaraDuque, com as crianças dos
5 Anos dos Equipamentos da Quinta dos
Fidalgos e da Quinta da Ponte, que puderam
vivenciar momentos de mindfulness,
exploração/partilha das emoções e meditação,
constituindo este, mais um momento de
intercâmbio entre o 1º Ciclo (ACCåBe Full) e o
Pré-Escolar.

Com esta atividade, promoveu -se a dotação
das crianças com ferramentas para
conhecimento do Eu e a sua autorregulação,
assim como uma literacia emocional que faça
sentido para todos : Crianças, Escola, Famílias e
Comunidade .

Neste âmbito, a ABEI foi distinguida com o êNkz~de
Boas Práticas de Intervenção N~gs^zëÏda Plataforma
Supraconcelhias da Grande Lisboa e Oeste da Rede
Social, pelo trabalho desenvolvido com o Projeto
ê/g~z~qs^Interior ûN/Më.
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Em 2022, a EMAEI continuou a promover a sua
atividade de acompanhamento às crianças que
apresentam necessidades educativas específicas e às
respetivas famílias e a sensibilizar/capacitar toda a
comunidade educativa, assinalando algumas datas
do calendário da inclusão; pois sabermos colocar-
nos no lugar do outro é muito importante e ajuda-
nos a ser cidadãos mais compreensivos e inclusivos,
respeitadores das diferenças.

No Dia Mundial da Consciencialização para o
Autismo, dia 4 de abril, as crianças da ABEI vestiram-
se de azul e, desde o Pré-Escolar até ao 1º Ciclo,
desenvolveram-se atividades várias acerca do tema,
o que lhes permitiu ficar a conhecer melhor esta
perturbação do neuro desenvolvimento e as
caraterísticas dos indivíduos que se enquadram
neste espectro .

No dia 8 de outubro åDia da Dislexia, voltámos a
abraçar a causa mundial #goredfordyslexia , de
consciencialização de todos para a realidade das
crianças disléxicas. Toda a comunidade escolar
esteve de vermelho, ficando a saber um pouco mais
sobre o que é a Dislexia com a realização de
algumas atividades de sensibilização para esta
questão.

No Dia Internacional da Pessoa com Deficiência , a 3
de dezembro, foram promovidas atividades diversas
que tiveram como grande objetivo sensibilizar a
comunidade educativa para os diferentes tipos de
deficiência existentes e transmitir a ideia do princípio
de superação que todos os dias é necessário para
que os desafios encontrados pelos indivíduos
portadores de deficiência se tornem em grandes
conquistas.

EMAEIåEquipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva
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No âmbito da cidadania e desenvolvimento, os
alunos do 1º ciclo participaram neste projeto
promovido pela Fundação do Benfica.

Este projeto visa apoiar a Escola e a Família na
educação das crianças, ao nivel do Saber Ser,
motivando -as à descoberta e aprofundamento de
valores fundamentais de conduta e vida em
sociedade .

Projeto Kidfun:ê/i¯g^hd~para os´^z~ªk«ë

Dia do Animal

No âmbito da promoção de valores para a cidadania
com o intuito sensibilizar a população para a
necessidade de proteger e respeitar os animais
alguns estabelecimentos assinalaram o dia do
Animal .

Dia da Alimentação

No âmbito das comemorações relacionadas com o
dia da alimentação, foram várias as iniciativas
desenvolvidas nos diferentes estabelecimentos de
educação.



RELATÓRIO GESTÃO

Halloween

As iniciativas desenvolvidas no Halloween, fizeram as delícias das
nossascrianças. Entre decorações, máscarase desfiles.

Estasdatas festivas são sempre muito apelativas e ansiadas pelas crianças,bem como pelas
famílias. Sempre numa base de aprendizagem, encontrámos formas lúdicas e divertidas de
os comemorar, nos vários estabelecimentos, com atividades diversificadas.

Dia São Martinho

A Terra Treme

Em todos os estabelecimentos, participámos no
exercício ê"terra ®ªk{kë. Foi um exercício de simulacro
e de como reagir em caso de tremor de terra. Além de
serem explicados às crianças e adultos os
comportamentos de segurança recomendados pela
Proteção Civil

Natal

Este ano celebrámos o Natal na companhia das
famílias as quais foram convidadas a estarem
presentes no habitual lanche. Para além do
lanche de Natal com as famílias as comemorações
deste ano foram vividas das mais diversas formas,
nos vários estabelecimentos de Educação.

Os diversos estabelecimentos receberam as
companhias de teatro Cativar e Ecos que
animaram esta época festiva. Não faltaram os
habituais presentes e muita animação.
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Dia da Criança

Neste dia especial para as crianças preparamos um conjunto de atividades que
proporcionaram muita diversão.
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Dia Aulasê"ª>s´ªkë

É imperativo aproveitarmos o espaço exterior, sendo bastante
saudável para as crianças apanharem ar e explorarem o ambiente que
as rodeia, recolhendo elementos para a elaboração de vários
trabalhos.

Festividades de Final de Ano Letivo

Nos vários estabelecimentos da ABEI, foram realizados os arraiais assim como as festas de
final de ano letivo.

Participação Atividades Comunidade

-J^««kªkzzk -íB¯ª~ VÎ4ÎXÎ- - Vila Natal  Alhandra -
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Projetos Sala

Na Creche e Pré-Escolar, ao longo do ano, foram desenvolvidos vários projetos específicos
de cada sala, em função das necessidades e etapas de desenvolvimento do grupo de
crianças. .

-ê/|g~|®ª_{~« ¯{ |s|r~ë - -ê" N^z^{^|iª^ "{^ªkz^ë -

-êJ^zk~|® z~q~ë - -êV^{~« §ª~®kqkª ~ §z^|k®^ Pkªª^ë -

-êM~f~®«ë --êB z~f~ 7flªsg~ë -

-ê-~ N~z b >¯^ë --êB J^|i^ë - -êBª©¯k«®ª^ë - -êJsª^®^«ë -



RELATÓRIO GESTÃO

Atividades Extracurriculares

Nos vários estabelecimentos da ABEI, foram realizadas
diferentes atividades extracurriculares ao longo do período
letivo, nomeadamente Inglês, Hip Hop, Teatro, Karaté,
Música, Kempo, Desenho e Pintura, Zumba, The Inventors,
DanceKids, Guitarra Clássicae Gimnokids .

Colónia de Praiae Atividades de Verão

No Verão, nos vários estabelecimentos, são diversas as atividades de lazer destinadas às
nossas crianças, sendo que os espaços físicos envolventes são de facto uma mais valia nesta
matéria. No ano de 2022, pós pandemia voltamos a realizar a colónia de praia na Fonte da
Telha com as crianças do pré-escolar e do 1º ciclo.
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Situadas em diferentes locais do nosso concelho,
as 4 Casas de Acolhimento Residencial da ABEI
têm em comum a missão de acolher crianças e
jovens em situação de perigo à luz da lei n.º
147/99, lei de proteção de crianças e jovens em
perigo, com o objetivo de definir projeto de vida
de forma célere com base no superior interesse
da criança ou jovem.

Durante o acolhimento a criança e jovem
beneficia de uma intervenção de proximidade,
com existência de educadores de referência,
bem como de um conjunto de estratégias que
nascem dos programas socioeducativos de cada
uma das Casasde Acolhimento Residencial, com
vista à promoção do seu bem estar
biopsicossocial, suas aprendizagens e
consolidação das competência pessoais.

ATIVIDADES- CasasAcolhimento Residencial

Em 2022 cada Casa de Acolhimento Residencial
teve em média 13 crianças e jovens.

Foram acolhidas 3 crianças dos 0 aos 6 anos de
idade, 3 crianças dos 7 aos 12 anos de idade, 9
jovens na faixa etária dos 12 aos 15 anos e por
fim 4 jovens acolhidos com idades entre os 16 e
17 anos.

Já no que respeita à desinstitucionalização ao
longo do ano de 2022 foram cessadas 14
medidas de acolhimento, 1 criança dos 0 aos 6
anos de idade, 2 crianças dos 7 aos 12 anos de
idade, 3 jovens dos 12 aos 15 anos e 5 jovens
dos 16 e 18 anos reintegraram a sua família
nuclear, 1 jovem de 16 anos de idade teve a sua
medida de acolhimento residencial para
confiança a pessoa idónea e 3 jovens entre os 18
e 19 anos de idade autonomizaram -se. Foram
ainda encaminhados 2 jovens para comunidade
terapêutica
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O ano de 2022 voltou a ser um ano de
normalidade no que respeita às atividades
lúdicas e pedagógicas e multiplicaram -se os
espaços de cultura e diversão que foram
explorados pelas Crianças e Jovens das Casasde
Acolhimento Residencial.

Para além da prática de atividades
extracurriculares, destacam-se as visitas a
museus, piscinas, praia, pequenos
acampamentos e momentos de alegria, que
foram preenchendo o ano de memórias .

Ainda em 2022 foi lançado o Guiar-(Te), iniciativa
promovida pela Plataforma PAJE åApoio a
Jovens (Ex)acolhidos. A ABEI participou na
construção deste guia essencial para jovens
quando se autonomizam e que constitui um
instrumento pioneiro em Portugal .

ATIVIDADES- CasasAcolhimento Residencial
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Desde setembro de 2020, que a ABEI tem vindo
a assinar o protocolo de serviço de refeições
escolares e apoio aos refeitórios escolares, com o
Município de Vila Franca de Xira, abrangendo a
confeção e o serviço para o Agrupamento de
EscolasProfessor Reynaldo dos Santos.

O serviço de refeições escolares constituiu um
novo desafio para a ABEI, por se tratar de uma
nova área de atuação, na qual a Instituição não
tinha experiência, no entanto apostou e este é o
terceiro ano letivo que abraçamos este projeto,
tentando sempre manter a qualidade e aprimorar
o serviço da melhor forma que sabemos. Mesmo
com oscilações das equipas, temos vindo a
melhorar o nosso serviço, com organização,
confiança e trabalho de equipa, conseguindo
prestar um serviço de qualidade, indo ao
encontro das expectativas da entidade
contratante, o Município de Vila Franca de Xira,
os alunos, os encarregados de educação e os
coordenadores de cada uma das escolas.

A ABEI, trabalha em parceria com a empresa
BLOS, com quem diariamente organizamos e
planeamos o dia a dia. As ementas são
elaboradas pelas nutricionistas da BLOS em
conjunto com a nutricionista da ABEI, seguindo
com rigor as diretrizes da Direção Geral de
Educação, mantendo sempre a premissa de uma
alimentação saudável e de qualidade .

ATIVIDADES- Fornecimento Refeições EscolasPúblicas

- Escola Prof. Reynaldo dos Santos -

- Escola Bairro do Paraiso -

- Escola Dr. Sousa Martins -

As ementas têm vindo a sofrer alterações, de forma a adicionar pratos mais apelativos para
as diversas idades, considerando a época do ano, os aumentos do custo das matérias
primas, a questão dos referidos pratos serem exequíveis na cozinha, tendo em conta a
quantidade diária de refeições confecionadas, considerando também o transporte
efetuado entre a escola base (Escola Professor Reynaldo dos Santos),onde as refeições são
confecionadas e servidas a alunos dos diversos ciclos, e as duas escolas de ensino básico e
primário onde são servidas as refeições aos alunos de pré-escolar e 1º ciclo.

Neste ano letivo 2022/2023 servimos refeições na Escola Secundário Professor Reynaldo
dos Santos, onde são servidas em média 280 refeições diárias, na EB nº1 do Bom Retiro
(Escola Dr. Sousa Martins) 216 refeições diárias e na EB Nº 4 de Vila Franca de Xira (Escola
Bairro do Paraíso)com 106 refeições diárias.
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As equipas da cozinha e refeitórios, são compostas no total, por 13 profissionais aos
quais é dada formação no início do ano letivo, e formação ON JOB, procurando sempre
ir ao encontro da legislação e das exigências que a área alimentar apresenta. Os horários
dos 13 profissionais são de acordo com as necessidades de cada um dos espaços, sendo
que 8 deles fazem apenas 4h diárias.

Ao longo do ano letivo, vamos tendo auditorias mensais, realizadas pela empresa com
quem a ABEI trabalha em parceria, a BLOS, auditorias realizadas pelo município e pela
empresa de controlo de qualidade com quem o município trabalha, sendo que este ano
de 2023 voltaram a ser efetuadas as visitas/auditorias da saúde pública . A última auditoria
foi realizada pela Saúde Pública, no início de março de 2023, tendo a ABEI recebido os
parabéns pela organização e limpeza da cozinha, assim como de toda a documentação
inerente ao Manual HACCP,estando tudo em dia e devidamente preenchido .

Este ano decidimos trabalhar de uma forma mais próxima, com o município, de modo a
efetuar um acompanhamento mais próximo do serviço das refeições, de forma a
podermos corrigir alguma situação ou ação que não esteja a ser realizada da forma mais
correta e até no sentido de ter o feedback do tipo de confeção, da quantidade servida e
da própria qualidade da alimentação servida.

Durante as visitas do município, os pratos servidos aos alunos dos diferentes ciclos, são
pesados aleatoriamente durante o serviço e a alimentação degustada de modo a termos
uma entidade externa e neutra a provar as refeições servidas. Neste sentido, voltamos, à
semelhança do ano anterior, a receber os parabéns pelos métodos utilizados nas
confeções, no paladar dos pratos e na qualidade e quantidade servida a cada aluno.

Com isto pretendemos que o nosso serviço seja transparente, a todos os envolvidos no
processo, não existindo dúvidas do tipo de serviço prestado pela ABEI a toda a
comunidade estudantil .

ATIVIDADES- Prolongamentos EscolasPúblicas

No ano letivo 2019/2020 iniciou -se a atividade de Ocupação dos
Tempos Livres (O.T.L.) na Escola BásicaDr. Vasco Moniz, prestando a
ABEIserviços a um universo de aproximadamente 30-35 utentes.

No ano letivo 2020/2021, a ABEI passou a prestar serviços de
"""4í«(Atividades de Animação e Apoio à Familia) e +"4í«
(Componente de Apoio à Familia), na Escola BásicaDr. Vasco Moniz
e na Escola Básica Dr. Sousa Martins, em Vila Franca de Xira,
prestando serviços a um número médio de 150-170 utentes.
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No ano letivo 2021/2022, a ABEI alargou a prestação destes serviços a mais três escolas,o
Jardim de Infância nº2 de Vila Franca de Xira, o Jardim de Infância de Povos e a Escola
BásicaÁlvaro Guerra, contemplando um número médio de 270-290 utentes.

No presente ano letivo 2022/2023, a ABEI continua a prestar serviços nas cinco escolas já
referidas, mantendo o mesmo número médio de utentes.

Este serviço é prestado no recinto das próprias escolas, no início da manhã e no final da
tarde, durante todo o período letivo, sendo os alunos acolhidos pelos nossos profissionais,
participando em atividades lúdicas e desportivas. Nas interrupções letivas e férias de
verão, o serviço é prestado durante todo o dia, podendo existir saídas ao exterior e visitas
de diversas entidades para realização de atividades, tais como teatro, espetáculos com
animais exóticos, etc.

Em resultado do trabalho desenvolvido até esta data, a expectativa é que o serviço se
mantenha no próximo ano letivo.

A ABEI é parceira do Programa Operacional de Apoio às
Pessoas Mais Carenciadas. Este programa tem dimensão
europeia e é implementado em cada região e município
em parceria com entidades locais. A ABEI passou a fazer
parte deste projeto para a região de Vila Franca de Xira e
Arruda dos Vinhos com o objetivo de contribuir para a
diminuição das situações de carência existentes nestes
concelhos.

ATIVIDADES - Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais
Carenciadas (PO APMC)

O Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas é uma ferramenta de
combate à pobreza e exclusão social de pessoas e agregados familiares mais vulneráveis.
Em estreita interação com a Segurança Social e com entidades públicas e privadas, as
câmaras municipais concretizam este tipo de apoio, reforçando as respostas das políticas
públicas já existentes. As IPSSsão entidades muito importantes neste contexto, não só
pela proximidade às comunidades locais, como pelo facto de estarem talhadas para dar
resposta conveniente no âmbito da solidariedade e apoio social.

Assim, a ABEI passou a ser, em agosto de 2019, entidade parceira e mediadora na
candidatura a este programa, que nesta segunda edição, teve inicio em janeiro de 2020. A
iniciativa tem a coordenação da Cruz Vermelha Portuguesa, nos concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda de Vinhos. Os produtos alimentares são entregues quinzenalmente à
ABEI, pela Cruz Vermelha Portuguesa e, posteriormente, distribuídos aos beneficiários,
previamente identificados pelo ISS. A sua distribuição ocorre nas instalações da Unidade
de Cuidados Continuados Integrados .



Å Utilização das redes sociais como instrumento de
divulgação diária das diferentes atividades da
associação, através de um procedimento de registo
das atividades pelas próprias equipas do direto ;

Å Publicação semanal da ementa da Instituição;

Å Divulgação dos donativos pedidos e recebidos ;

Å Publicação de artigos diversos;

Å Divulgação do IRSSolidário ;

Å Divulgação dos diversos prémios recebidos pela
instituição ;

Å Continuação da apresentação das várias equipas à
comunidade, trabalho iniciado em 2021.
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A ABEI iniciou este projeto efetuando a entrega mensal de cabazes a 40 beneficiários (12
famílias), sendo que atualmente as entregas abrangem 70 beneficiários (24 famílias),
sendo um número que varia ao longo do ano, podendo atingir os 100 beneficiários .

Como consequência do desemprego provocado pela pandemia, o aumento do custo de
vida, que se verifica diariamente, foi proposto a todas as entidades mediadoras a
possibilidade de alargar o período do protocolo assinado. Uma vez que se trata de um
projeto de combate à pobreza e à exclusão social de pessoas e agregados familiares
mais vulneráveis, e sendo a ABEI,uma Instituição de cariz social e comunitário, encontrou -
se soluções para responder afirmativamente ao desafio proposto .

Esta é mais uma iniciativa de cariz social e comunitário que a Instituição desenvolve,
dando resposta às necessidades da comunidade e que não coloca em causa a sua
sustentabilidade, graças ao empenho e dedicação da equipa alocada ao projeto .

ATIVIDADES- Comunicação e Imagem

O objetivo desta área tem sido a divulgação à comunidade do trabalho desenvolvido pelos
vários equipamentos da ABEI.

Apesar da deslocalização dos equipamentos dos centros urbanos, considera-se que o
trabalho desenvolvido pela equipa continua a cumprir os objetivos propostos .

Em termos de atividades, dentro dos condicionalismos do orçamento disponível para esta
área, salientamos o trabalho desenvolvido durante o ano 2022, nomeadamente :
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Em 2022, à semelhança dos últimos anos, mantivemos a utilização das redes sociais
como instrumento de divulgação das atividades diárias desenvolvidas.

Em termos de resultados do Facebook, pela análise dos gráficos abaixo é visível o
crescimento do número de seguidores nestes últimos anos, atingindo os 4.792
seguidores no final de 2022.

Ano 2021

Ano 2022

Da análise dos dados disponíveis, salienta-se no caso
do Facebook:

ÅMédia de 40 publicações mensais;

ÅMédia de 74.000 pessoas alcançadas mensalmente ;

ÅMédia de 37 novos seguidores por mês;

No caso do Instagram temos:

ÅMédia de 38 publicações mensais;
ÅMédia de 18 stories mensais;
ÅMédia de 21.800 pessoas alcançadas mensalmente ;
ÅMédia de 16 novos seguidores por mês;
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Por último, ainda em relação ao Facebook, e ao n.º de visualizações ao longo do ano
2022, destacam-se as publicações efetuadas no âmbito das Tasquinhas da Feira de
Outubro de Vila Franca de Xira e do Peddy Paper comemorativo do 47º Aniversário da
ABEI.

Em relação ao Instagram, como publicação mais vista, destaca-se o reels publicado no
âmbito do Jogo dos Pratos,atividade desenvolvida pelos alunos da Escola do 1º ciclo.

No que respeita à presença da ABEIna Comunicação Social, salientamos:

13 Setembro 2022
TVI åJª~qª^{^ ê/«®^ ?^|rdë
Direto Escola 1º Ciclo ABEI
ê"ªª^|©¯k "|~ >k®s´~ë

21 Maio 2022
Nk{^|_ªs~ êB ?sª^|®kë
Aniversário ABEI

09 Outubro 2022 
RTP åJª~qª^{^ ê"©¯s J~ª®¯q^zë
Direto Tasquinha ABEI 
Feira Anual e Salão Artesanato - V.F.X.
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ABEI - Prémio Personalidade Ano 2022 (Cidadania)


