RELATORIO E CONTAS

2021



INDICE

1. Mensagem AssoCiados ........oieiniiiiiiii
2. APIESENTACAO. . .ttt
3. Orgaos SOCIAIS. ...oooie e
4. Relatério de Gestéo
»  Consideragdes Gerais..........cooiiiiiiiiiiiiiii
B Organogramia. . .. e
" Recursos HUManos.......ooiiiiiii
»  Atividades da AssoCiagdo........cooviiiiiiiii
»  Anélise Econdmica e Financeira.................cooooo.
»  Perspetivas Futuras..........ooooii
» Proposta Aplicacdo de Resultados..................oo
= Qutras Divulgagdes. .......coooviiiiii
»  NotaFinal......ooo

5. Demonstracdes Financeiras

6. Certificacdo Legal de Contas

Balango. ...
Demonstragdo de Resultados.............oooooii
Demonstracao de Variagbes nos Fundos Patrimoniais. ..
Demonstracdo de Fluxos de Caixa...........cococoiiiiiiinn,

Notas Anexas as Demonstracoes Financeiras..................

24
53
64
71
71
71

73

ASSOCIACAO
PARA O

BEM ESTAR
INFANTIL



: ASSOCIACAQ
@33  earao
Z;5 BEM ESTAR
%773 INFANTIL

VILA FRANCA DE XIRA

Mensagem aos
Associados

Apresentagao

Orgdos Sociais

Relatorio de Gestao
Demonstragoes Financeiras

Certificacao Legal de Contas




iy ASSOCIACAO
Wiag %% PARA O

Mensagem Associados ) BEMESTR

(v INFANTIL

Tendo finalizado o ano de 2021 como o segundo ano consecutivo de plena
pandemia de Covid-19, com todas as implicacdes inerentes a situacado particular
do setor onde a nossa instituicdo estad inserida, cabe a Direcdo apresentar aos
associados o relatério das atividades desenvolvidas nesse periodo, bem como
fazer a devida prestacdo de contas, cumprindo deste modo as obrigacdes
estatutarias que assumiu na administragdo desta Associacao.

Num ano complicado para todo o pais e nos mais diversos setores de atividade, a
ABEI soube ultrapassar as dificuldades impostas pelas quatro vagas pandémicas
de modo muito abnegado, com base na experiéncia acumulada do ano 2020 e
no grande empenho e dedicacdo dos nossos trabalhadores, que em conjunto
com as familias, tudo fizeram para cumprir com as medidas estipuladas no intuito
de garantir, da melhor forma possivel, a protecdo dos nossos utentes.

Apesar dos efeitos negativos da Pandemia Covid-19, a ABEI tem vindo a reforcar o
seu posicionamento como organizacdo de referéncia no setor social no contexto
concelhio, regional e mesmo nacional, dando cumprimento as orientacdes
estratégicas assentes nos valores da ética, integridade, solidariedade, respeito,
rigor, humanizacédo e igualdade de oportunidades, valores estes que servem de
farol para a intervencdo junto dos nossos associados, familias, utentes e parceiros.

Esta intervencdo tem-se pautado pela promocédo da autonomia, apoio social,
saude, educacdo e das pessoas/entidades que atendemos, de forma sustentada,
protegendo os utentes e o patrimdnio da Associacdo, garantindo a exceléncia na
prestacdo de servicos.

Numa perspetiva futura e, ao mesmo tempo, de continuidade, serd fundamental
criar e manter praticas de gestdo de forma a garantir e promover a
sustentabilidade financeira da instituicdo através da criacdo de alternativas as j
existentes, mais concretamente ao nivel de parcerias, a criacdo de novas respostas
sociais e ao ajustamento direto de respostas sociais ja existentes (como é o caso
da UCCI), de acordo com as necessidades da ABEI e da comunidade envolvente,
sabendo que estas agdes terdo que ocorrer sem grandes investimentos da nossa
parte, dada a impossibilidade de a instituicdo recorrer a linhas de crédito de

qualquer tipologia.

Por fim, e tal como ja foi referido em outros documentos oficiais, considero ser,
igualmente, relevante as excelentes relacdes de cooperacdo estabelecidas,
criadas e aprofundadas entre a ABEI, a Administracdo Local e Central, outras
associagdes dentro e fora do Concelho, assim como com empresas privadas,
nacionais e internacionais. Estas foram de uma importancia vital para os resultados
da nossa atividade em 2021.
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Estamos comprometidos em continuar esta caminhada éardua, tentando criar

momentos que proporcionem memoarias individuais e coletivas duradouras para
todo o universo ABEI.

Seja no passado

No presente
O Futuro somos NOS!

O Presidente da Direcédo

/4&»»{ . A
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A Associagdo para o Bem Estar Infantil da
Freguesia de Vila Franca de Xira, habitualmente
designada por "ABEl", foi fundada em 1975, em
resultado da iniciativa de um grupo de pais e
cidaddos vocacionados para a prevengdo e
resolucdo dos problemas associados a infancia.

Desde muito cedo que esta Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS) se
tornou uma referéncia no concelho de Vila
Franca de Xira, pelo trabalho desenvolvido na
area social, educacional e da saude.

1979: Vivenda do Bairro do Paraiso, VFX

Nos primeiros anos, desenvolveu a sua atividade nas respostas sociais de Creche,
Ensino Pré-Escolar e Atividades de Tempos Livres (CATL), tendo alcancado um
crescimento significativo do seu nimero de utentes, em resultado do projeto
pedagdgico desenvolvido e do investimento em instalagdes que primam pela sua
arquitetura, espaco envolvente e contacto com a natureza.

Pinturas de utentes da ABEIl da Creche e Pré-Escolar

Posteriormente, e mais uma vez tendo como objetivo eliminar as lacunas nas
respostas sociais do concelho de Vila Franca de Xira, a ABEIl foi mais além e
construiu e inaugurou, durante o ano 2008, quatro Casas Acolhimento
Residencial (CARs), denominacao atual, as quais prestam servicos e desenvolvem
atividades dirigidas a criancas e jovens em situacdo de risco decorrentes de
abandono, negligéncias, maus tratos fisicos, psiquicos ou sexuais, bem como
outros fatores de risco.

Mas a ABEI ndo se limitou ao publico infantil e juvenil e, em Janeiro de 2013,
inaugurou a primeira Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) do
concelho de Vila Franca de Xira. Dirigida a pessoas em situacdo de dependéncia,
esta resposta social tem como objetivo possibilitar uma reabilitagcdo, readaptacéao,
reinsercdo familiar e social destes utentes, o que apenas é possivel através da
integracdo de cuidados proporcionados por profissionais de éareas diversas:
técnicos de saude, de comportamento, de ambiente, de servico e assisténcia
social.
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Também em 2013, com o objetivo de promover a continuidade do seu projeto
pedagdgico e educativo junto dos seus utentes, iniciou a Escola Basica do 1° Ciclo.

No ano letivo 2019/2020, a ABEI diversificou a sua atividade, passando a prestar
servicos de AAAF's (Atividades de Animagdo e Apoio a Familia) e CAF's
(Componente de Apoio a Familia), em diversas escolas da freguesia de Vila Franca

de Xira.

Por Ultimo, a ABEI também passou a prestar no ano letivo 2020/2021, o servico de
Fornecimento de Refeigdes ao Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos
Santos, de acordo com protocolo celebrado com a Cémara Municipal de Vila
Franca de Xira, que abrange 4 Escolas Publicas.

Missao

Proporcionar Bem-Estar a todos os
utentes através de uma resposta
eficaz, cuidada e com qualidade, nas

diferentes dreas onde intervém.

-
Visao

Ser uma instituicdo reconhecida e de
referéncia pelas suas competéncias,
capacidade de inovar e exceléncia

dos servicos.

Valores

- Solidariedade social;

- Respeito pelos direitos humanos;
- Inovacao;

- Dedicacéo;

- Profissionalismo;

- Qualidade.

Solidariedade

7N

Respeito pelos
Qualidade Direitos
Humanos

Profissionalismo Inovagao

~N

Dedicacéo
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Atualmente a ABEI desenvolve as suas diferentes atividades através dos seguintes
estabelecimentos:

£

QUINTA DOS BACELOS M i

Localizagdo: Quinta dos Bacelos - Rondulha
Estrada do Casal da Coxa, 18
2600-056 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche, Pré-Escolar, CATL
e Escola 1° Ciclo.

- Quinta dos Bacelos -

Construido em terreno cedido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, foi
inaugurado em Setembro de 2001, com 9 salas de Pré-Escolar. No ano 2002
inaugurou-se um Bloco de Creche, Servicos Administrativos, Cozinha e Refeitérios.
Em 2008 foi inaugurado mais um Bloco de Creche, um Bloco de Pré-Escolar com
Auditorio, Parque Infantil e zonas cobertas.

A Quinta dos Bacelos € uma vasta area implantada no meio rural de Vila Franca de
Xira e cujas carateristicas a instituicdo quis preservar, fomentando um projeto muito
virado para o espagco envolvente, nomeadamente com a criagdo de uma
mini  Quinta Pedagdgica onde as criancas participam e acompanham o
desenvolvimento da horta e estabelecem contacto com os animais.

O equipamento da Quinta dos Bacelos tem varias salas polivalentes e de prética de
Expressdo Fisica e Motora, Gabinete de Apoio Médico, Gabinete de Psicologia,
Gabinete Juridico, Gabinete de Higiene e Controlo Alimentar, Gabinetes de Direcédo

- Quinta dos Bacelos -

A Quinta dos Bacelos tem capacidade instalada em funcionamento para 90
utentes em Creche e 150 utentes em Pré-Escolar.  No 1° ciclo e CAF existe
capacidade instalada para 176 utentes.
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QUINTA DOS FIDALGOS

Localizagdo: Urbanizagdo Quinta dos Fidalgos
Monte Gordo
2600-139 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche
Pré-Escolar
Casas Acolhimento

Quinta dos Fidalgos

Num terreno cedido pela Cémara Municipal de Vila Franca de Xira, situado na
encosta do Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante sobre a cidade, o rio Tejo e
a leziria ribatejana, o equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a sua atividade
em Setembro 2010.

O equipamento dispde de salas polivalentes, cozinhas e refeitérios, recreios e
exteriores, parque infantil, servicos administrativos, gabinetes de apoio médico,
gabinetes de coordenacéo.

Quinta dos Fidalgos

A Quinta dos Fidalgos tem capacidade instalada em funcionamento de 84
utentes em Creche e 150 utentes em Pré-Escolar.

Existem ainda 4 Casas de Acolhimento Residencial associados ao
estabelecimento Quinta dos Fidalgos, mas com localizagbes fisicas distintas.
Cada casa tem capacidade para 15 utentes, englobando no total um universo
de 60 utentes.

10
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QUINTA DA PONTE

Localizagdo: Quinta da Ponte, Praceta Carlos Arrojado.
Sao Joao dos Montes

2600-769 S0 Jodo dos Montes

Respostas Sociais: Creche e Pré-Escolar

Quinta da Ponte

Situado numa zona rural (Sdo Jodo dos Montes), num terreno cedido pela Camara

Municipal de Vila Franca de Xira. O Equipamento da Creche e Parque Infantil foi
inaugurado em Dezembro de 2008.

Em Outubro de 2009 iniciou-se a construgdo do Equipamento de Educagéo Pré-
Escolar que se encontra em funcionamento desde Setembro de 2011.

E um estabelecimento com alguns privilégios, salas amplas com muita luz natural,

amplo espaco exterior, vista sobre o rio Tejo, Lezirias e Subserra, e sobretudo com ar
puro envolvente da serra.

O equipamento conta com varias salas polivalentes, cozinha e refeitdrio, recreios

exteriores, parque infantil, gabinete de apoio médico, servicos administrativos e
gabinete de coordenacao.

Quinta da Ponte

A Quinta da Ponte tem capacidade instalada em funcionamento de 84 utentes
em Creche e de 150 utentes em Pré-Escolar.

11
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QUINTA DA COUTADA

Localizagdo: Rua Artur Conceigdo "Carapau”
Quinta da Coutada, Lote 1
2600-288 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Unidade de Cuidados Continuados
Integrados.

UCCI: Quinta da Coutada

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados da ABEI foi edificada num

espaco de exceléncia, onde a estrutura hospitalar convive em perfeita harmonia
com os espacos verdes circundantes.

Os doentes em internamento tém a disposicdo quartos individuais e quartos
duplos. Além da resposta para pessoas em regime de internamento, esta unidade

estd equipada para proporcionar servicos de fisioterapia e reabilitacdo a toda a
populacdo do concelho de Vila Franca de Xira.

Esta Unidade de Longa Duragdo e Manutencéo esté ligada a Rede Nacional de
Cuidados Continuados e presta cuidados médicos e de enfermagem, de

fisioterapia, apoio psicossocial, entre outros, todos eles prestados por uma equipa
técnica multidisciplinar.

UCCI: Quinta da Coutada

Este equipamento tem capacidade para 30 utentes em regime de internamento,
sendo que no futuro existe a possibilidade de ampliacdo do nimero de camas.

12
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A esta data, os Orgdos Sociais da Associacdo para o Bem Estar Infantil da freguesia
de Vila Franca de Xira sdo compostos por:

ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE: Rui Paz PRESIDENTE: Raquel Silva
12 SECRETARIA: Sofia Flor 12 VOGAL: Liliana Alexandra
22 SECRETARIA: Vera Fernandes 27 VOGAL: Rute Nunes
DIRECAO

PRESIDENTE: Miguel Branco
VICE-PRESIDENTE: Sandra Ribeiro
TESOUREIRO: Catarina Soares
SECRETARIO: Nuno Fernandes
VOGAL: Vera Gois

Assembleia
Geral

Conselho
Fiscal

Diregdo

14
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CONSIDERACOES GERAIS

A Associagdo para o Bem Estar Infantil da freguesia de Vila Franca de Xira, "ABEI",
com mais de 46 anos de existéncia, continua a desempenhar o seu papel na
comunidade de uma forma ativa e inovadora, disponibilizando servicos de
qualidade e proporcionando respostas as necessidades das comunidades, nas
diferentes vertentes social, educacional e de salde.

A data da elaboracdo do Relatério e Contas, a ABEI presta servicos a um universo
de 1.500 utentes, em diferentes areas, nomeadamente:

)

N.° DIARIO UTENTES

CRECHE

PRE-ESCOLAR

1° CICLO

Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo
CARs 12 meses/ano
Horéario: 7h as 20h

UCCI Casas Acolhimento Residencial (CARs)
365 dias/ano
AAAF'S ¢ CAF's 24h/dia
Unidade de Cuidados Continuados
POAPMC Integrados (UCCI)
365 dias/ano
FORNECIMENTO 24h/dia

REFEICOES

Nos ultimos anos, tem sido evidente a tendéncia de crescimento do nimero de
utentes da Instituicdo, destacando-se a aproximacédo da ABEI a Comunidade, em
resultado do foco numa politica de comunicacdo e divulgagdo do trabalho, missdo
e diferentes areas de atuacéo, evidenciando a qualidade e empenho , sempre
motivo de orgulho nos servicos prestados.

16



ASSOCIACAO
PARA O

BEM ESTAR
INFANTIL

VILA FRANCA DE XIRA

RELATORIO DE GESTAO

Em 2021, ndo obstante todos os efeitos provocados pela Pandemia COVID-19, a
ABEI conseguiu manter a tendéncia de crescimento do numero de utentes nas

respostas de Creche e Pré-Escolar.
Adicionalmente, consolidou as suas novas areas de atuacdo, nomeadamente:

(i) Prestacdo de servicos de AAAF's (Atividades de Animacdo e Apoio a Familia) e
CAF's (Componente de Apoio a Familia), na Escola Bésica Dr. Vasco Moniz,
Escola Béasica Dr. Sousa Martins, Escola Béasica Alvaro Guerra, Escola Béasica de
Povos e Jardim Infantil de Povos, em Vila Franca de Xira.

(i) Servico de fornecimento de refeicbes ao Agrupamento de Escolas Professor
Reynaldo dos Santos, de acordo com protocolo celebrado com a Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira, que abrange 4 Escolas Publicas.

PLANO ESPECIAL DE REVITALIZACAO

Em 2019, e apesar de todos os sinais positivos de crescimento e de dinamismo
apresentados nesse ano, o desenvolvimento das atividades da ABEI, continuava
fortemente condicionados pelo contexto financeiro da Instituicao.

De facto, em 2008 e anos seguintes, em resposta as necessidades da Comunidade e
em parceria com diferentes organismos publicos, a ABEI diversificou a sua atividade,
abracando inimeros desafios. Entre eles, incluem-se os investimentos efetuados em
novas instalagdes e equipamentos, necessarios e cruciais para o desenvolvimento da
sua atividade.

Casa Residencial Alamo
Casa Residencial Bacelos
Casa Residencial 0/12 Fidalgos
Casa Residencial 12/18 Fidalgos

2008 2009 2011 2012

Investimento Total
2008 a 2013
2,8 Milhoes
(62% Financiado - Subsidios)

17
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A conjuntura econdmica que se viveu Nos anos seguintes teve um impacto
relevante na vida da Instituicdo, que se refletiu na reducdo do numero de
utentes na area da Creche e Pré-Escolar, em oposicdo ao nivel de crescimento
necessario e adequado aos investimentos efetuados.

Se numa primeira fase os niveis de investimento assumidos aumentaram o nivel
de endividamento da Instituicdo, a quebra do nimero de utentes agravou a
situacao.

Evolucgdo Saldo Endividamento Bancario
5 000
4 500
4 000

3500
3000
2 500
2 000
1 500
1000

500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A Instituicdo conseguiu ultrapassar as suas dificuldades com recurso a novos
financiamentos bancéarios, com uma multiplicidade de linhas de crédito e
sucessivas e inUmeras datas de vencimento, assim como recurso a elaboracéo
de acordos de pagamento em prestagdes com a Seguranca Social.

Nao obstante a expansdo da atividade da Instituicao, é evidente a sua situacdo
de desequilibrio financeiro, nomeadamente a falta de capacidade da sua
atividade gerar meios monetarios para fazer face aos compromissos assumidos,
Cujas causas se resumem a:

- Politica de Investimento ( e consequente endividamento) no final da década
passada, desajustada a atividade da Instituicado;

- A crise econdmica no inicio da década com um impacto negativo e relevante
na exploracdo da Instituicdo, que se refletiu na reducdo do numero de
utentes, em oposicdo ao nivel de crescimento projetado para os
investimentos efetuados;

18
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- Nos ultimos anos, a atualizagdo dos valores recebidos a nivel dos Acordos de
Cooperacéo, ndo tém acompanhado o crescimento que se verifica a nivel dos
custos;

- Acréscimo continuo do endividamento bancério e da divida a Seguranca
Social, com um servico da divida desajustado aos meios libertos.

- Atividade da Unidade de Cuidados Continuados Integrados deficitaria desde
a data da sua criacdo, derivado do desajustamento da estrutura de custos
fixos existentes, para uma ULDM de apenas 30 camas.

Este cendrio conduziu a Instituicdo a uma rutura de tesouraria, pelo que o
incumprimento com os credores se tornou uma inevitabilidade, o que obrigou a
Direcao a adotar outro tipo de medidas. De salientar ainda, que a rutura nao
aconteceu anteriormente por ter sido disponibilizado pelo ISS, em 2016 e 2019,
o Fundo de Socorro Social, num total de 500 mil euros.

Como forma de garantir a continuidade das operacdes, iniciou-se no 2°
semestre de 2019 a elaboracdo de um plano de negdcio, com orientacdes e
propostas de reestruturacdo econémica e financeira da associacdo, analisando a
sua viabilidade, para em colaboragdo com os credores, encontrar e implementar
a solugdo mais adequada. Desta forma:

Q Em 15 de Outubro de 2019, foi deliberado pela Direcdo o recurso pela
Instituicdo a um Plano Especial de Acordo de Pagamento (PEAP), nos termos
do disposto do 222°-A e seguintes do CIRE - Cédigo de Insolvéncia e
Recuperacdo de Empresas. Em 14 de Novembro de 2019, esta deliberagao
foi sujeita a aprovacdo da Assembleia geral, a qual foi obtida por
unanimidade.

Q Em 17 de Dezembro de 2019, deu entrada do requerimento do PEAP no
Tribunal, tendo sido realizadas previamente reunidées com a maioria dos
credores, de forma a garantir a continuidade do fornecimento de bens e
Servicos.

O Na sequéncia da entrada do PEAP em tribunal - Processo n.°

3900/19.0T8VFX - foi proferido despacho no qual se considera que a forma

processual adequada nado era o PEAP mas sim o PER - Plano Especial de

Revitalizagdo , tendo sido concedido prazo para aperfeicoar a peticao inicial

na forma de PER.

19
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Q Considerando as dificuldades financeiras que a Instituicdo atravessava, e a
urgéncia em promover a sua revitalizacdo, através de uma reestruturacdo do
passivo, foi deliberado em reunido de Direcdo de 02 de Janeiro de 2020, por
unanimidade, avancar com o Plano Especial de Revitalizacdo (PER), nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 17-A e seguintes do CIRE - Cdédigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas.

Q Em 17 de Janeiro de 2020 foi proferido despacho de nomeacdo de
administrador judicial provisério, nomeadamente:
Dr. Jorge Manuel e Seicga Dinis Calvete
NIF-210771798
Endereco: AJ, Rua Arg. Camilo Korrodi,
Terracos de Marachéo, Bloco 4, 2° E, Leiria
2400-111 Leiria

Q Em 08 de Junho de 2020 foi efetuado o depdsito nos autos da versao final do
plano de revitalizagdo da Instituicido, tendo o mesmo sido votado
favoravelmente pela maioria dos credores (94%).

O Em 07 de Agosto de 2020 foi publicada a sentenca homologatdria do Plano
Especial de Revitalizacado da Instituicéo.

A revitalizacdo da Instituicdo assenta na reestruturacdo das obrigacdes perante os
seus credores, permitindo, sem a pressdao que o nivel de endividamento atual
implica, o crescimento e a sustentabilidade da sua atividade, assente nos seguintes
vetores:

v Aumento das fontes de receita, por via do alargamento do portefélio de
servicos e rentabilizacdo da capacidade instalada. Exemplo disso, sdo os
recentes contratos formalizados para o fornecimento de refeicbes nas Escolas
Pdblicas, assim como os servicos de AAAF's e CAF's.

v' Eficiéncia na redistribuicdo dos recursos humanos. Criacdo de uma estrutura
em que os recursos estao alinhados e motivados com a nova estratégia da
Associacdo, e com competéncias e responsabilidades adequadas a cada
funcao.

v' Rentabilizacdo dos espacos devolutos existentes em diferentes equipamentos
da ABEI, com a exploragdo de novas atividades.

20
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v Racionalizacdo de custos em todas as areas de atividade, tendo sempre como
objetivo a eficiéncia e a manutencédo da exceléncia, j& por todos reconhecida,
dos servicos prestados. Implementacdo de uma ldgica de custos varidveis e
adequados a nova realidade do setor;

v Reformulagdo da “drea satde - Unidade de Cuidados Continuados Integrados”
com efeitos no seu volume de receitas e meios libertos, através das seguintes
alternativas:

i. Efetuar investimento de ampliacdo e exploracédo propria;

ii. Efetuarinvestimento de ampliagdo e cessdo da exploracdo a terceiros;

iii. Alienacdo no estado atual e amortizacdo da divida subjacente;

iv. Alteracdo da tipologia de camas de Unidade de Longa Duracdo e
Manutengdo (ULDM) para Unidade de Média Duracdo e Reabilitagdo
(UMDR).

A data de 31.12.2021, encontram-se implementadas e em vigor todas as

condicdes estabelecidas no PER para os créditos reconhecidos, conforme

detalhado no Anexo ao Balanco e Demonstracao de Resultados.

ORGANOGRAMA

Assembleia
Geral
Gabinete Juridico
Conselho :
Fiscal Gabinete de
Comunicacao e Imagem

Diregdo Gabinete Eventos

Gabinete Voluntariado

Gabinete Projetos e
Hnanciamento

!

Departamento

Departamento Departamento Departamento
Educacao

Escolas Publicas Servigos Suporte Patriménio e Seguranca

Departamento
Saude

Manutencoes

Unidade de
Cuidados

Transportes

—M Continuados Prolongamentos Logistica

Integrados

— e Comece

Refeicoes

Recursos Humanos

Acolhimento

_m Residencial

Escolares
Contabilidade

Tesouraria

Informatica

Utentes
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RECURSOS HUMANOS

A ABEI, para além do trabalho imprescindivel que desempenha nas suas diferentes
dreas de atuacdo, desempenha também um importante papel na comunidade,
assegurando emprego a um universo de 208 trabalhadores.

EVOLUCAO N.2 COLABORADORES
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Com referéncia ao més de Dezembro, em termos de evolucdo do nimero de
trabalhadores, registou-se uma reducdo de 5%. A média do numero de
trabalhadores, ao longo do ano 2021, foi de 211 trabalhadores.

No que respeita a alocacdo dos diferentes trabalhadores as vaérias tipologias de
servicos, apresenta-se:

N.° TRABALHADORES- Tipologia Servicos

qsm A ':I‘l =4l
33,30

10,65

11,00
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De salientar o peso no nimero de colaboradores alocados a servicos de suporte a
atividade, o que em parte deriva da dimensédo dos diferentes estabelecimentos e
das diferentes localizacbes fisicas (servicos descentralizados). Também € notdrio o
peso do n.° de colaboradores que, a data de Dezembro de 2021, se encontravam de
Baixa ou de Licenca.

Em termos de média etaria e média de anos de servico dos trabalhadores da ABE],
apresenta-se:

Media Etaria e Media Anos Servigo
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No que respeita a caracterizagdo dos trabalhadores, em termos de habilitagdes
literarias, observa-se:

N.° Trabalhadores ABElvs HabilitagDes Literarias
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Mais de 38% dos colaboradores possuem habilitacdes ao nivel do Ensino Superior,
23% possuem habilitagdes ao nivel do Ensino Secundério e apenas 2 trabalhadores
nao possuem habilitagdes ao nivel do Ensino Bésico.
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ATIVIDADES - CRECHE, PRE-ESCOLAR, ESCOLA 1°CICLO e CAF

Além dos conteudos pedagdgicos e curriculares, queremos potenciar um projeto
de vida para - e com - as nossas criancas, onde a busca do saber, do crescimento
pessoal e a formacédo para o sucesso na vida pessoal, social e profissional, sdo
pecas basilares.

Para alcangarmos os objetivos propostos, apostdmos, desde o primeiro momento,
num corpo docente experiente e conhecedor da realidade da ABEI, agilizando
uma articulagdo préxima entre os profissionais que trabalham com as criangas nas
diferentes etapas do seu desenvolvimento, reforcando a forma de estar da
associacao, na educacdo e no ensino.

Investimos, também, numa contiguidade familiar com todas as criangas e seus
familiares, indagando uma personalizacdo de relacbes dindmicas, unidas por
objetivos comuns, possibilitando, desta forma, uma intervencao personalizada e de
acordo com as necessidades emergentes de cada um dos agentes educativos.

Estamos, seguramente, motivados para contribuir para o sucesso futuro dos nossos
utentes. Nessa perspetiva, todos os anos, incrementamos condicdes para que a
aprendizagem, o conhecimento e o crescimento das criancas que fazem parte da
nossa familia, se sistematize de forma mais harmdnica com o novo paradigma
educativo, na preparacdo de um amanha que se quer desafiante, mas ao mesmo
tempo risonho.

Desta forma, podemos afirmar que somos uma Instituicdo aberta a inovacéo
constante, multidisciplinar, inserida no contexto concelhio e regional, cujos
resultados confirmam a nossa qualidade e exceléncia.

2021, foi mais um ano de desafios para a comunidade ABEI devido a situagao
pandémica COVID-19. Mais um ano com um confinamento que mudou
substancialmente a rotina didria de todos. Especificamente, neste caso, a dos
profissionais, utentes e familias. Perante esta realidade a equipa técnico
pedagdgica criou condi¢des para desenvolver o seu trabalho junto das criangas e
das familias, tendo em conta o fosso entre ambas: a distancia. Mais uma vez houve
a necessidade de recorrer ao Ensino a distancia, que conjuga a acdo direta com as
criancas através de sessbes ZOOM e do apoio as familias através da sugestdo
semanal de atividades a desenvolver com as criancas.
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Para promover uma comunicagdo mais eficaz com as familias
aderimos a plataforma ChildDiary onde as familias podem obter
mais informacdo sobre os seus filhos, nomeadamente, sobre as
atividades decorridas no contexto educativo

A prética pedagdgica continuou a integrar duas vertentes educativas, a presencial
e a distancia. Conscientes da necessidade de uma perspetiva abrangente que
permita integrar mais e melhores atividades que permitam por em pratica os
objetivos definidos no processo educativo.

As atividades desenvolvidas visam essencialmente a formacao integral da crianca
nas suas diversas dimensdes valorizando ndo sé o dominio dos conhecimentos,
mas também o dominio das atitudes, valores e capacidades. O objetivo continua a
ser oferecer aos nossos utentes uma intervencdo pedagdgica centrada na e para a
crianca através de uma equipa atenta, empenhada, presente e cooperante em prol
de um servigco de qualidade.

Somos uma equipa, empenhada no presente, mas interessados e atentos ao que
se vai passar no futuro. Queremos continuar a oferecer as nossas criancgas, servigos
de qualidade. Atrds do olhar e do sorriso das nossas criancas estara, sempre, o
empenho de uma equipa de colaboradores, que pretendemos motivadas para dar
o seu melhor, na procura de um servigo de qualidade e de exceléncia.

A nossa intervencdo pedagdgica assenta em 3 pilares importantes, que sdo: a
escuta ativa, a pedagogia das relagbes e o trabalho de projeto.

No ano de 2021, além de todos os preditores anteriormente descritos, destacam-

se com maior relevancia as seguintes iniciativas, algumas delas, transversais aos
vérios Estabelecimentos:
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Eco-Escolas

Em 2021, o equipamento da Quinta dos Bacelos, nas
valéncias de Pré-Escolar e 1° Ciclo, voltou a ser
reconhecido pelo trabalho desenvolvido na éarea de
educacdo ambiental, ao receber o Galarddo Eco-
Escolas.

YV
29V

I

Eco-Escolas

A semelhanca do que acontece desde o ano letivo
2016/17, a Escola da ABEI foi distinguida por ter
cumprido o protocolo e metodologia de trabalho
do Eco-Escolas, um programa da Foundation for
Environmental Education, desenvolvido em Portugal
pela Associacdo Bandeira Azul (ABAE).

Este programa internacional tem por objetivo encorajar acdes e reconhecer o
trabalho de qualidade desenvolvido pelos estabelecimentos de ensino no ambito
da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade. A Escola do 1° Ciclo e o Pré-
Escolar, participam nos projetos parceiros da ABAE e nos projetos ambientais
desenvolvidos pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano,
presencialmente ou a distancia, promovemos e desenvolvemos varios projetos,
iniciativas e acdes em que envolvemos toda a comunidade escolar, tendo como
centro de acao as nossas criancas.

VEM COZINHAR COM_(
‘> CHEF GONCALO COSTA

26 de mar¢o 2021
11h00

Sessdo Online

Jeronimo
Martins

Alimentacdo Saudavel JE@(@ZQ@(CJ][H(@L(‘
e Sustentdyel - " 2@2“ a>)
J— ’ } - £\J)/

Desperdicio
Alimentar

5 de fevereiro 2021
“10h00

Sessdo Online

o
At

Rl ABAEZS

Eco-Escolas
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Apps for Good

O Apps for Good é um programa internacional em que as escolas portuguesas, do
1°Ciclo ao Ensino Secundério, participam desde 2015. Os alunos do 1° Ciclo da
ABEI participam com as suas ideias de aplicacdes desde o ano letivo 2016/17. O
Apps for Good visa mostrar o potencial da tecnologia na transformacéo e melhoria
do mundo.

E sugerida uma metodologia aos alunos e sdo-lhes fornecidos contetddos através
dos quais as criancas desenvolvem as ideias para Apps e tém oportunidade de
experienciar todo o ciclo de desenvolvimento de um produto deste género.

Habitualmente, as solugdes sdo transmitidas sob
a forma de cartazes, apresentagdes em power
point e pelos ja conhecidos pitchs, momentos
em que os alunos tém de apresentar
publicamente, de forma rdpida e sucinta, as
solugdes trabalhadas ao longo do ano. Desta
forma, as criancas comecam a estar
familiarizadas, desde muito cedo, com o mundo
da tecnologia e da Internet das Coisas (IOT),
antecipando o futuro do mercado de trabalho
em que serdo inseridas.”

No ano letivo 2020/2021, os alunos do 3° e 4° ano voltaram a participar no projeto
Apps for Good, ainda que num formato diferente do habitual, uma vez que teve
de ser privilegiada a via digital para o desenvolvimento das diferentes acdes nos
encontros regionais.

Projeto Mais Ser: Ecologia interior para Criangas

Ao longo dos meses de setembro a dezembro,
assente numa metodologia sistémica, uma equipa
multidisciplinar da ABEl (de diferentes éareas, tais
como, a psicologia, o desenvolvimento pessoal, a i
comunicagdo positiva, o coaching e a parentalidade
consciente), construiu um programa de intervencao
com criancas, em contexto de turma, baseado em
contetdos empiricamente validados, como forma de
complementar os recursos pedagdgicos da
componente de Ensino, a desenvolver a partir de
janeiro de 2021, como projeto piloto com 42 criangas
do 4° ano de escolaridade, com perspetiva de
alargamento a mais turmas no ano letivo 2021/2022.
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O Programa pretende a promocao de competéncias pessoais e sociais (soft skills)
que se preveem como fatores promotores da salide, no melhor conhecimento de
si e das suas diferentes necessidades, na melhoria da comunicacdo, do
desempenho, do aumento da resiliéncia, estimulo da criatividade na resolucédo de
conflitos e inteligéncia emocional, entre outros. Visa também, no geral, reforcar a
ligagdo entre familia, crianca e escola, como elementos preponderantes e
propulsores do desenvolvimento saudéavel da crianca e, em particular, elevar o
potencial individual, nas vertentes emocionais e relacional. Como forma de
integrar as varias areas envolvidas cada sessdo estard organizada em trés
momentos: Pratica de Mindfulness de autorregulacéo, exploracédo e realizacdo de
atividades sobre as diferentes teméticas e pratica de meditacéo.

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Este ano, para além de toda a atividade de acompanhamento as criancas que
apresentam necessidades educativas especificas e respetivas familias e da
promocgdo de atividades sempre inclusivas em contexto educativo, decidimos
assinalar ainda algumas datas do calendério da incluséo.

No dia 8 de outubro - Dia da Dislexia, a Escola
do 1° Ciclo da ABEI juntou-se a uma iniciativa
mundial #goredfordyslexia, de
consciencializacdo de todos para a realidade
das criancas disléxicas. Criancas e adultos
espalharam magia em tons de vermelho,
aprendendo em que consiste a dislexia e

realizando algumas atividades de
consciencializagdo para esta questao. 2 DIA INTERNACIONAL -
No dia 3 de dezembro assinalou-se o Dia DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Internacional da Pessoa com Deficiéncia e as
criancas do pré-escolar e do 1.° Ciclo
realizaram atividades varias de sensibilizacao
para a deficiéncia auditiva, visual, motora e

mental.  Desta  forma, as  criancas
experienciaram as dificuldades e os desafios
que constitui  viver com determinada - DIA INTERNACIONAL -

deficiéncia, como quem néo vé, ndo anda ou
tem a mobilidade reduzida, por exemplo.
Sabermos colocar-nos no lugar do outro é
muito importante e ajuda-nos a
compreender, aceitar e incluir.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

03 . dezembro . 2021 3

el
AUDITIVA VI

“Apesar da Ana nao ouyir éa mais "0 Rodrigo na:
rapida da turma a correr.” audicao meln
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Projeto Kidfun: "Educacéo para os Valores”

No éambito da cidadania e desenvolvimento, os alunos do 1° ciclo participaram
neste projeto promovido pela Fundacdo do Benfica. Este projeto visa apoiar a
Escola e a Familia na educacao das criancas, ao nivel do Saber Ser, motivando-as a
descoberta e aprofundamento de valores fundamentais de conduta e vida em
sociedade.

A Terra treme

Em todos os estabelecimentos, participdmos no exercicio "A
terra treme”. Foi um exercicio de simulacro e de como reagir
em caso de tremor de terra. Além de serem explicados as
criancas e adultos os comportamentos de seguranca
recomendados pela Protecdo Civil.

Dia da Alimentacao

No ambito das comemoracdes relacionadas com o dia da alimentacéo, foram
varias as iniciativas desenvolvidas nos diferentes estabelecimentos de educacéo.

“A descoberta dos frutos na nossa "Espetadas de frutas”
Quinta ”

"P3ao com nozes” “"Bolachas de aveia”
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Halloween
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As iniciativas desenvolvidas no Halloween, fizeram as delicias das nossas criancas.

Entre decoragbes, méascaras e desfiles.

b @3 ’E!ﬁ,_nt“_"g: b, DA
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Dia de S0 Martinho

Estas datas festivas sdo sempre muito apelativas e
ansiadas pelas criancas, bem como pelas familias.
Sempre numa base de aprendizagem,
encontramos formas lUdicas e divertidas de os
comemorar, sem a participagao das familias.

Nos vérios estabelecimentos, as atividades foram
diversificadas, desde teatro, magustos, rifas para
!

cabaz relativo ao Projeto "Aju(dar) com gosto”,
entre outros.
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Natal

Na impossibilidade de convidarmos as familias a estarem presentes no habitual
lanche e festa de natal, as comemoracdes deste ano foram vividas nas mais diversas
formas, nos vérios estabelecimentos de Educacéo.

Os diversos estabelecimentos receberam companhias de teatro Cativar e Ecos que
animaram esta época festiva”. Nao faltaram os habituais presentes para a familia, as
sobremesas e muita animacao.

ANA
Peca de teatro "O Patinho Feio” Pecateatro “O Sonho de Neve” Peca teatro alusiva Natal
- Quinta dos Fidalgos - - Qr. Bacelos e Qt. da Ponte - _ Quinta dos Bacelos -

Peca de teatro “A Loja dos Sonhos” - Quinta dos Fidalgos Visita do Pai Natal a todos os
estabelecimentos.

Na Quinta dos Bacelos foi langado o desafio aos utentes
para elaborar trabalhos em 3D alusivos ao Natal.
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Carnaval

Tendo em conta o confinamento o Carnaval foi assinalado
com mascaras e atividades alusivas ao dia através de
sugestbes lancadas pelos educadores que as criancas
elaboraram em casa - Educacéo a Distancia.

Dia da Crianca
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Neste dia especial para as criancas preparamos um conjunto de atividades que

proporcionaram muita diverséao.

32



ASSOCIACAO
PARAO

BEM ESTAR
INFANTIL

VILA FRANCA DE XIRA

RELATORIO DE GESTAO

Dia "Aulas ao Ar Livre”

E imperativo aproveitarmos o espaco exterior, sendo bastante saudavel para as
criancas apanharem ar e explorarem o ambiente que as rodeia, recolhendo
elementos para a elaboracédo de varios trabalhos.

Intervengdo da comunidade na Escola

No ambito da intervencdo com a comunidade recebemos, algumas entidades que
dinamizaram diferentes atividades relacionadas com a sua profissdo e/ou teméticas
por eles propostas.
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Projetos Sala

Na Creche e Pré-Escolar, ao longo do ano, foram desenvolvidos vérios projetos
especificos de cada sala, em funcdao das necessidades e etapas de
desenvolvimento do grupo de criancas.

Projeto "Vamos dar vida nova ao lixo"

Projeto “Dinossauros”: Dino Parque 4 :
- Quinta dos Fidalgos -

- Quinta dos Fidalgos -

Projeto “E se eu fosse um unicdrnio”

Projeto “Alinda borboleta"
- Quinta dos Fidalgos -

- Quinta dos Bacelos -

Projeto “Baleias” Projeto “Lua”
- Quinta da Ponte - -Quinta da Ponte -
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Atividades de Verdo

No Verdo, nos varios estabelecimentos, sdo diversas as atividades de lazer
destinadas as nossas criangas, sendo que os espacos fisicos envolventes sdo de
facto uma mais valia nesta matéria.
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Atividades Extra-Curriculares

Nos varios estabelecimentos da ABEI, foram realizadas diferentes atividades
extracurriculares ao longo do periodo letivo, nomeadamente Inglés, Hip Hop,
Teatro, Karaté, Musica, Kempo, Desenho e Pintura, Zumba, The Inventors,
DanceKids, Guitarra Classica e Gimnokids.
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ATIVIDADES - CASAS DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

Situadas em diferentes locais do nosso concelho, as 4
Casas de Acolhimento Residencial da ABEl tém em
comum a missdo de acolher criancas e jovens em perigo,
com o objetivo de definir o projeto de vida de forma
célere com base no superior interesse da criangca ou

jovem.

Durante o seu acolhimento a criancga e jovem beneficia de
uma intervencdo de proximidade, com a existéncia de
educadores de referéncia, bem como de um conjunto de
estratégias que nascem dos programas socioeducativos
de cada uma das Casas de Acolhimento Residencial, com
vista a promocéo do seu bem estar bio-psicosocial, suas
aprendizagens e consolidacdo das mesmas ao nivel das
competéncias pessoais e sociais.

Em 2021, cada Casa de Acolhimento teve uma média de frequéncia entre de 12
criangas e jovens. Iniciaram-se 1 novo processo de acolhimento de criangas dos 0
aos 6 anos, 8 processos de criancas dos 7 aos 12 anos, 21 processos de
acolhimento de jovens dos 12 aos 17 anos de idade.

As atividades planeadas para o ano 2021 incluiram novamente passeios a
descoberta de novas aventuras e experiéncias. Também foi possivel proporcionar
a estadia de 1 semana em coldnia de férias externa, para as 4 Casas de

Acolhimento.

Casa de ofcothimento Residencial 12/18
Quinla dos Jidalgor
Y -
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ATIVIDADES - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

A Unidade de Saude (US) da Associacdo para o Bem Estar Infantil (ABEI) da
Freguesia de Vila Franca de Xira é uma Unidade de Longa Duracédo e
Manutencdo (ULDM) inserida na Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI), tendo capacidade méaxima para 30 utentes.

A US ABEI tem na sua base uma equipa multidisciplinar, cujo objetivo consiste
numa intervencdo integrada e direcionada ao utente e a sua familia,
desenvolvendo capacidades ainda existentes nos processos de dependéncia e
na manutencao do seu estado de saude. Desde a admissdo do utente, apds uma
avaliacdo inicial por parte de cada éarea disciplinar da equipa, € elaborado
conjuntamente um Plano Individual de Intervencdo que relne de forma
sistematizada os diagndsticos, objetivos e intervencdes que conduzem a uma
recuperacao global do utente, de acordo com o seu potencial, até a sua alta. De
acordo com esta avaliacdo, o utente dispde de cuidados médicos, sociais, de
enfermagem (24h/dia), fisioterapia, terapia da fala, terapia ocupacional, nutricao,
psicologia e animacao sociocultural.

2021 continuou a ser um ano pautado pelas
contingéncias obrigatdrias derivadas da pandemia,
Por mais um ano fomos forcados a suspender muitas
das atividades habituais no funcionamento da US.
Apesar de tudo, fizemos o possivel para proporcionar
aos nossos utentes momentos de bem estar e uma
possivel normalidade de vida didria. Também nao
esquecemos os que trabalham connosco diariamente,
a eles o nosso agradecimento. A ABEI manteve a sua
postura de fazer o possivel para se adaptar a esta
nova realidade e continuar a promover o bem-estar a
todos os que dependem dos nossos cuidados e
connosco colaboram. Mostramos alguns desses
momentos:

Interagdo com outras respostas da ABEI:

Uma vez que néo era possivel receber a visita das
criangas que frequentam a ABEIl foi criada uma
forma alternativa de comunicar, um pouco mais
aproximada ao que os utentes da US estdo
habituados...as cartas estdo na volta do correio!
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Saude Publica:
Vacinagado contra o Sars Cov 2

De acordo com o plano de vacinagdo
previsto para os utentes internados em
contexto de UCC, a Task Force de
vacinacao da nossa area, deslocou-se a
US para realizar a vacinagdo de todos
os utentes e colaboradores.

Retoma das visitas aos utentes:

Durante longos meses os nossos utentes foram privados de receber a visita das
suas familias. Fizemos algumas adaptacbes para que esses momentos pudessem
voltar a ser realizados de forma segura para todos. Mantivemos sempre o contacto
através das video chamadas

Saude Fisica e Mental dos nossos utentes:

As consequéncias do isolamento na vida dos nossos utentes, sdo uma constante
preocupacdo. Por esse motivo a equipa técnica trabalha incansavelmente para
minimizar o impacto negativo que a pandemia tem vindo a provocar no bem estar
de todos os que dependem de nés.
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Animagao Sécio Cultural:

Esta tem sido uma éarea fundamental para manter os nossos utentes ocupados
com as mais diferentes tematicas, sendo muitas vezes os préprios a sugerir
atividades que lhes trazem boas memorias!

Qutras atividades e dindmicas desenvolvidas na US:

Sao varias as efemérides e acontecimentos que gostamos de trabalhar em conjunto
com os utentes da US. Pois mesmo impossibilitados de sair das instalacdes a ABEI
faz questdo de proporcionar aos utentes momentos de lazer, bem como ajudar a
manter um papel ativo na sociedade civil.

| ,
o Ser HILKEL @ Ser
) P =

DIA CONTRA A
VIOLENCIA NO IDOSO

SANTOS POPULARES FESTA DE NATAL VOTOS DE FELIZ 2022

40



R ASSOCIACAO

L rY ! =y
RELATORIO DE GESTAD ZA NeaTL
Outras Atividades US

+ A semelhanca do ano anterior, procedeu-se a recolha de dados no ambito da
gestdo do risco sobre os seguintes indicadores: quedas, Ulceras por presséo,
infecdes associadas aos cuidados de salde, nimero de agudizacbes e altas
efetivadas, com o objetivo de calcular taxas de incidéncia e prevaléncia, obtendo
assim indicadores de qualidade e promovendo a melhoria continua da
qualidade dos cuidados prestados.

+ Definicdo do plano anual de formacéo para a equipa multidisciplinar com temas
diversos e que pretendem o enriquecimento dos colaboradores a nivel pessoal e
profissional. Em 2021 manteve-se a necessidade de adaptar o plano de
formacédo e, em algumas situagdes inclusive cancelar algumas das formacoes
previstas por ativagdo do plano de contingéncia para a COVID 19.

» Através da alteragdo do método de formacéo, foi possivel garantir a todos os
trabalhadores e colaboradores da US a formagdo em regime assincrono nos
seguintes temas:

v Plano de contingéncia - Mdédulo de Inverno. Esta formacéo foi feita a
pedido da ECR no ambito das medidas necesséarias para prevenir os
efeitos nefastos das baixas temperaturas nos utentes. Além de permitir a
divulgagdo do plano de contingéncia por todos os trabalhadores e
colaboradores da US, no final foi realizado um questionario para avaliacéo
do grau de conhecimento adquirido.

v' Plano de contingéncia - COVID 19. Esta formacao foi feita a pedido da
ECR no d&mbito das medidas necessérias para prevenir e mitigar a infecao
causada pelo Sars Cov 2 em contexto de internamento em UCCI. Além de
permitir a divulgacdo do plano de contingéncia por todos os
trabalhadores e colaboradores da US, no final foi realizado um
questionario para avaliacdo do grau de conhecimento adquirido.

* Em novembro retomamos as sessdes de formacéo presenciais, com as devidas
adaptacdes e cuidados, nomeadamente varias sessbes do mesmo tema para
pequenos grupos. Foi uma formacgdo de cariz interno, tendo como publico alvo
todos os trabalhadores da US e realizada pela Animadora Sécio Cultural Sénia
Lobito e pela Psicdloga Irina Crispim, com o seguinte tema:

v  ESTIMULA-TE - O objetivo desta formagdo é dar a conhecer a todos os
trabalhadores da US a importancia do trabalho de estimulacdo cognitiva
no combate a perda rapida da capacidade dos utentes em realizar as AVD
para as quais ainda se mantém auténomos.

* Implementacao dos questionarios de avaliacdo da satisfagdo a utentes/familias e
colaboradores.
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ATIVIDADES - Fornecimento Refeicges Escolas Publicas

A 01 de Setembro de 2020, foi assinado o
protocolo de Refeicées Escolares e Apoio aos
Refeitorios Escolares, entre o Municipio de Vila
Franca de Xira e a ABEl, abrangendo o
Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo
dos Santos, de Vila Franca de Xira.

O servico de fornecimento de refeicoes
escolares, constituiu um novo desafio para a
ABEl, por se tratar de uma nova area de
atuacdo na qual a Instituicio apostou,
conseguindo construir uma equipa, programar
e organizar o arranque do ano letivo, com um
servico de qualidade, e indo ao encontro das
expectativas da entidade contratante, mas
acima de tudo dos alunos e dos respetivos
encarregados de educacéo.

A ABEI estabeleceu uma parceria com a BLOS,
para a implementacdo e operacionalizacéo
desta atividade. As ementas foram elaboradas
em conjunto, entre a BLOS e a nutricionista da
Instituicdo, mantendo-se a premissa de uma
alimentacédo saudavel e de qualidade.

Ao longo dos meses, foram efetuadas algumas
alteracbes nas ementas, de forma a adicionar
pratos mais apelativos as criancas e jovens,
tendo em conta as estacbes do ano, e de uma
forma geral a avaliacdo por parte dos
consumidores de refeigdes é positiva.

Para além do refeitério da Escola Professor
Reynaldo dos Santos, fornecemos os almocgos
e os lanches (utentes escaldo A), das escolas
pertencentes a todo agrupamento (4). Em
termos de histérico das refeicdes servidas em
2021, apresenta-se uma média diaria de 402
almocos.
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Em cada refeitdrio existe uma equipa de profissionais, composta no total por 9
elementos ( 7 tarefeiras, 1 cozinheira e 1 ajudante cozinha). Adicionalmente, ainda
que a tempo parcial, estdo ainda alocadas a este projeto de forma recorrente a
Responsavel pela Equipa e a Nutricionista da Instituicao.

As refeicbes sdo confecionadas na cozinha da Escola Professor Reynaldo dos
Santos e o servico de transporte é assegurado pela equipa ABEI, seguindo todas
as regras e normas de Higiene e Seguranca Alimentar.

ATIVIDADES - Prolongamentos Escolas Publicas

No ano letivo 2019/2020 iniciou-se a atividade de Ocupagao dos Tempos Livres
(OT.L.) na Escola Basica Dr. Vasco Moniz, prestando a ABEI servicos a um
universo de aproximadamente 30-35 utentes.

No ano letivo 2020/2021, a ABEl passou a prestar servicos de AAAF's
(Atividades de Animagdo e Apoio a Familia) e CAF's (Componente de Apoio a
Familia), na Escola Béasica Dr. Vasco Moniz e na Escola Bésica Dr. Sousa Martins,
em Vila Franca de Xira, prestando servicos a um nimero médio de 150 utentes.
No ano letivo 2021/2022, a ABEI alargou a prestacdo destes servigcos a mais 3
escolas, o Jardim de Infancia n® 2 de Vila Franca de Xira, o Jardim de Infancia de
Povos e a Escola Béasica Alvaro Guerra, contemplando um ndmero médio de 300
utentes.

Este servico € prestado no recinto das préprias escolas, no inicio da manha e no
final da tarde, sendo os alunos acolhidos pelos nossos profissionais,
participando em atividades ludicas e desportivas.

ATIVIDADES - PO APMC

A ABEI é parceira do Programa Operacional

de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas. Este
programa tem dimensdo europeia e é
implementado em cada regido e municipio

em parceria com entidades locais. A ABEI
passou a fazer parte deste projeto para a -
regido de Vila Franca de Xira e Arruda dos
Vinhos com o objetivo de contribuir para a
diminuicdo das situagbes de caréncia
existentes nestes concelhos.
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O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas é uma ferramenta
de combate a pobreza e exclusdo social de pessoas e agregados familiares mais
vulnerdveis. Em estreita interacdo com a Seguranca Social e com entidades
publicas e privadas, as cdmaras municipais concretizam este tipo de apoio,
reforcando as respostas das politicas publicas ja existentes. As IPSS sdo entidades
muito importantes neste contexto, ndo sé pela proximidade as comunidades
locais, como pelo facto de estarem talhadas para dar resposta conveniente no
ambito da solidariedade e apoio social.

Assim, a ABEI passou a ser, em agosto de 2019, entidade parceira e mediadora na
candidatura a este programa, que nesta segunda edicao, teve inicio em Janeiro de
2020. A iniciativa tem a coordenagao da Cruz Vermelha Portuguesa, nos concelhos
de Vila Franca de Xira e Arruda de Vinhos.

Os produtos alimentares sdo fornecidos pela Cruz Vermelha Portuguesa e,
posteriormente, distribuidos pela ABEl aos beneficiarios, previamente identificados
pelo ISS. A sua distribuicdo ocorre nas instalacdoes da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados.

A ABEI iniciou este projeto efetuando a entrega mensal de cabazes a 40
beneficidrios (12 familias), num universo total de 855 destinatéarios.

As entregas passaram a ser feitas quinzenalmente, pois as familias manifestaram
falta de espaco para armazenar, principalmente os produtos congelados. Assim, a
quantidade mensal a entregar a cada familia, passou a ser dividida por duas
entregas mensais.

Como consequéncia do desemprego provocado pela pandemia, o nimero de
destinatarios do programa aumentou consideravelmente, tendo sido solicitado a
cada entidade mediadora, o aumento do nimero de beneficidrios do projeto.

Uma vez que se trata de um projeto de combate a pobreza e a exclusado social de
pessoas e agregados familiares mais vulneraveis, e sendo a ABEI, uma Instituicdo
de cariz social e comunitério, encontrou-se solucbes para responder
afirmativamente ao desafio proposto, nomeadamente, o aumento de 145% do
numero de beneficiarios, face ao nimero inicialmente estipulado.

Esta € mais uma iniciativa de cariz social e comunitdrio que a Instituicdo
desenvolve, dando resposta as necessidades da comunidade e que ndo coloca em
causa a sua sustentabilidade, gragas ao empenho e dedicacdo da equipa alocada
ao projeto, nomeadamente: Bruna Henriques, Paula Graca, Silvia Domingues, Sara
Duque e Sara Cesario.
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ATIVIDADES - COMUNICACAO E IMAGEM

Apos ter sido identificada como édrea de melhoria, a divulgacdo a comunidade do
trabalho desenvolvido pelos vérios estabelecimentos, a Comunicacdo e Imagem, foi
definida como uma das prioridades para 2019 e anos seguintes.

Apesar da tarefa ser dificultada, pela deslocalizagdo dos equipamentos dos centros
urbanos, considera-se que o trabalho desenvolvido pela equipa superou as
expectativas. Em termos de atividades, dentro dos condicionalismos do orcamento
disponivel para esta area, salientamos o trabalho desenvolvido nestes Ultimos 3
anos, nomeadamente:

Langamento do novo site com uma nova imagem;

Criacao da conta da ABEI no Instagram e melhoria
da imagem no Facebook;

Lancamento de Outdoor a divulgar a Escola do 1°
Ciclo;

Utilizacdo das redes sociais como instrumento de
divulgagdo didria das diferentes atividades da e .
associacdo, através de um procedimento de o YTV
registo das atividades pelas préprias equipas do
direto;

Reportagem da RTP, Portugal Direto, sobre a
Instituicao;

O Canal Panda utilizou o estabelecimento dos
Bacelos, para fazer gravacbes para um andncio da
televisdo;

Portugal  Unidade de Cuidados Continuados existe desde 2013
\g38  ®1em capacidade para 30 utentes

INSQH]CGESABEBTAS

Publicacdo semanal da ementa da Instituicao;
Publicagdo de artigos tematicos diferenciados, 2019/2020
incluindo o artigo do més, realizado por diferentes .
colaboradores e parceiros da Instituicdo; oG | e

Divulgagéo dos donativos recebidos;

Novidade com inicio no ano 2021, apresentacédo
das vérias equipas de profissionais da ABEL
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Em 2021, mesmo com a alteracdo da dinamica das atividades da ABEI, muito
condicionadas pela pandemia, mantivemos a utilizacdo das redes sociais como
instrumento de divulgacéo das atividades diarias desenvolvidas.

Em termos de resultados do Facebook, pela andlise dos gréficos abaixo é visivel o
crescimento do numero de seguidores nestes Ultimos trés anos, atingindo os
4.335 seguidores no final de 2021.

Total de seguidores da Pagina

3124

Total de seguidores da Pagina

Total de seguidores da Pagina
30/12/2020

Clica ou arrasta para selecionar

Total de seguidores da Pagina

g Total de seguidores da Pagina

4335
2711212021

" Clica ou arrasta para selecionar

Da anélise dos dados disponiveis, salienta-se no caso do Facebook:
- Média de 57 publicacdes mensais;

- Média de 56.000 pessoas alcancadas mensalmente;
- Média de 38 novos seguidores por més;
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No caso do Instagram temos:

- Média de 50 publicacdes mensais;

- Média de 33 stories mensais;

- Média de 15.000 pessoas alcancadas mensalmente;
- Média de 12 novos seguidores por més;

Por Ultimo, ainda em relagdo ao Facebook, e ao n.° de visualizacbes ao longo do
ano 2021, destaca-se uma vez mais, o impacto do Concurso de Mascaras de

Halloween, promovido pela via digital no més de novembro.

Esta publicacdo foi seguida pelo video de aniversério da ABEI publicado em maio,
no qual foram surpreendidos os elementos da equipa que fizeram 20 ou 25 anos
de casa, com um pequeno ramo de flores.

ATIVIDADES - EVENTOS

Em Maio de 2021, assinalou-se o 46° Aniversario da ABEIl. Todas as acdes
programadas para esta data foram, uma vez mais, canceladas por motivos da

Pandemia COVID-19.

Esta area, criada em 2019, continua a ser mais afetada pela pandemia, uma vez que
todas as atividades programadas foram suspensas, como € exemplo o Jantar de
Natal e o aniversario da ABELI

ATIVIDADES - VOLUNTARIADO

Em 2019, foi criada a equipa para desenvolver o
projeto de Voluntariado da ABEI, area que ha = MAs

muito tempo era desejada na Instituicdo
ACONTECER!

Ao longo desse ano, foi desenvolvido todo o
trabalho necessério para a divulgacdo do
Programa, nomeadamente Regulamentos,
Contratos, Planos de Formacdo e demais
documentacao necessaria, sempre em articulacdo VOLUNTARIADO
com as equipas das diferentes respostas sociais,

incluindo também os servicos juridicos da i ABEI
Instituicao.

Progroma

Foram feitos inquéritos aos trabalhadores, para se obter ideias para este Programa,
como é o exemplo, a definicdo do nome. Foram analisadas as possibilidades de
parcerias com outras entidades para a implementacdo do programa mas
acabdmos por avancgar apenas com 0s recursos internos disponiveis.
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O Programa de Voluntariado da ABEl “De méos dadas fazemos acontecer’, foi
lancado no dia 02 de Marco de 2020, e logo nas primeiras semanas foram
rececionadas as primeiras manifestacdes de interesse.

No entanto, por motivos da pandemia COVID-19, no momento de encerramento
dos estabelecimentos de ensino, o programa foi suspenso. Apesar de mantermos
em funcionamento as respostas da Unidade de Cuidados Continuados Integrados
e as Casas de Acolhimento Residencial, entendeu-se que se devia resguardar a
salude dos utentes, ndo permitindo a entrada de pessoas para além dos
colaboradores da ABEI.

No final do ano 2020, voltou-se a reativar o programa, nas areas de suporte e que
nao impliquem contacto direto com os utentes.

Tivemos, durante o ano de 2021, alguns voluntariados que nos ajudaram nas
seguintes tarefas:

* Apoio escolar criancgas e jovens das Casas de Acolhimento Residencial,

e Apoio a realizacao de atividades diversas em contexto de creche e pré-escolar;

e Apoio na triagem e divisdo de todos os bens que sdo doados durante todo o
ano, pelas familias.

Para informacdes e inscricdes, enviar email para voluntariado@abeivixira.pt.

ATIVIDADES - DONATIVOS

Neste ano de 2021, de salientar, uma vez mais, a campanha realizada nas redes
sociais, relativa ao IRS Solidario, na qual se sugeria a consignacgao do IRS tendo
com beneficidario a ABEl. Como resultado desta campanha, apresenta-se o
aumento significativo do valor habitualmente angariado pela Instituicao.

Com a pandemia COVID19, continuou a ser determinante a ajuda da comunidade
para a ABEl ultrapassar as dificuldades sentidas, com necessidades muito
especificas deste contexto, em diferentes areas.

No que respeita aos Donativos em Numerario, deixamos o nosso agradecimento
as seguintes entidades:

* Banco BPI, S.A. coLofie

! — ]
« Fotografia Jodo de Jodo A.C. Carvalho ‘i&%ﬁ EBPI
+ Goldwing Clube de Portugal. g
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ATIVIDADES - DONATIVOS

No émbito da atividade recorrente de Donativos em Espécie, agradecer:

(i) Decorpita;

(ii) Modalfa;

(iii) NIKE;

(iv) Central de Cervejas e Bebidas;
(V) Recheio Cash&Carry;

(vi) Jeronimo Martins;

(vii) PHENIX - Modelo Continente
(viii) Donativo | Have a Dream;

(ix) Auchan;

(x Cosmoproud,;

(xi) Medical Import;

(xii) Zentiva Portugal,

(xiii) LactAcores;

(xiv) Exaclean;

(xv) Unidade Hoteleira Evolution.

Por ultimo, deixar o agradecimento a todos os que fazem parte da Comunidade
ABEIl e que ao longo deste ultimo ano, deixaram o seu contributo de forma
andnima, seja através de doacdes em espécie e/ou numerario, seja através da sua
participagdo nas diferentes iniciativas realizadas pelas diferentes respostas sociais.

F
CAMPANHA io-v Campanka .
 MATERIAL ESCOLAR * " PRODUTOS
‘ o'e
raas criangas v, %*Y, ve
pare < ons das LS00 HIGIENE PESSOAL
£ S ]0" “\imento { v, & 2 P i jovens das
casas de A<® & Casas do Acolhimento da ABE!

/ é“ OBRIGADO!

“ 08RICADO! — S

sna
recegaolservigos da Quinta dos Bacelos 47

0BRIGADO!

Ainda neste ambito, de salientar o papel da entidade

57 Pedrosas Informatica, Lda, prestador de servico de apoio na

by iy area Informética, cujo a intervencao ao longo deste periodo

foi muito além do que se encontrava contratualizado, e sem

w9 qUal nNdo tinha sido possivel implementar as solugdes
delineadas.
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ATIVIDADES - PROTOCOLOS

Protocolos

Mantivemos todos os protocolos j& existentes na instituicdo. com vantagens para
os colaboradores em alguns casos e outros com descontos exclusivos para os
utentes das Casas de Acolhimento, a saber:

* Protocolos com descontos exclusivos para utentes das Casas de Acolhimento
Residencial:
v' Barbearia Chapa 12
v' Clinica de Medicina Dentéria Dra. Maria José Ferreira de Seabra

* Depil Concept: descontos para colaboradores e associados da ABELI.

* Protocolos com descontos para colaboradores, respetivos familiares e utentes
das Casas de Acolhimento Residencial:
v QOurivesaria e Otica do Ribatejo
v' Saldo da Vila

* Protocolos com descontos para colaboradores e associados da ABEL:
v’ Perfect Gym
v' Depil Concept
v' Papelaria Ricardo
v" Clinica Dr.Pedro Mota

Parcerias

Estas parcerias de colaboracgédo, possibilitam a ABEI receber estagiarios de vérias
instituicoes e areas, a saber:

* Doitbetter: possibilitar aos formandos da Doitbetter a realizacdo de
formacdes/estdgios em contexto real de trabalho.

+ Cooptécnica Gustave Eiffel: possibilitar aos formandos da Cooptécnica Gustave
Eiffel a realizacdo de formagdes/estdgios em contexto real de trabalho.

* Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett: possibilitar aos formandos da
Escola Superior de Educacdo Almeida Garret a realizacdo de formacdes/estagios
em contexto real de trabalho.

* Escola Superior de Enfermagem de Lisboa: promocédo do desenvolvimento de
atividades de investigagcdo em éareas de interesse comum, de ensinos clinicos ou

estdgios de enfermagem e a monitorizacdo dos indicadores de desempenho da

Unidade de Saude.
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* School House: possibilitar aos formandos da School House a realizagdo de
visitas de estudo e formagdes/estdgios em contexto real de trabalho.

Escola Superior de Saude Egas Moniz, Monte da Caparica: promocgdo do
desenvolvimento de atividades de investigacdo em areas de interesse comum,
de ensinos clinicos ou estagios de fisioterapia e a monitorizacdo dos indicadores
de desempenho da Unidade de Saude.

Escola Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa: promocado do
desenvolvimento de atividades de investigacdo em areas de interesse comum,
de ensinos clinicos ou estagios de fisioterapia e nutricdo e, a monitorizacdo dos

indicadores de desempenho da Unidade de Saude.

ATIVIDADES - AREAS SUPORTE

Para que as equipas do direto consigam desenvolver as suas atividades junto
dos utentes, existe um conjunto de profissionais que no seu dia a dia,
desempenham um papel fundamental nos diferentes servicos de suporte,
nomeadamente:

« De uma forma centralizada, as areas de Transportes, Manutencdes, Servicos
Administrativos e Financeiros, Informatica e Servicos Juridicos.

« De uma forma descentralizada, em cada estabelecimento, os servicos de
limpeza, lavandaria, cozinha e refeitério.

A Instituicao recorre a subcontratacdo do aluguer de autocarros para todas as
deslocacgdes fora do Concelho de Vila Franca de Xira, dispondo atualmente da
frota de viaturas abaixo indicadas, para fazer face aos servicos diérios da
Educacao, Casas de Acolhimento, Servico de Refeicbes Escolares e, Unidade de
Cuidados Continuados, nomeadamente:

Em Servico

Mitsubishi L300 P15 1+2 XF-22-10 Condicionado

Volvo B9R 380 1+54 98-GA-49 Em Servico 1

Volkswagen 7HC 1+8 79-HV-47 Em Servico 10

Volkswagen CADDY 2KN 1+1 63-MZ-86 Em Servico i/

Volkswagen 2EKZ 1+19 71-NF-05 Em Servico 7

Iveco IS72CI2DA 1+30 09-Tv-41 Em Servico 2

Em 2019, em resultado do trabalho de diagnéstico do estado da Rede e
Equipamentos Informéaticos, identificou-se a necessidade de atuar no imediato, na
substituicdo do equipamento obsoleto e desadequado as necessidades dos

utilizadores, assim como do servidor da Instituicao.
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Em maio de 2019 foi contratada a entidade Pedrosas Informética, Lda, que passou
a ter a responsabilidade pela manutencdo do parque informético, bem como pela
gestdo da rede da Instituicdo, tarefa bastante condicionada pelos
constrangimentos de tesouraria da Instituicao.

Em 2020, com a pandemia, todas as fragilidades ja identificadas agravam-se, com a
introducado do Teletrabalho e o Ensino a distancia. Ter presente que neste ultimo
caso, a Instituicdo teve de assegurar equipamentos informaticos, quer para parte
dos alunos do 1° ciclo, quer para as criancas e jovens das Casas de Acolhimento.

Para responder a esta necessidade, a Instituicio beneficiou de equipamentos
doados ( cerca de 56 equipamentos), tendo existido ainda assim a necessidade de
adquirir/substituir diversos equipamentos (access points, camaras, quadros
interativos, auscultadores e microfones).

Foi possivel melhorar as condi¢bes das salas de aula do 1° ciclo e do espago
informético disponivel para as aulas de informatica administradas no plano
curricular e também para o desenvolvimento de trabalhos do projeto Apps for
Good em que estao inseridos.

No que respeita ao servidor, foi celebrado um contrato de aluguer de servidor, com
a empresa que nos presta suporte informatico.

No que respeita a lavandaria, cozinha e refeitério,
os servicos sdo prestados nas Instalagbes dos
diversos Estabelecimentos, por trabalhadores da
ABEI, com excecao:

(i) Unidade de  Cuidados  Continuados
Integrados, cuja confecdo da alimentacao é
feita no  estabelecimento, mas  os
profissionais e fornecimento dos produtos
alimentares encontra-se subcontratados a
terceiros;

(ii) Estabelecimento da Quinta da Ponte, em
que as refeicdes ja estdo a ser confecionadas
na Quinta dos Bacelos, com excecdo das
sopas dos bebés. No caso da Quinta dos
Fidalgos, as refeicbes sdo fornecidas pela
Cozinha da Reynaldo dos Santos.
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ANALISE ECONGMICO-FINANCEIRA

RENDIMENTOS E GASTOS VARIACAO

Executado Executado

Vendas e servigos prestados 1967 810,82 € 153970757 € 428 103,25 €
Subsidios, doag¢bes e legados a exploragao 3464 666,66 € 3250109,87 € 214 556,79 € 7%
Outros rendimentos e ganhos 191 685,21 € 177 754,82 € 13 930,39 € 8%
Juros e rendimentos similares obtidos - € - £ - €

TOTAL RENDIMENTOS 5624 162,69 € 4967 572,26 € 656 590,43 € | 13,22%

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 4 494 147,64 € |- 411 475,40 € |- 82 672,24 € 20%
Fornecimentos e servigos externos - 967 774,32 € |- 854 622,02 € |- 113 152,30 € 13%
Gastos com pessoal - 3464 626,71 € |- 3228 337,00€ |- 236 289,71 € 7%

Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées) E 13476,00€ |- 16 059,23 € 2583,23€
Provisdes (aumentos/reducgdes) - 260,00 € |- 101,00 € |- 159,00 €
Qutros gastos e perdas - 31739,09€ |- 9840,35€ |- 21898,74 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacao - 30457977 € |- 303567,80€ |- 1011,97 € 0%

Juros e gastos similares suportados - 72 825,69 € |- 98 006,14 € 2518045 € -26%
Imposto sobre rendimento do periodo P s e ot

LICIVRELNIIONINN - 5 349 429,22 € |- 4922 008,94 € |- 427 420,28 € 8%

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 274 733,47 € ‘ 45 563,32 € ‘ 22917015 € ‘ 503% ‘

Em 2021, a ABEI atingiu um Resultado Liquido positivo de 274.733,47 euros, que
compara com um Resultado Liquido positivo de 45.563,32 euros de 2020, sendo
notdria a melhoria de desempenho, mesmo em contexto de pandemia COVID-19.

Em termos gerais, o ano 2021 foi mais um ano bastante atipico, sendo que apesar de
todos os impactos negativos gerados pela pandemia, a Instituicdo conseguiu ainda
assim superar os seus objetivos, existindo diversos fatores, dos quais se destacam:

(i) Alargamento das &reas de atuacgdo e diversificacdo da tipologia e modelo de
prestacdo servicos a comunidade.

(ii) Aprovacéo e Implementacédo do Plano Especial de Revitalizagao.

(iii) Apoios concedidos pelo ISS e Outras Entidades, que minimizaram os impactos
financeiros negativos nos periodos em que ocorreram quebras de atividade,
derivados da pandemia.

(iv) Gestao eficiente dos recursos e das medidas de apoio disponiveis, nos periodos
em que ocorreram quebras de atividade nas atividades de Creche, Pré-Escolar e
1° Ciclo.

(v) Incremento no nimero de utentes nas Respostas Sociais de Creche e Pré-Escolar.

(vi) Aposta na divulgacdo e comunicacdo das diferentes atividades da Instituicao,
aumentando a participacdo, ainda que num formato diferente do habitual, da
comunidade envolvente.
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Em termos da execucdo do Orcamento de 2021, apresenta-se:

Unidade monetéaria (EURQ)

RENDIMENTOS E GASTOS % EXECUCAO

Executado Orcamento

Vendas e servicos prestados 1967 810,82 € 1933745,14 € 34 065,68 € 102%
Subsidios, doacées e legados a exploracao 3464 666,66 € 3057 769,31€ 406 897,35 € 113%
Outros rendimentos e ganhos 191 685,21 € 202 758,60 € |- 11 073,39 € 95%
Juros e rendimentos similares obtidos - £ - £ - €

TOTAL RENDIMENTOS 5624 162,69 € 5194 273,05 € 429 889,64 € | 108%

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas E 494 147 64 € |- 531 964,89 € 37817,25€ 93%
Fornecimentos e servigos externos - Q67 774,32 € |- 882 094,42 € |- 85 679,90 € 110%
Gastos com pessoal - 3464 62671€ |- 356972965€ 105 102,94 € Q7%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées) “ 13 476,00 € - £ - 13 476,00€
Provises (aumentos/reducoes) - 260,00 € - £ |- 260,00 €
Qutros gastos e perdas % 3173909 € = s 3173909 €
Gastos/reversoes de depreciacdo e de amortizacao % 304 579,77 € |- 318 622,49 € 1404272 € 96%
Juros e gastos similares suportados - 72 825,69 € |- 81 896,00 € 9 070,31 € 89%
Imposto sobre rendimento do periodo - £ - £ - £

QICIVAANGET IO - 5 349 429,22 € |- 5384 307,45€ 34 878,23 € 99%

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 274 733,47 € ‘— 190 034,40 € ‘ 464 767,87 € ‘ ‘

A nivel do Orcamento, foi considerado um Resultado Liquido negativo de 190 mil
euros, sendo que em termos de execucgdo, apresenta-se um Resultado Liquido
positivo de 275 mil euros, o que representa uma variagao positiva de 465 mil euros
face ao orcamentado.

A nivel de execucdo, em termos gerais, as variacbes em relacdo aos valores
orcamentados, explicam-se por:

- Aumento do n.° de utentes ndo previsto no orcamento, no servico de
prolongamentos nas escolas publicas;

- Nao execucédo de determinadas rubricas de despesas, por quebra de atividade,
nomeadamente na area da Educacao;

- Apoios concedidos pelas diferentes entidades, que permitiram minimizar os
impactos dos periodos de quebra de atividade;

- A ndo execucdo de determinadas despesas previstas a nivel do orcamento, por
motivos da pandemia COVID-19.

De seguida detalham-se as respetivas variacdes para o Orgcamento, das diferentes
rubricas da Demonstracdo de Resultados.
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Rendimentos

RENDIMENTOS % EXECUCAO

Executado Orgamento

Vendas e servi¢os prestados 1967 810,82 € 193374514 € 34 065,68€ | 101,76%
Subsidios, doagoes e legados a exploracao 3464 666,66 € 3057 769,31 € 406 897,35€ | 113,31%
Outros rendimentos e ganhos 191 685,21 € 202 758,60 € |- 11073,39€ | 94,54%
Juros e rendimentos similares obtidos - € - € - £

TOTAL RENDIMENTOS 5624 162,69 € 5194 273,05 € 429 889,64 € | 108,28%

Em termos do nivel de execucdo do total dos Rendimentos, apresenta-se acima do
orcamentado em 8,28%.

No que respeita a Vendas e servicos prestados, com um total proximo de 2 milhdes,
apresenta-se:

2021 2021
Executado Orcamento

Variacao
Orgcamento

% Execucao

Vendas e Servicos Prestados o
rcamento

Comparticipagao Utentes Creche 35874992 ¢ 392 650,69 € |- 33 900,77 €
Comparticipagao Utentes Pré-Escolar 514 242,66 € 524 329,26 € |- 10 086,60 € 98%
Comparticipacdo Utentes Escola 431 555,93 € 433 300,00 € |- 1744,07 € 100%
Transportes 18 639,00 € 15 600,00 € 3039,00€ 119%
Atividades Extracurriculares e Plataformas 69 457,74 € 71 000,00 € |- 154226 € 98%
Praias, Passeios e Visitas de Estudo 8 654,00 € - £ 8 654,00 € fi:a.
Outros Servicos Educacao 6 473,00 € - £ 6 473,00 € n.a.
Subtotal 1407 772,25 € 1436879,95€ |- 29107,70€ 98%

Unidade de Cuidados Continuados Integrados 156 081,39 € 161 819,10 € |- 573771 € Q6%
Prolongamentos Escolas Publicas 206 509,05 € 156 658,09 € 49 850,96 € 132%
Refeicbes Escolares 161 468,13 € 157 510,00 € 3 958,13 € n.a.

Taxas Inscricao e Quotas Socios 35980,00€ 20878,00€ 15102,00 € 172%

1967810,82 € 1933 745,14 € 34 065,68 € 102%

Em 2021, a Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, representaram 71,5% das Vendas e
servicos prestados da ABEl, apresentando um nivel de execucdo abaixo do
orcamento em 2%, o que se explica por:

i. Descontos atribuidos nos periodos em que os estabelecimentos de Creche, Pré-
Escolar e 1° Ciclo estiveram encerrados;

ii. Descontosconcedidos nos periodos de isolamento, sempre que aplicavel.

Em termos globais, o efeito desta quebra de 2% nas Vendas e servicos prestados das
atividades de Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, foi minimizado pelo incremento do
numero de utentes nas atividades relacionadas com os servicos de Prolongamentos
das Escolas Publicas, em que se ultrapassou o orcamentado em 32%.
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evolucdo mensal das vendas e servicos prestados em 20217,

Vendas e servigos prestados 2021 - milhares € (*)
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No gréfico que se segue apresenta-se a comparacdo das Vendas e servicos

prestados em 2021 e 2020.

Vendas e Servigos Prestados 2021 e 2020 ( milhares €)
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Os Subsidios, doacbes e legados a exploracdo, com um
detalham-se de seguida:

total de 3,4 milhodes,

Gl5EreT d = | i o | - 2021 2021 Variacdo % Execugéo
et tacues e e GReDS @ e PSSt Executado Orgamento Orgamento Orgamento
Subsidios ISS: Creche 756 188,91 € 720 645,68 € 3554323 € 104,93%
Subsidios ISS: Pré-Escolar 559 970,74 € 508 867,92 € 5110282 € 110,04%
Subsidios ISS: Casas Acolhimento Residencial 1269 095,40 € 1249 49531 € 19 600,09 € 101,57%
Subsidios ISS: UCCI 212512,61€ 197 778,90 € 1473371 € 107,45%
Subsidios 1SS: Adaptar Social + - £ € - £ n.a.
Subsidios 1SS: Layoff 103 295,41 € € 103 295,41 € n.a.
Subsidios ISS: AFEEE 2706,84€ £ 2706,84€ n.a.
Subsidios ISS: Fundo de Socorro Social S - € - £ n.a.
Subsidios ISS: Abonos 2501187 € - £ 2501187 € n.a.
Subsidios ARSLVT: UCCI 338 404,89 € 325981,50€ 12 423,39 € 103,81%
Subsidios |IEFP: Estagios Profissionais 20 317,67 € € 20 317,67 € n.a.
Subsidios IEFP: Incentivo Normalizacao Atividade 130 340,00 € € 130 340,00 € n.a.
Subsidios IEFP:Outros 2210,82¢€ - £ 221082 € n.a.
Subsidios CMVFX 9 380,00 € 7 000,00 € 2 380,00 € 134,00%
Doacgodes e Apoios Diversos 35.231,50& 48 000,00 € |- 12 768,50 € 73,40%

3 464 666,66 € 31057 769,31 € 406 897,35 € 113,31%

Tal como referido anteriormente, a Instituicdo apresenta uma execucao superior ao
orcamentado em 13%, sendo que importa salientar:

(i)

(i)

(iii)

Apoios concedidos pelo ISS e IEFP, no ambito da pandemia COVID-19 (Apoio
Layoff, Adaptar Social + e Incentivo a normalizacdo da atividade) no total de 236
mil euros;

No que respeita aos apoios concedidos pelo ISS no dmbito das atividades da
Creche, em termos de orcamento, foi considerada uma atualizacdo dos Acordos
de Cooperacdo de 2,5%, sendo que na préatica, em 2021, ocorreu uma
atualizacdo de 3,6% no que respeita aos valores das comparticipagdes do ISS;

No que respeita aos apoios concedidos pelo ISS no &mbito das atividades de
Pré-Escolar, os 559 mil euros executados em 2021, incluem 35 mil euros
referentes ao programa PEDEP - Compensagdo Remuneragdes Educadoras, do
ano letivo 2019/2020. Em termos de orcamento nao foi considerada nenhuma
verba neste ambito.

No que respeita aos Acordos de Cooperacdo do ISS relativos as Casas de
Acolhimento Residencial, tinha sido estimada uma atualizacdo de 2% a nivel do
orcamento, quando na pratica ocorreu uma atualizagdo em 2021 de 3,6%.
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No gréfico que se segue apresenta-se a comparacdo dos Subsidios, doagbes e
legados a exploracdo em 2021 e 2020.

Subsidios, doagdes e legados a exploragao 2021 e 2020 (milhares €)
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Os Outros Rendimentos e Ganhos, com um total de 192 mil euros, referem-se na sua
maioria a subsidios ao investimento, cujo recebimento ocorreu em anos anteriores,
sendo imputados anualmente na Demonstracdo de Resultados, na proporgdo da
depreciacdo reconhecida relativamente aos ativos objeto de financiamento.
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No que respeita ao Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
(CMVMC), com um total de 494 mil euros, apresenta-se em termos globais um nivel

de execucao inferior ao orcamentado de 7,11%.

Custo das Mercadorias Vendidas e 2021
Matérias Consumidas Executado

Géneros Alimentares 355 639,35 €
Produtos de higiene e limpeza 87 468,58 €
Produtos para animais 1693,76 €
Material Clinico 27 528,04 €
Rouparia 3417,98€
Medicamentos 18 399,93 €

494 147,64 €

2021
Orcamento

363 834,10 €
88 947,11 €
1473,75€
59 004,32 €
3018,26 €
15 687,35 €

531 964,89 €

Variacao
Orcamento

2 819475 €
- 147853 €
220,01 €

- 3147628¢€
399,72 €
2712,58€

= 318125 €

% Execucéo
Orcamento

97,75%
98,34%
114,93%
46,65%
113,24%
117,29%

92,89%

Comparativamente com o orgamento, no caso dos Géneros Alimentares, o contexto da
Pandemia COVID-19, teve consequéncias diferentes em fungdo das diferentes

atividades. De salientar:

(i) No caso da Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, nos periodos de encerramento dos
Estabelecimentos, ocorre uma reducado dos consumos de Géneros Alimentares.

(ii) No caso das Casas de Acolhimento Residencial, nos periodos de confinamento,
aumentaram os consumos de Géneros Alimentares.

No caso do Material Clinico, os niveis de execucdo abaixo do orgamento justifica-se
pela reducdo dos precos em material de EPl's, entre outros, face aos valores

orcamentados.

No gréfico que se segue apresenta-se a comparacdo do Custo das Mercadorias

Vendidas e Matérias Consumidas em 2021 e 2020.

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas (milhares €)
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Relativamente aos Fornecimentos e Servicos Externos (FSE), com um total de 968 mil
euros, de seguida apresenta-se a tabela com o resumo da respetiva execucao
orcamental, nomeadamente:

% Execucgdo
Orcamento

2021 2021
Executado Orcamento

Variagao

Fornecimentos e Servigos Externos o
rcamento

Energia e Fluidos 230012,38€ 213 380,00 € 16 632,38 € 107,79%
Deslocacées, Estadas e Transportes 13 309,52 € 4 200,00 € 910952 € 316,89%
Servigos Especializados 587 503,72 € 537 056,47 € 50 447,25 € 109,39%
Materiais 27 397,45 € 21 250,00 € 6147,45€ 128,93%
Servigos Diversos 109 551,25 € 106 207,95 € 3343,30¢€ 103,15%

967 774,32 € 882 094,42 € 85 679,90 € 109,71%

Em termos globais, apresenta-se um nivel de execucéo superior ao orcamento em
9,71%, que se justifica por:

* No caso dos custos com Energia e Fluidos apresenta-se um nivel de execucéo
superior ao orcamento, de 7,79%. Para esta variacdo contribuem:

(i) Aumento nos consumos de eletricidade, gas e dgua no caso das Casas de
Acolhimento Residencial, nos periodos de confinamento, em que os utentes
passam a estar 24h/dia em casa;

(ii) Em sentido inverso, a quebra nos consumos de eletricidade, gas, dgua e
combustiveis nos estabelecimentos de Creche, Pré-Escolar e 1° Ciclo, nos
periodos de encerramento dos estabelecimentos por decreto de lei.

(iii) Incremento dos precos de eletricidade e gas, com crescimento exponencial a
partir de Setembro de 2021.

* Em Deslocacbes, Estadas e Transportes, apresenta-se uma execugao acima do
orcamento em 16,89%, que se deve a deslocacbes e atividades dos utentes das
Casas de Acolhimento Residencial, ndo previstas no orcamento ( exemplo dos
campos de férias externos);

* Em Materiais, apresenta-se uma execuc¢ao acima do orcamento de 6 mil euros,
que se deve essencialmente a contabilizacdo dos custos, em funcdo da sua
natureza, relativos aos Donativos recebidos.
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* Em Servicos Especializados, apresenta-se uma execucao acima do orcamento de
9,39%. Em funcéo das atividades/respostas sociais, a pandemia COVID-19 teve

diferentes impactos, no que respeita a execucdo dos valores orcamentados.

2021

Servicos Especializados Exccutado

2021
Orgamento

Variacdo
Orcamento

% Execucao
Orcamento

Atividades e Servicos Diretos Utentes 56 303,78 € 78 050,00 € |- 21 746,22 € 72,14%
Médicos, Enfermagem, Psicélogos, Terapeutas e Outros 116 502,59 € 102 000,00 € 14 502,59 € 114,22%
Fornecimento Refeigées UCCI Q8 785,93 € 99 540,00 € |- 754,07 € 99,24%
Conservacdo e Reparacdo 50737,50€ 61 972,68 € |- 11 235,18 € 81,87%
Contabilidade, Auditoria e Consultoria Financeira 32 103,00 € 31 365,00 € 738,00€ 102,35%
Consultoria Juridica 12 386,61 € 6 549,00 € 5837,61€ 18%9,14%
Publicidade e Propaganda 9 808,00 € 2 644,79 € 716321€ 370,84%
Informatica 12 673,88 € 9 600,00 € 307388¢€ 132,02%
Educacao, Refeicdes e Prolongamentos EP 187 101,63 € 117 500,00 € 69 601,53 € 159,24%
Outros Servigos 1110090 € 27 835,00 € |- 1673410 € 39,88%
587 503,72 € 537 056,47 € 50 447,25 € 109,39%
Em termos gerais destaca-se:
(i) No caso dos custos com servicos especializados de Médicos,

Enfermagem, Psicélogos, Terapeutas e Qutros Técnicos Saude, o
incremento apresentado de 14 mil euros, deve-se exclusivamente ao
aumentos dos custos com os enfermeiros ( valor hora e niimero de horas
contratados). A dificuldade na contratacdo de profissionais nesta éarea,
durante este periodo, foi ultrapassada pelo recurso a "bolsa de
enfermeiros” prestadores de servicos, habitualmente utilizada em menor

escala.

(i) No orcamento, ndo se encontrava projetado o incremento que ocorreu
no numero de utentes dos Prolongamentos das Escolas Publicas. Desta
forma, os respetivos custos orcamentados nao refletem esse nivel de
atividade.

(iii) Custos que a nivel de orcamento foram considerados em Custos com

Pessoal, mas por dificuldades de contratacdo/substituicdo, as respetivas

funcdes foram preenchidas com recurso a prestadores de servicos.

No que respeita aos custos com servicos de Consultoria Juridica, o nivel
de execucdo acima do orcamento estd diretamente relacionado com a
duragcdo e complexidade do processo do PER, assim como dos
honorérios referentes ao processo em curso no Tribunal referente a
Quinta da Cochoa.
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No que respeita a Custos com Pessoal, apresenta-se um nivel de execucdo em
relacdo ao orcamento inferiorem 3%.

=iz % EXECUCAO

Executado Orcamento

Descricao

Gastos com Pessoal 3464 626,71 €| 3569 729,65€ |- 10510294 €| 97%

Nao obstante os efeitos das atualizacbes salariais, nomeadamente a subida da
RMMG com impacto relevante no universo dos trabalhadores da ABEI, a variagdo
face ao orcamentado explica-se por:

- Baixas e Licencas que nédo se encontravam contempladas no orcamento;

- Recurso a subcontratagdo de profissionais, por dificuldades na contratacéo,
como é o exemplo dos enfermeiros e funcdes necessarias em regime de
horério parcial.

Balanco

VARIACAO

BALANCO 31.12.2021 31.12.2020

Activo ndo corrente Q069 583,70 € 9 348 150,22 € |- 278 566,52 €
Activo corrente 881 204,69 € 501 548,56 € 379 656,13 €| 76%
ATIVO 9 950 788,39 € 9 849 698,78 € 101 089,61 € 1%
FUNDQOS PATRIMONIAIS 4 243 686,39 € 4110 541,64 € 133 144,75 € 3%
PASSIVO 5707 102,00 € 5739157,14 € |- 32055,14€| -1%
Passivo ndao corrente 4713 659,83€ 4774 848,44 € |- 61 188,62 € -1%
Passivo corrente 093 442,17 € 964 308,70 € 29 133,47 € 3%
FUNDQOS PATRIMONIAIS + PASSIVO 9 950 788,39 € Q 849 698,78 € 101 089,61 € 1%

No que respeita a variacdo do total de Ativos, de salientar:

(i) A diminuicdo do Ativo nado corrente deve-se na sua maioria a depreciagcdo
anual dos ativos, ndo sendo tdo evidente em termos de variagdo final, pois
aparece compensada pelos 45 mil euros de investimento em ativos.

(ii) Aumento do Ativo Circulante justificado essencialmente pelo incremento de
Disponibilidades em 127%, face ao periodo homdlogo.

O Passivo da Instituicdo reduz em cerca de 1%. De facto, em termos de
condi¢des estabelecidas no PER, em 2021 a Instituicdo beneficiou do periodo de
caréncia de amortizacdo de capital, quer com fornecedores, quer com entidades
bancérias.
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A 31.12.2021, a Instituicdo ndo apresenta incumprimentos com os credores,
discriminando-se de seguida o respetivo Passivo:

Divida Total Divida Enquadrada
31.12.2021 PER 31.12.2021

PASSIVO

Financiamentos Bancarios: Novo Banco 2202217,68€ 2202217,68 €
Financiamentos Bancarios: Millennim BCP 48554098€ | 9% 485 540,98 € | 100%

Financiamentos Bancarios: Montepio 61827.41€ 1% 61827.41€ | 100%
Financiamentos Bancarios: Caixa Geral de Depositos 610099.73€ | 11% 610099,73€ | 100%
Qutros Financiamentos: IGFSS 339991,73€ | &% 339991,73€ | 100%
Fornecedores Operacionais 281190,72 € 5% 190 615,80 € 68%
Fornecedores Ativos Fixos 202 733,73€ | 4% 149 518,44 £ 74%
Autoridade Tributaria (IMI/AMI) 429558€ | 0% 429558€ | 100%
IGFSS (Contribuicoes e Juros) 730456,55€ | 13% 730456,55€ | 100%
Instituto Seguranca Social ( Contribuicées Correntes ) 121 998,82€ | 2% - £ 0%
Autoridade Tributéria ( Impostos Correntes) 40 683,22€ | 1% € 0%
Colaboradores 1514,69€ | 0% 3 0%
Qutros Acréscimos de Gastos 555697 15€: | 10% € 0%
Adiantamentos Utentes 12407,41€ | 0% - £ 0%
Provisées 541,00 € € 0%
QOutros 55905,60€ | 1% - £ 0%
TOTAL PASSIVO 5707 102,00 € | 100% 4774563,90€ | 84%

Verifica-se que 84% do valor do passivo se encontra enquadrado no ambito do
PER, encontrando-se as respetivas condicdes de liquidagdo, discriminadas nas
respetivas notas do Anexo ao Balanco e Demonstracdo de Resultados, do
presente relatério.
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Contexto Macroecondmico

Conforme descrito no Programa de Estabilidade 2022-2026, do Ministério da
Financas ( informacéo disponivel 25 de Marco 2022), em termos gerais, verifica-se
que:

* A atividade econdmica e o comércio mundiais registaram uma recuperagdo muito
significativa em 2021, apds a quebra em 2020, refletindo o impacto da pandemia
de COVID-19.

* O PIB mundial superou o valor pré-pandemia, refletindo principalmente o forte
crescimento da economia chinesa (8,1%) e a répida recuperacdo da economia
norte-americana (com um crescimento de 5,7%). Por sua vez, o PIB aumentou
7,5% no Reino Unido e 5,3% na area do euro.

* A partir do segundo semestre de 2021 as pressdes inflacionistas aumentaram
significativamente, principalmente nas economias avangadas, refletindo a subida
acentuada dos precos de energia (petrdleo, gas natural e eletricidade), mas
também o impacto dos constrangimentos da oferta de diversos bens e a
recuperacado dos servicos mais afetados pela pandemia.

« Em 2021, a economia portuguesa caraterizou-se pela recuperacdo da atividade
econdmica, mais intensa na segunda metade do ano, com um ritmo de
crescimento acima da area do euro (exceto no primeiro trimestre, devido a um
confinamento muito intenso que implicou fechar setores importantes da atividade
econdmica),apds registar em 2020 uma quebra sem precedentes.

* No conjunto do ano 2021, o PIB registou um crescimento em volume de 4,9%, o
mais elevado desde 1990, apds a diminuicdo histérica de 8,4% em 2020,
refletindo os efeitos marcadamente adversos da pandemia COVID-19 na
atividade econdmica.

» Para a rapida recuperacdo da economia contribuiram a melhoria da envolvente
externa, o levantamento gradual das medidas restritivas de confinamento, em
paralelo com a elevada taxa de vacinagao contra a COVID-19, e os programas de
estabilizacdo e de estimulo econdmico sem precedentes, tanto a nivel nacional
quanto europeu.

* O emprego teve uma evolugdo particularmente positiva, com um aumento de
2,1%, situando-se no nivel mais elevado desde 2011.
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* Apesar da recuperacéo rapida da generalidade das economias em 2021, uma
combinacdo de fatores tais como o ressurgimento dos contagios por COVID-
19 no final do ano, entretanto mitigados, o aumento continuado dos precos
dos bens energéticos, a persisténcia de constrangimentos em algumas
cadeias de abastecimento e, mais recentemente, a invasdo da Ucrania pela
Russia estdo a condicionar a evolucdo das economias europeias e global, com
repercussdes igualmente na economia portuguesa visiveis, desde ja, no
aumento acentuado dos precos na producdo e no consumidor e que se
podera repercutir negativamente na confianca e, posteriormente, nas decisdes
de consumo e de investimento dos agentes econdmicos.

 E expectével, no entanto, que a economia portuguesa seja das economias
europeias menos afetadas pelo conflito na Ucrania. A baixa dependéncia do
petréleo e do gés russo e relagcdes comerciais com a Russia e a Ucrania pouco
significativas fazem com que, a partida, Portugal esteja menos exposto
diretamente ao impacto econémico da guerra quando comparado com outras
economias como a alem3, a italiana ou a austriaca.

» As pressoes inflacionistas dos bens energéticos nos mercados globais que se
tem vindo a verificar desde a segunda metade de 2021 foram agravadas com
a invasdo da Ucrania pela Russia, no inicio de 2022. Este evento teve um
impacto imediato significativo nos custos de energia, particularmente no gas
natural, ao que se vieram juntar outras perturbacdes, como sejam o acesso a
alguns bens alimentares e matérias-primas cruciais, nomeadamente minerais,
com impacto na cadeia de producédo e na subida de precos, e, por isso, em
toda a economia, ndo obstante as medidas tomadas pelo Governo para
mitigar o efeito do aumento dos precos para os consumidores e para as
empresas.

* A inflacdo, medida pela variacio homédloga do indice de pregos no
consumidor (IPC) ascendeu a 4,2% em fevereiro de 2022. A aceleracdo dos
precos foi extensivel a generalidade de bens e servicos, embora mais
pronunciada nos bens energéticos. O aumento dos precos foi ainda mais
acentuado na producdo industrial, tendo o respetivo indice acelerado para
20,7% em termos homodlogos em fevereiro (aumento médio de 6,4% em 2021,
depois de ter diminuido 3,9% em 2020).

Em termos de perspetivas futuras, até fevereiro 2022, as projecbes das
instituicbes internacionais apontavam para a continuacdo de uma forte expansao
da atividade econdmica mundial em 2022, superando-se a quebra sentida nos
dois anos precedentes, fruto da pandemia de COVID-19.

65



@, ASSOCIACAO
5y, PARA O

®

RELATORIO DE GESTAD 2% mhsw

Contudo, perante as adversidades de carater excecional e de enorme gravidade
relacionadas com a guerra na Ucrénia, iniciada na semana final de fevereiro 2022, a
generalidade das instituicdes e organismos internacionais tem procedido a revisdo
em baixa do crescimento econdémico mundial e a revisdo em alta da taxa de
inflacdo para os anos de 2022 e 2023.

Dentro deste contexto, em termos de linhas gerais para o ano 2022, destacam-se
como principais objetivos na ABEI:

* Melhorar e reforcar a Qualidade dos Servicos prestados aos nossos utentes,
através de atitudes de compromisso de todos os agentes envolvidos no dia-a-
dia da instituicao;

* Implementar a Resposta de Apartamentos de Autonomia para Jovens
Estrangeiros ndo Acompanhados, desde que financiados pelo ISS;

* Protocolar com o Municipio o Banco de Ajudas Técnicas em parceria com a Casa
do Povo de Vialonga;

« Candidatura a resposta CAFAP, desde que a mesma esteja disponivel no ambito
do PROCOOP;

« Criar e manter préticas de gestdo de forma a garantir e promover a
sustentabilidade financeira da instituicdo através da criacdo de alternativas as ja
existentes, mais concretamente ao nivel de parcerias, a criacdo de novas
respostas sociais e ao ajustamento direto de respostas sociais ja existentes
(como é o caso da UCCI), de acordo com as necessidades da ABEl e da
comunidade envolvente, sabendo que estas agbes terdo que ocorrer sem
grandes investimentos da nossa parte, dada a impossibilidade de a instituicdo

recorrer a linhas de crédito de qualquer tipologia.

* Estreitar relacdes com o Poder Local, na perspetiva de estabelecer novas linhas
de intervencéo, de acordo com as necessidades da comunidade concelhia;

* Intensificar a divulgacdo da Associagcdo junto das empresas privadas, enquanto
parceiros de responsabilidade social;

* Aumentar o envolvimento e a motivacdo dos colaboradores da instituicéo,
através da constituicdo de grupos de trabalho descentralizados e, durante o ano
(caso a situacdo pandémica registe melhoria), promover atividades de
confraternizagdo junto da comunidade da instituicdo;

* Implementar um plano de agdo com vista ao incremento do n.° de Associados
da Instituicao;
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* Plano de racionalizagdo de custos e eficiéncia a nivel das dreas de Compras,
Logistica, Lavandarias, Refeitdrios e Transportes.

* Manter o nimero de beneficidrios do POAPMC com cerca de 100 pessoas
(inicidmos com 40, e neste momento, temos 98 beneficiarios).

* Reativar o Projeto Voluntariado da ABEI e a Equipa de Eventos da ABEI,
Em termos de linhas especificas do plano de agcdo na 4érea de Educacao,
destacar:

* Promover uma maior transversalidade pedagdgica entre as diferentes etapas
de desenvolvimento da crianca;

* Desenvolver mais projetos inovadores ligados ao Ambiente, Natureza,
Tecnologia e Alimentacdo Saudavel;

« Desenvolver atividades que contribuam para maior capacitagdo de
competéncias dos nossos utentes;

« Criar uma maior capacidade de resposta as necessidades das familias;
« Manter o nimero de utentes nas escolas publicas, ao nivel AAAF’s e CAF’s;

« Concluir a implementacado dos Tecnolab’s na Quinta dos Bacelos (2 espacos)
e na Quinta dos Fidalgos ( 1 espaco);

« Apresentar candidaturas no @mbito do Procoop para alargamento do nimero
de utentes financiados a nivel da Creche da Quinta da Ponte.

« Manter a comunicacdo existente sobre as atividades desenvolvidas pelas
nossas criangas, através das redes sociais e da Plataforma ChilDiary.

« Difundir através de meios de comunicacdo as inscricbes para a area
educativa;

* Proporcionar formagdo a medida para colaboradores em parceria com o IEFP
e entidades privadas com formacéo financiada;

« Usufruir dos espacos exteriores dos equipamentos da Quinta dos Bacelos,
Fidalgos e Ponte;
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Criar um campo de Padel e um campo de futebol 5 sintético através da
candidatura ao Orcamento Participativo;

Aumentar o nimero de criancas no Projeto de Ensino Bilingue da Escola do 1°
ciclo e do Jardim de Infancia.

Participar em projetos de investigagdo em Educacgao pertinentes e promovidos
pelo Ensino Superior e que os mesmos sejam apresentados na ABEI;

Potenciar maior dinamismo entre as diferentes respostas sociais da ABE],
nomeadamente, com a Unidade de Cuidados Continuados Integrados;

Manter o nimero de refeicdes escolares fornecidas nas escolas publicas, mas
procurar uma atualizagdo dos valores a serem pagos pela entidade parceira.

Obter as licencas definitivas de utilizacdo, ao nivel das MAP’s, dos 3
equipamentos educativos;

Planear alargar resposta educativa as paragens de tempo letivo, a criancas
externas, através de programas de férias.

Em termos de linhas especificas do plano de agdo na area de Saude, destacar:

Monitorizacdo e melhoria continua da qualidade dos cuidados

Promover a melhoria continua da qualidade dos cuidados prestados,
traduzida por indicadores de qualidade, nomeadamente controlo e gestéo de
vagas, agudizacdo da situagao clinica, infecdes associadas aos cuidados de
saude e monitorizagdo da prescricdo de antimicrobianos, prevaléncia de
quedas, incidéncia e prevaléncia de Ulceras por presséo;

Monitorizar a admissao, durante o internamento e na alta indicadores do nivel
de dependéncia, funcionalidade e nutricdo dos utentes com recurso as
escalas utilizadas por cada area especifica de intervengdo com os utentes

Especificacdo dos anteriores indicadores, com definicdo de estratégias de
melhoria e indicadores de processo;

Formacao e desenvolvimento profissional

Promover a participacdo de formadores externos no plano interno de
formacao;
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* Reforcar a formacdo de todos os colaboradores no que diz respeito a
medidas de autoprotecdo e procedimentos inerentes a atividade laboral
exercida pelos diferentes profissionais;

* Receber e integrar nas atividades e rotinas da Unidade alunos e estagiérios
das Escolas com as quais a ABEI tem celebrado protocolo de colaboracao;

* Desenvolver atividades ludicas e formativas, destinadas a todos os
colaboradores, no ambito do desenvolvimento pessoal e prevencdo de

lesdes musculo esqueléticas relacionadas com o trabalho- LMERT.

Gestao e desenvolvimento de novos servicos

« Controlar os custos, através de uma gestdo mais eficiente de consumiveis
clinicos e ndo-clinicos;

* Desenvolver novas formas de resposta ao nivel da atividade da Unidade de
Salude, através do alargamento do portefélio de servicos prestados e
rentabilizacdo dos recursos humanos existentes;

* Desenvolver e implementar projetos nas éareas social e da saude que
permitam ir de encontro aos novos problemas levantados pela pandemia.

(ex: aumento do isolamento e abandono da populagdo mais idosa)

Atividades de estimulacdo e envolvimento com a familia e comunidade

» Desenvolver atividades, alusivas a diversas efemérides comemorativas,
promovendo um maior envolvimento da comunidade interna e externa;

* Desenvolver projetos, através de diversas atividades/momentos definidos
previamente, que visem envolver o cuidador informal na dindmica da
Unidade e plano de intervencédo do utente (ex. Retomar o projeto ENTRE
LACOS - vencedor do galardao selo de boas préticas)

* Desenvolver acdes de formacao para os cuidadores informais no &mbito da
promocao de autonomia da prestacdo de cuidados no domicilio;

* Desenvolver e/ou participar em atividades/eventos na comunidade, com
vista a promoc¢do da imagem da Unidade e da ABEI, garantindo o
envolvimento de colaboradores e de parcerias (exemplo: atividades
promovidas pela Junta de Freguesia ou pelo Municipio que visem a
participagao dos utentes e colaboradores da Unidade de Saude);

* Promover e dinamizar atividades de carater intergeracional, que permitam o
envolvimento de utentes e profissionais das diversas dreas de atuacdo da
ABEI.
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No que respeita as Casas de Acolhimento Residencial, apresenta-se como objetivo
para o ano 2022, manter o alargamento da relacdo entre as 4 Casas de
Acolhimento Residencial e a Comunidade envolvente, fazendo com que estas

criancas e jovens se encontrem integrados de forma natural e com
responsabilidade social.

F nossa vontade melhorar a qualidade dos servicos prestados e as respostas ao
nivel das necessidades de saude e reforcar a imagem institucional promovendo o
trabalho em rede, incentivando todos os envolvidos a acompanhar de uma forma
personalizada, as necessidades especificas de cada crianca/jovem e permitir o
acesso dos mesmos a realidades e contextos de vida sustentaveis.

De salientar ainda, a continuidade da relagdo proficua com os Diferentes

Agrupamentos de Escolas, que as criancas e jovens se encontram a frequentar,
nomeadamente com o apoio do Projeto "CASA".
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PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Face aos resultados obtidos, a Direcao propde que o Resultado Liquido do
Exercicio positivo no montante de € 274.733,47 (duzentos e setenta e quatro mil,

setecentos e trinta e trés euros e quarenta e sete céntimos), seja transferido para
resultados transitados.

OUTRAS DIVULGAGOES

Até a data da elaboracdo do presente relatério, ndo se verificaram outros
acontecimentos subsequentes a 31 de dezembro de 2021 que requeiram
ajustamento ou divulgacao.

Por Ultimo, a esta data a Instituicdo nao apresenta dividas em mora ao Estado. Tal
como divulgado na nota 15 do Anexo as Demonstracdes Financeiras, todas as

dividas a 31 de Dezembro de 2021 estdo enquadradas no Plano Especial de
Revitalizagao.

NOTAS FINAIS

Importa sublinhar que para a Instituicdo poder desempenhar o seu papel numa
Comunidade de mais de 1.500 utentes diretos, é crucial o esforco e dedicacao de
todos os corpos sociais e colaboradores, bem como o apoio prestado por parte dos

organismos governamentais, autarquia, entidades bancérias e demais parceiros
sociais.

Vila Franca de Xira, 27 de maio de 2022

Y
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos Financeiros

Activo corrente
Inventarios
Clientes
Estado e outros entes publicos
Outros activos correntes
Diferimentos
Caixa e depdsitos bancarios

Total do ACTIVO
FUNDQOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundos
Resultados transitados
Outras variagdes nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo
Total dos Fundos Patrimoniais

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Outros passivos nao correntes

Passivo corrente
Fornecedores
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Outros passivos correntes

Total do Passivo
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

Vila Franca de Xira, 27 de maio de 2022

CONTABILISTA CERTIFICADO
Honi ca RaraiAad
CC 90925
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Unidade monetaria (EURQ)

DATA

31.12.2021

905657756 €
3813 €
12 968,01 €

DATA
31.12.2020

@ 338173,95€
57, 1°1€
991916 €

9069 583,70 €

9348 150,22 €

27 120,76 € 34 360,64 €
53 676,47 € 2093911 €
13 929,08 € 795287
125 708,18 € 137156,22:€
16 754,87 € 17 066,38 €
644 015,33 € 284 073,34 €
881 204,69 € 501 548,56 €

9 950 788,39 €

9 849 698,78 €

30 958,71 €
945 039,30 €
4883 033,51 €
274 733,47 €

30 958,71 €
990 602,62 €
5024 622,23 €
45 563,32 €

4243 686,39 €

4110541,64 €

541,00 €
367607264 €
1037 046,19 €

285,00 €
3699 677.53€
1074 885,91 €

4713 65983€

477484844 €

90 574,92 € 104 937,15 €
1240741 € Q467,44 €
194593 18.€ 172°:041,31%€
23 604,89 € 22 503,88 €
662 261,77 € 655 358,92 €
99344217 € 964 308,70 €

5707 102,00 €

5 73915714 €

9 950 788,39 €

9 849 698,78 €
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VILA FRANCA DE XIRA

Unidade monetéria (EURO)

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados 1967 810,82€ | 153970757€
Subsidios, doagées e legados a exploracao 3464 666,66 €| 325010987 €
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 494147 64 € |- 411 475,40€
Fornecimentos e servigos externos Q67 774,32€ |- 854622,02¢€
Gastos com pessoal 3464 626,71 € |- 3228 337,00€
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversoes) 13 476,00 € |- 16 059,23 €
Provisoes (aumentos/reducgoes) 260,00 € |- 101,00 €
Qutros rendimentos e ganhos 191 685,21 € 177 754,82 €
Outros gastos e perdas - 3173909 € |- 9 840,35 €
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 652 138,93 € 447 137,26 €
Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizacao 304 579,77 € |- 303567,80¢€
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 347 559,16 € 143 569,46 £

Juros e rendimentos similares obtidos - € - €
Juros e gastos similares suportados - 72 825,69 € |- 98 006,14 €
Resultado antes de impostos 274 733,47 € 45 563,32 €

Imposto sobre rendimento do periodo - € - €
Resultado liquido do periodo 274 733,47 € 45 563,32 €

Vila Franca de Xira, 27 de maio de 2022

CONTABILISTA CERTIFICADO

Monica Tearneiad
CC A9
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

DEMONSTRAGAD DE VARIAGOES DE FUNDOS PATRIMONIAIS 2021

Unidade monetaria (EURQ)

Fundos Patrimoniais atribuidos aos Fund Resultados Outras variagdes nos | Resultado liquido | Total dos fundos
instrutores A0S transitados fundos patrimoniais do exercicio patrimoniais
Pos do periodo de 2021 30958,71€ | - 990602,62 € 5024 622,23 € 45 563,32 € 4110 541,64 €

Aplicacao do resultado do
periodo anterior

. Outras Alteracoes .
Alteracdes no |pocyltados Transitados
periodo

QOutras alteracoes
reconhecidas nos fundos - 141588,72 € b 141 588,72 €
patrimoniais

45563,32 €

4556332 €

Subtotais 45563,32 € |- 141 588,72 € |- 4556332€ |- 141 588,72 €

Resultado liguido do periodo 274 733,47 € 274 733,47 €

Resultado integral 229 170,15 € 13314475 €

Posigcao no fim do periodo de 2021 5-—1:213 30958,71 €| - 945039,30 €

4 883 033,51 € 274 733,47 € 4 243 686,39 €

DEMONSTRAGAD DE VARIAGOES DE FUNDOS PATRIMONIAIS 2020

s Resultado
. o S _ Resultados QOutras variagées nos e Total dos fundos
Fundos Patrimoniais atribuidos aos instrutores Fundos : 2 e liguido do . B
transitados fundos patrimoniais i patrimoniais
exercicio

Posicao no inicio do periodo de 2020 30 958,71 € 964 618,82 € SHI00T793:35°€ N EN20 5 117 € 4 137 622,07 €
Aph'cagao do 'resultado do ) 2051117 €
periodo anterior
Qutras Alteracoes Resultados

sadeindlis e .

periodo

20T NTE

7617112 € - 16471 42:€
25983,80 € |- 7617112 € 29 5MATE |- 72 643,75 €
45563,32€ 45 563,32 €

75074,49 € |- 27 080,43 €

5=1+2+3 30 958,71 € 990 602,62 € 5024 622,23 € 45 563,32 € 4110 541,64 €

Vila Franca de Xira, 27 de maio de 2022

CONTABILISTA CERTIFICADO DIREGAO

Aodnita ferneira
CCARIS
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Unidade monetéria (EURQ)

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA NOTAS 2021 2020

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes 1779511,34€ 1418 570,69 €
Pagamentos a fornecedores 1456 447,11 € |- 1283069,25€
Pagamentos ao pessoal 2267 216,88€ |- 2165426,73€
Caixa gerada pelas operacoes 1944 152,65 € |- 2029 925,29 €
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos/pagamentos 2 400 494,90 € 2 335 200,57 €
Fluxos de caixa das actividades operacionais 456 342,25 € 305 275,28 €
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 4522939 € |- 59 788,25 €
Activos intangiveis - £ - €
Investimentos financeiros
Qutros activos
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Investimentos financeiros
Juros e rendimentos similares
Qutros activos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento 4522939 € |- 5@ 788,25 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos - € - £
Realizacbes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Juros e rendimentos similares
Cobertura de prejuizos
Doacodes
Outras operagoes de Financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos - £ |- Q718,26 €
Juros e gastos similares 51 170,87 € |- 39 210,75 €
Dividendos
Reducoes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Outras operacoes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 51170,87 € |- 48 929,01 €

Variacao de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 359 941,99 € 196 558,02 €
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 284 073,34 € 87 515,32 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 644 015,33 € 284 073,34 €

Vila Franca de Xira, 27 de maio de 2022

CONTABILISTA CERTIFICADO

Monica feaaeiro
CC 90929
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A Associacdo para o Bem Estar Infantil da Freguesia de Vila Franca de Xira, designada como
"ABEI", € uma Associacao de direito privado, dotada de personalidade juridica e assume-se como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

A ABEI teve o inicio da sua atividade em 1976, tendo sido registada como Instituigdo Particular de
Solidariedade Social, a titulo definitivo na Direc¢do-Geral da Seguranga Social, e reconhecida
como pessoa coletiva de utilidade publica, em conformidade com o disposto no Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n° 119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 402/85, de
11 de outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria n® 778/83, de 23 de julho.

Ao abrigo do Decreto-Lei 172-A/2014 foi efetuada reviséo aos estatutos, que foram aprovados em
Assembleia Geral de Sécios.

Foi efetuado o registo definitivo de alteracdo aos estatutos em 25 de fevereiro de 2019.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 7, a inscricdo n.° 78/86, a fls. 83 verso e 84 do Livro n.°
3 efls. 83 e 83 verso do Livro n.° 16 das Associagdes de Solidariedade Social.

A ABEl tem a sua sede na Estrada do Casal da Coxa, n.° 18, Rondulha, 2600-056 Vila Franca de
Xira.

A ABEI dedica-se a promocgéo de a¢des conducentes a participar no desenvolvimento integrado
da comunidade de Vila Franca de Xira, com especial aten¢ado aos carenciados e aos socialmente
excluidos. Participa na resolucdo das questbes sociais, educativas, de saude e culturais da
populacdo de Vila Franca de Xira, especialmente das criancas, deficientes, dos jovens e dos
idosos, e apoia as familias, mediante a promocdo de acbes de natureza sociocultural,
especialmente as mais jovens e de menores recursos.

As demonstracées financeiras sdo apresentadas em euros, por esta ser a moeda das operacdes da
entidade.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras apresentadas tém como referencial contabilistico o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, tendo sido adotada a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Ndo Lucrativo, de acordo com o Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de
margo.

O Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de marco, foi regulamentado pela Portaria n.° 106/2011, de 14
de marco, que aprova o cédigo de contas aplicavel as ESNL, e pelo Aviso n°. 8256/2015 de 29 de
julho, que aprova as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro.

Sempre que o SNC-ESNL néo responda a aspetos particulares de transagdes ou situagdes
especificas, serdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as NCRF e Normas
interpretativas (NI), as Normas Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do
Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho; e as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS),
emitidas pelo IASB, e respetivas interpretacgdes (SIC e IFRIC).
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2.1 BASES DE APRESENTACAO

Na preparacéo das presentes demonstracdes financeiras foram consideradas as seguintes bases
de preparagéo:

Continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes
e a partir dos registos contabilisticos da ABEI, os quais sdo mantidos de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Regime do acréscimo

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas utilizando o regime contabilistico do
acréscimo (periodizagdo econdmica), reconhecendo os rendimentos e ganhos a medida que sdo
gerados, independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados sdo reconhecidas em
“"Devedores por acréscimos de rendimento”. As quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda
ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidas "Credores por acréscimos de gastos”.

Materialidade e agregagéo

As linhas de itens que nao sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das
demonstracdes financeiras. A ABEI ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de
apresentacao das demonstragdes financeiras.

Compensacéo

Os ativos e passivos, e os rendimentos e gastos ndo foram compensados, pelo que foram
relatados separadamente nos respetivos itens de balango e da demonstragdo dos resultados,
exceto nos casos exigidos pela Norma Contabilistica.

Comparabilidade

Sempre que a apresentagdo e a classificagdo de itens das demonstragdes financeiras séo
emendadas, as quantias comparativas sdo reclassificadas, a menos que tal seja impraticavel, pelo
que as politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados na preparagdo das
quantias das demonstragdes financeiras apresentadas para o periodo de relato sdo comparaveis
com os utilizados na preparacao das quantias comparativas apresentadas.

2.2 DERROGAGAO DAS DISPOSICOES DO SNC

Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas Demonstra¢des Financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a derrogacdo de qualquer disposicdo
prevista pelo SNC-ESNL.

2.3 INDICAGAO E COMENTARIO DAS CONTAS DO BALANGCO E DA DEMONSTRACAO DE
RESULTADOS CUJOS CONTEUDOS NAO SEJAM COMPARAVEIS COM O ANO ANTERIOR

Os valores relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, incluidos nas presentes
demonstracdes financeiras, para efeitos comparativos estdo apresentados em conformidade
com o modelo resultante das alteragdes introduzidas pelos diplomas legais emitidos no ambito
da publicagdo do SNC-ESNL.
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Durante o periodo de 2021 ndo ocorreram quaisquer alteragdes de politicas contabilisticas ou
alteragdes significativas de estimativas.

As presentes demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Direcao no dia 27 de maio de 2022.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
As demonstragdes financeiras anexas, apresentam a posicao financeira e o desempenho financeiro

da ABEI, com base nos critérios de reconhecimento para os ativos, passivos, rendimentos e gastos.

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras sdo
as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os exercicios
apresentados, salvo indicagao contraria.

3.1 BASES DE APRESENTACAO

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da ABEI, mantidos de acordo com as SNC-
ESNL em vigor a data da elaboracdo das demonstracdes financeiras.

3.2 ATIVOS TANGIVEIS

Os ativos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, incluindo o IVA quando néo
reembolséavel, deduzido das deprecia¢cdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

O custo de aquisicéo inclui o preco de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis a sua
aquisicdo e os encargos suportados com a preparagdo do ativo para que se encontre na sua
condigdo de utilizagao.

As depreciagdes sao calculadas, apds o inicio de utilizagédo dos bens, pelo método da linha reta, em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada (em
anos):

ATIVO TANGIVEL Anos

Edificios e Outras Construgdes 50

Equipamento Basico 1a10
Equipamento Administrativo 1a8
Equipamento Transporte las
Outros Ativos Fixos Tagiveis 1a10
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Os custos com a manutengdo e reparagcdo que ndo aumentam a vida Util daqueles ativos
tangiveis sdo registados como gastos do periodo em que ocorrem. Os gastos com grandes
reparagbes e remodelagbes sdo incluidos na quantia escriturada do ativo sempre que se
perspetive que este origine beneficios econémicos futuros adicionais.

Os ativos tangiveis em curso referem-se a ativos em fase de construgdo, encontrando-se
registados ao custo de aquisicdo deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes ativos séo
depreciados a partir do momento em que estdo disponiveis para uso e nas condigdes
necessarias para operar.

As mais ou menos valias resultantes da alienacdo ou abate de ativos fixos tangiveis sdo
determinadas pela diferenca entre o preco de venda e a quantia escriturada na data de
alienagdo/abate do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nas rubricas de
"Outros rendimentos e ganhos” ou de “"Outros gastos e perdas”.

3.3 ATIVOS INTANGIVEIS

A semelhanca dos ativos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de
aquisicdo, deduzido das amortizagdes e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o
disposto na respetiva NCRF-ESNL, na medida em que sé séo reconhecidos se for provével que
deles advenham beneficios econdmicos futuros, sejam controlaveis e se possa medir
razoavelmente o seu valor.

ATIVO INTANGIVEL Anos

Programa de computadores 3

As amortizacbes de ativos intangiveis com vidas Uteis definidas sdo calculadas, apds o inicio de
utilizagdo, pelo método da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida util
estimado, ou de acordo com os periodos de vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de ativos intangiveis, sem vida util definida, ndo séo calculadas amortizagdes, sendo o
seu valor objeto de testes de imparidade numa base anual.
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NOTAS ANEXAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

3.4 LOCACOES

Os contratos de locagdo séo classificados como locagdes financeiras quando o locador transfere
todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade para o locatério, caso contrario uma locacao é
classificada como locacédo operacional.

Os ativos tangiveis adquiridos através de locacdes financeiras sdo contabilizados pelo justo valor do
bem locado.

Sao deprecidveis de forma consistente com os restantes ativos deprecidveis, sendo imputado a
cada periodo durante o periodo de vida util.

3.5 INVENTARIOS

Os inventérios sdo reconhecidos inicialmente ao custo de aquisi¢cdo, o qual inclui todas as despesas
suportadas com a compra.

O método de custeio dos inventarios é o custo médio ponderado.

Os inventarios sdo ajustados por imparidade quando, a data de relato financeiro, as mercadorias
que possuam um prazo de validade ou, de acordo com as estimativas de venda, ndo sejam
comercializados antes de atingirem esse prazo.

3.6 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

(i) Utentes e Outras Dividas de Terceiros

As dividas de terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal e apresentadas no balanco deduzidas
de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica “Imparidade de dividas a receber
(perdas/ reversdes)”, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido.

As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem,
objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida nao sera
recebido.

As perdas por imparidade reconhecidas correspondem a diferenca entre o montante escriturado
do saldo a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa
de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um
ano, é considerada nula.

As perdas por imparidade identificadas sdo registadas na demonstracdo dos resultados, em
Imparidade de dividas a receber, sendo subsequentemente revertidas pela mesma rubrica, caso os
indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.
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(ii) Financiamentos Obtidos

Os financiamentos obtidos sdo registados no Passivo pelo valor nominal recebido liquido de
comissdes com a emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros sdo calculados de
acordo com a taxa de juro efetiva e contabilizados na demonstracdo dos resultados do periodo
de acordo com o regime de acréscimo.

(iii) Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas de fornecedores ou a outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do
custo. Estas dividas sdo registadas pelo seu valor nominal.

(iv) Caixa e Depdsitos Bancérios

Os montantes incluidos na rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa" correspondem aos valores
de caixa, depdsitos bancérios, depdsitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria que possam
ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de alteracdo de valor.

Os descobertos bancérios sado incluidos na Rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no
"passivo corrente”.

Ao nivel da demonstracdo dos fluxos de caixa, a rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa"
compreende também os descobertos bancérios, incluidos na rubrica de "Financiamentos
obtidos" do Passivo Corrente.

3.7 PROVISOES PARA OUTROS RISCOS E ENCARGOS

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente (legal ou
implicita) resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucdo dessa obrigagdo
ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagdo possa ser razoavelmente estimado.

As provisdes sdo revistas na data de cada balanco e sédo ajustadas de modo a refletir a melhor
estimativa a essa data.

3.8 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Instituicdo beneficia de isencdo de imposto sobre o rendimento ao abrigo do art. 10° do CIRC
(Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas).

3.9 REDITO

Os réditos obtidos no decurso da atividade desenvolvida pela Instituicdo, sdo divididos em
prestacdo de servicos e donativos.

O rédito proveniente da prestacdo de servico € mensurado pelo justo valor da retribuicéo
recebida ou a receber, a qual, regra geral, é determinada por acordo entre a entidade e o
utente, tomando em consideragdo quaisquer descontos comerciais e de quantidade concedidos
pela entidade. O rédito inclui somente os influxos brutos de beneficios econdmicos, presentes e
futuros, que visem o desenvolvimento das atividades da entidade, recebidos e a receber na sua
prépria conta.
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Os donativos sdo reconhecidos no momento em que os beneficios econémicos fluirem para a
Associacdo, tendo geralmente uma base de caixa, exceto para os donativos protocolados, ou
plurianuais, que sdo reconhecidos de acordo com os referidos protocolos.

3.10 SUBSIDIOS

Os subsidios do governo sédo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido, independentemente do seu recebimento.

ubsidi i X 3 3 i i Spri
Os subsidios relacionados com a exploracdo sdo reconhecidos como rendimentos do préprio
periodo, na rubrica "Subsidios, doacdes e legados a exploracdo" da demonstracdo dos resultados

t ue sa iz L u i , 3 u
do periodo em que sdo realizados, independentemente da sua data de recebimento, a ndo ser que
se tornem recebiveis num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo.

Os subsidios ndo reembolsaveis relacionados com os ativos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente
reconhecidos nos fundos patrimoniais, sendo posteriormente reconhecidos na demonstragdo dos
resultados numa base sistematica e racional durante os periodos contabilisticos necessarios para
balancea-los com os gastos relacionados. No caso de o subsidio estar relacionado com ativos nao
depreciaveis e intangiveis com vida Util indefinida, sGo mantidos nos fundos patrimoniais, exceto se
a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer perda por imparidade.

3.11 BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios dos empregados sdo de curto prazo e, incluem salérios, subsidio de férias e de natal,
abono para falhas, e outras retribuicdes adicionais decididas pela direcéo.

Os beneficios de cessacdo de emprego devem ser reconhecidos como gasto no momento em que
ocorrem, dado ndo proporcionar a entidade futuros contributos para o desenvolvimento das
atividades presentes ou futuras.

De acordo com a legislacao vigente, os trabalhadores tém, anualmente, direito no minimo a 22 dias
Uteis de férias, bem como a um més de subsidio de férias, direito esse adquirido no ano anterior ao
do seu pagamento. O direito aos 22 dias uteis podera ser majorado até 3 dias Uteis de acordo com
a convencao coletiva de trabalho aplicavel.

Estas responsabilidades sdo registadas no periodo em que todos os trabalhadores adquirem o
respetivo direito, independentemente da data do seu pagamento, sendo o saldo a pagar relevado
na rubrica de “Credores por acréscimos de gastos”.

3.12 ESPECIALIZACAO DOS EXERCICIOS

Os gastos e os rendimentos sao registados no periodo a que se referem, independentemente do
seu pagamento ou recebimento, de acordo como regime do acréscimo.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos
sdo registados nas rubricas “Outras contas a receber e a pagar” e "Diferimentos”.
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3.13 PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS APRESENTADOS

A preparacdo das demonstracdes financeiras em conformidade com o SNC-ESNL requer o uso de
estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinacdo das politicas
contabilisticas a adotar pela ABEI, com impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e
passivos, assim como nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas no melhor conhecimento, na melhor experiéncia e
nas melhores expectativas em relacdo aos eventos passados e/ou correntes considerando
determinados pressupostos relativos a eventos futuros, os resultados atuais e futuros podem
diferir destas estimativas.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracdes financeiras dos
periodos findos 31 de dezembro de 2021, incluem:

(i)  Vidas Gteis dos ativos tangiveis e intangiveis

A determinacgdo das vidas Uteis dos ativos, bem como o método de depreciacdo a aplicar é
essencial para determinar o montante das depreciagdes a reconhecer na demonstracdo de
resultados de cada exercicio.

3.14 ALTERACOES DAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

(i)  Alteragdes nas estimativas contabilisticas

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 ndo ocorreram alteracdes de politicas
contabilisticas, face as consideradas na preparagdo da informacéo financeira relativa ao exercicio
de 2020.

3.15 EVENTOS SUBSEQUENTES

Os eventos ocorridos entre a data de balango e a data de aprovagdo das demonstragbes
financeiras que afetem o valor dos ativos e passivos existentes sdo considerados na preparacgédo
das demonstragdes financeiras, caso sejam significativos. Consoante a natureza dos mesmos,
poderdo dar origem a ajustamentos aos montantes reportados a data do balango ou divulgados
nas notas as demonstragdes financeiras.
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4. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

A demonstracdo dos fluxos de caixa é preparada de acordo com o método direto.
Os fluxos de caixa sdo classificados na demonstracdo dos fluxos de caixa, dependendo da sua
natureza, em atividades:

i) Operacionais;
i)  Financiamento;
i) Investimento.

As atividades operacionais englobam essencialmente os recebimentos de utentes, pagamentos a
fornecedores, pagamentos a pessoal e outros relacionados com a atividade operacional.

Os fluxos de caixa incluidos nas atividades de financiamento incluem, designadamente, os pagamentos
e recebimentos referentes a empréstimos obtidos e contratos de locagédo financeira.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimentos incluem, nomeadamente, recebimentos
e pagamentos decorrentes da compra e da venda de ativos fixos, bem como o recebimento de
subsidios ao investimento.

Para efeitos da demonstracéo dos fluxos de caixa, a rubrica caixa e seus equivalentes inclui numerario e
depdsitos bancérios liquidos de descobertos bancérios e de outros financiamentos de curto prazo
equivalentes. A 31 de dezembro de 2021 e 2020, o detalhe de caixa e seus equivalentes apresenta os
seguintes valores:

31.12.2021 31.12.2020

Meios financeiros liquidos Quantias Quantias Quantias Quantias

constantes dos fluxos de caixa  |disponiveis para| indisponiveis Totais disponiveis para| indisponiveis Totais
uso para uso uso para uso

Numerario 492,12 € 492,12 € A 252E

212,52:€

Subtotais 49212 € - 49212 € 212,52 € 212,52 €
Depositos Depdsitos a ordem 642 450,20 € - 642 450,20 € 283 331,66 € 283 331,606 €
bancarios Depdsitos a prazo 1073,01€ - 1073,01€ 529,16 € 529,16 €

Subtotais 643 523,21 € 283 860,82 € 283 860,82 €

643 523,21 €

[l ™ | | D
(Wl h | h| dh | dh

644 015,33 €

644 015,33 €| 284073,34€ 284 073,34 €
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5. ATIVOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na rubrica de Ativos Tangiveis bem como nas respetivas depreciagdes
acumuladas e perdas por imparidade, durante o periodos findos em 31 de dezembro de
2021 e de 2020, é como se demonstra no quadro indicado de seguida.

ATIVOS TANGIVEIS Terrenos e re i Equi;:farncnto Equipamento Equip.amcqto Outros acfiv(?s fixos |Ativos Tangiveis TOTAIS
n as s basico de transporte administrativo tangiveis em Curso

Quantias brutas escrituradas 190 808,80 € 12 181 866,64 € 1343 393,36 €| 454948,31¢€ 202 677,37 € 624 427,30 € 22 265,00 € 15 020 386,78 €

Em 31.12.2020 PSS S O el ¢ - 3257517.87€) - 126391163€| - 37950831¢€| - 201803,71€| - 57947131¢€ -~ ses221283€
e e

Quantias liquidas escrituradas 190 808,80 €‘ 8924 348,77 €‘ 79 481,73 €‘ 75 440,00 € 873,66 €‘ 44 955,99 € 22 265,00 €‘ 9338 173,95 €

35186,61€ 2263,20€ 528,90 € 7 250,68 € 4522939 €
22265,00€| - 22 265,00 €

Adicoes

Regulariza¢oes (Correcoes Exercicios Anteriores)

Amortizagdes (Exercicio) - 255261,09€] - 19698,68€|- 1616571€] - 627,62 €| - 12807,68 € - €| - 304 560,78 €

Quantias brutas escrituradas ‘ 190 808,80 € 12217 053,25 € 1345 656,56 € 454 948,31 € 203 206,27 € 631 677,98 € = 15043 351,17 €

Em 22020 s niesasossislpetdazipor 351277896 € 1283610,31€| - 395674,02€ 20243133 € 592 278,99 € 5986 773,61 €
imparidade acumuladas

e 9 056 577,56 €

Quantias liquidas escrituradas 190 808,80 € 8704 274,29 € 62 046,25 € 59 274,29 € 774,94 € 39 398,99 €

No que respeita a variagdo de Ativos Tangiveis, de salientar o investimento de 42 mil euros
financiado em 61% ( sem IVA), no ambito do programa PAMA Investimento da Céamara
Municipal de Vila Franca de Xira. Este investimento possibilitou:

- Reabilitacdo do Parque Infantil da Quinta dos Fidalgos;
- Reabilitacdo do Parque Infantil da Quinta dos Bacelos;
- Substituicdo Bomba do Furo da Quinta dos Bacelos;

Parte deste investimento, foi também financiado com recursos a verbas angariadas pelas
equipas dos estabelecimentos em festas e outro tipo de iniciativas (donativos).

6. ATIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na rubrica de Ativos Intangiveis bem como nas respetivas
amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade, durante os periodos findos em 31 de
dezembro de 2021 e de 2020, é como se demostra no quadro seguinte:

ATIVOS INTANGIVEIS PREgEES G TOTAIS
Computador

Quantias brutas escrituradas 12 766,65 € 12 766,65 €

Em 31.12.2020 Eopiaclactes Spoices por : 1270954 €| - 1270954 €
imparidade acumuladas

Quantias liquidas escrituradas 5711 E‘ LYARES
Adicoes - €
Transferéncias - €
Alienacdes, sinistros e abates - €
Amortizagées (Exercicio) - ! = 18,99 €
Amortizacées (Alienacoes, sinistros e abates) - €

Quantias brutas escrituradas 12 766,65 € 12 766,65 €
Emal 122001 | kot iopE=E Per por : 1272853€) - 1272853 €

imparidade acumuladas

Quantias liquidas escrituradas 38,13 € 38,13 €
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7. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020 os movimentos registados em
Investimentos Financeiros foram como segue:

OUTROS INVESTIMENTOS
FI NANCEIROS

FCT TOTAIS

Em 31.12.2020 9 219,16 € 291916/

Adicoes 4867,86€ 4867,86€

Reembolso 1819,01€ 1819,01€

- €

Em 31.12.2021 12 968,01 € 12 968,01 €

Este valor é referente as comparticipagdes para o Fundo de Compensacgdo do Trabalho (FCT),
efetuadas pela entidade e reconhecidas como um ativo no balanco, atendendo as caracteristicas
do fundo de capitalizacéo e possibilidade de reembolso desses montantes.

De acordo com as caracteristicas do FCT, a entidade detém o controlo econémico dessas entregas,
pois tem o direito legal de ser reembolsada do respetivo montante no momento da cessagdo do
contrato de trabalho. Esse direito legal de obter dinheiro do FCT determina que as contribuigoes
para esse fundo devam ser reconhecidas como um ativo financeiro, pois resultam de um direito
contratual de vir a receber dinheiro.

O ativo financeiro referente as comparticipagdes do FCT foi mensurado pelo custo, devido a nao
cumprir as condi¢gdes para mensuracdo ao custo amortizado (ndo tem maturidade definida nem
pode ser pago a vista) ou ao justo valor (ndo é um ativo financeiro detido para negociagdo, nem
instrumento de capital préprio com cotagdo em mercado regulamentado).

Com a mensuracdo do ativo financeiro (contribuicdes para o FCT) ao custo, os rendimentos
decorrentes da valorizacdo do fundo apenas sdo reconhecidos nos resultados do periodo em que
forem efetivamente recebidos (conta 786 - “Rendimentos e ganhos nos restantes ativos
financeiros”), ou seja, quando o fundo for acionado por cessacdo do contrato de trabalho do
trabalhador respetivo.

8. INVENTARIOS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020 os saldos de Inventdrios, é como se
segue:

INVENTARIOS

Géneros alimentares 5513173 4 848,65 €

Produtos de higiéne e limpeza 13602,32€ 15 856,64 €

Material clinico 3104,67 € 384998 €

Rouparia 3388,35€ 644798 €

Medicamentos 1511,69€ 3357,39¢€

TOTAIS 27 120,76 € 34 360,64 €
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9. CLIENTES

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 o saldo de Clientes decompde-se como se segue:

31.12.2021 31.12.2020

CLIENTES (UTENTES)

Clientes (Conta Corrente)

Clientes (Acordo Pagamento)

Valores

52991,53€

Perdas por
Imparidades
Acumuladas

52 991,53'€

Valores

2093911 €

Perdas por
Imparidades
Acumuladas

2093911 €

684,94 €

684,94 €

- €

- €

Clientes (Cobranca Duvidosa) 79:339.79'€| - 791339,79:€ = M 66 537,78 €] - 66 537,78 € =

TOTAIS 133 016,26 € - 79339,79€ 53 676,47 € 87 476,89 € - 66537,78 € 20 939,11 €

10. IMPARIDADE DE CLIENTES

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2021, os movimentos ocorridos nas Perdas Por
Imparidade de Clientes, foram os seguintes:

31.12.2021 31.12.2020

PERDAS POR IMPARIDADES Saldo Saldo
o Reforco Utilizagao § . Reforco Utilizagao
Inicial Final Inicial
Imparidade dividas a Receber 66 537,78 € 13 476,00 €] - 673,99 € 79339.79€ 50712,30€ 16 059,23 €] - 233,75 € 66 537,78 €
TOTAIS 66 537,78 € 13 476,00 € - 673,99 € /9533 9.7.9. € MRS 01/i12,30:€ 16 059,23 € - 233,75 € 66 537,78 €

O reforco da imparidade de dividas a receber no montante de 13 mil euros refere-se, ao saldo
registado com os utentes da Creche, Pré-Escolar, 1° Ciclo e Prolongamentos Escolares.

11. OUTROS ATIVOS CORRENTES

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 a decomposicdo da rubrica Outros Ativos Correntes é como
segue:

OUTROS ATIVOS

CORRENTES sl

31.12.2020

Pessoal 219442 € 1132,90€

Acréscimo de rendimentos 81 102,64 € 80 319,60 €
ARSLVT 28 147,31 € 25737,57 €

269,42 € 16977,60 €
Adiantamento a fornecedores 2 373,56 € 3265,91 €

11620,83€

Devedores diversos Q722,64 €

TOTAIS‘ 125 708,18 € 137 156,22 €

No que respeita ao montante de 81 mil euros registado em Acréscimos de Rendimentos, salienta-
se:

(i) 62 mil euros referentes aos proveitos do més de Dezembro da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados (UCCI), cuja respetiva faturacao sé é emitida em Janeiro 2022.

(ii) 15 mil euros relativos a verbas a receber no ambito dos Acordos de Cooperagao do ISS, no
que se refere as respostas sociais de Creche e Pré-Escolar.

(iii) 4 mil euros referentes a outros Apoios a receber no ambito do Adaptar Social e de estagios
do IEFP.

A verba de 28 mil euros da ARSLVT, refere-se as faturas da UCCI, emitidas em dezembro,
referentes aos servigos prestados em Novembro e com data de vencimento de janeiro de 2022.
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12. DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a ABEI tem registado na rubrica Diferimentos os seguintes
saldos:

DIFERIMENTOS 31.12.2021 31.12.2020

Seguros 1057387 € 1188496 €

Outros Gastos a Reconhecer 6181,00€ 5181,42 €

TOTAIS 16 754,87 € 17 066,38 €

13. DECOMPOSICAO DOS FUNDOS PATRIMONIAIS

A rubrica Fundos Patrimoniais registou os seguintes movimentos no periodo de 2021:

FUNDOS PATRIMONIAIS - _33'3‘82 . Reducbes Aumentos - _51;";!_‘;‘(’)2 .
Fundo Social 30958,71 € 30958,71 €
Resultados Transitados - 990 602,62 € 45563,32€| - 945 039,30€
Outros Excedentes - € - €
Qutras Variagoes Patrimoniais (Subsidios) 5024 622,23 €| - 162 942,97 € 2135424 € 4883 033,51€
Resultado Liquido do Exercicio 45 563,32 €] - 45 563,32 € 274 733,47 € 274 733,47 €
TOTAIS 4110 541,64 € - 208 506,29 € 341 651,03 € 4 243 686,39 €

Em relacéo as principais variagdes ocorridas no periodo de 2021, de salientar que de acordo com a
ata n.°1 de 21 de Setembro 2021, da Assembleia Geral de aprovagdo de contas de 2020, o
resultado liquido positivo de 45.563,32 euros, foi aplicado em resultados transitados.

No que respeita as Outras Variagées de Fundos Patrimoniais, salienta-se:
Por um lado, a redugédo correspondente ao reconhecimento da quota parte dos Subsidios ao
Investimento concedidos em anos anteriores, na proporcao dos gastos com depreciagdes, dos

investimentos realizados.

Por outro lado, o apoios concedidos pelo Municipio de Vila Franca de Xira, nomeadamente 21 mil
euros no ambito do Programa PAMA Investimento.
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14. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Em 31 de dezembro de 2021, os saldos das rubricas de Financiamentos Obtidos descriminam--se
como segue:

. Custos de empréstimos obtidos anuais
Valor Empréstimo
suportados
Valor

Em Divida 2 Juros ==
Corrente Nao Corrente Comissoes
Suportados

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Caixa Geral de Depositos 610 099,73 € € 610 099,73 € 9278,61€ Q278,61 €

MillenniumBCP 485 540,98 € - € 485 540,98 € 7302,36€ 128316 € 19,20€

Novo Banco 2202217,68€ € 2202217,68€ 3349205 € 3349205 € =

Montepio Geral 6182741 € - € 6182741 € 977,85€ 940,28 € 37.57€
33299178 € 23 604,89 € 316 386,84 € 16 859,66 € 16 859,66 €

TOTAIS| 3 699 677,53 € 23 604,89 € 3676072,64€ 67 910,53 € 67 853,76 €

Caixa Geral de Depésitos

A data de 31.12.2021, a Instituicdo tem contratualizada uma linha de crédito com a CGD, em resultado
da operacéo de reestruturagdo da divida total que ocorreu em Marco de 2019, tendo sido englobado
numa Unica operacao, a linha de crédito de médio e longo prazo que transitou dos anos anteriores e a
linha de financiamento de conta corrente. O valor total de financiamento foi de 600 mil euros,
concedidos pelo prazo de 84 meses, dos quais 3 meses de caréncia de liquidagdo de capital, seguido
de 81 meses de plano de amortizagéo.

o

Associado a estas duas linhas de crédito, encontra-se atribuido como hipoteca, o artigo matricial n.
2458 (Quinta do Paraiso), o artigo matricial n.° 5899 (Quinta dos Bacelos CAT) e o artigo matricial n.°
4888 (Casal do Alamo CAT - Direito de Superficie).

Com o Plano de Revitalizagdo homologado em Agosto de 2020, foram capitalizados juros e comissdes
em divida no total de 10 mil euros, perfazendo a dividaa 31.12.2021 um total de 610 mil euros.

Millennium BCP

No que respeita ao Millennium BCP, o valor apresentado refere-se a uma Unica linha de financiamento,
que resulta também da reestruturacdo de financiamentos obtidos em anos anteriores. A esta linha de
crédito estd associada a hipoteca do artigo matricial n.° 5589 (Quinta dos Bacelos Sede - Direito
Superficie).

No ambito do Plano de Revitalizagdo, foram capitalizados juros em divida de aproximadamente 3,4 mil
euros, perfazendo a divida a 31.12.2021, um total de 486 mil euros.
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Novo Banco

Quanto ao NovoBanco, a data de 31.12.2021, o valor em divida totaliza cerca de 2,2 milhdes,
decompostos por:

- Financiamento concedido em janeiro de 2017 de 150 mil euros, através do desconto de 2
livrancas, liquidadas parcialmente em data posterior. A data de 31.12.2021 a divida ¢ de
132.890 euros.

- Restante valor referente a uma linha de financiamento de médio e longo prazo concedida em
anos anteriores, para financiamento a construgao.

Encontra-se associado as linhas de crédito do Novo Banco o artigo matricial n.° 6144 (Quinta da
Coutada) e os artigos matriciais n.° 5904, n.° 5905, n.° 6024, n.° 6025 e o n.° 6026 (Quinta dos
Fidalgos - Direito de Superficie).

No ambito do Plano de Revitalizacdo, foram capitalizados juros e comissbes em divida de
aproximadamente 25 mil euros.

Montepio

No caso do Montepio, a data de 31.12.2019, existiam duas linhas de financiamento
contratualizadas nomeadamente:

- Empréstimo concedido em 2018, destinado a liquidacdo da fatura n.° 01/236, emitida pela
Sociedade Irmaos Mota, Construcdo de Carrogarias, SA, referente a aquisicdo do miniautocarro
de marca IVECO e de matricula 09-TV-41. A data de 31.12.2019, a divida desta linha de crédito
ascendia a 61 mil euros.

- Divida num total de 366 mil euros referente a linha de financiamento de médio e longo prazo
concedida em anos anteriores, para financiamento a construgdo, garantida por um depdsito
penhor do IGFSS, no &mbito das linhas de crédito de Apoio a Economia Social Il.

A data de 31.12.2019, a Instituicdo apresentava incumprimentos com o Montepio no total de
aproximadamente 4,6 mil euros, incluindo prestagdes de capital e juros. Em Fevereiro de 2020, o
Montepio executou o depdsito penhor do IGFSS, tendo liquidado o total do valor em divida
referente ao financiamento de médio e longo prazo.

Assim, a data de 31.12.2021, a Instituicdo apresenta um total em divida ao Montepio de
aproximadamente 62 mil euros, referente ao empréstimo concedido em 2018, e incluindo juros em
divida capitalizados no ambito do PER.
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Conforme estabelecido no Plano de Revitalizagdo homologado, no caso das Instituicdes financeiras, o
pagamento da divida reclamada e reconhecida, obedece aos seguintes critérios:

+  Consolidagédo da divida, capital (totalidade) e juros vencidos ndo pagos, a data da sentenca de
homologacgédo do plano;

. Perddo de moras, comissdes e quaisquer outros encargos, entre o periodo compreendido entre a
data de inicio do PER e a data da sentenca homologatdria do plano de revitalizacéo;

*  Os juros remuneratérios vencidos desde a data da Admissdo do PER até & sentenca de
homologagéo serdo recalculados a taxa prevista neste Plano, e capitalizados e reembolsados nas
mesmas condi¢des do que o capital e abaixo descritas;

. Pagamento de juros vincendos a taxa Euribor a 12 meses, se positiva, acrescida de um spread
crescente de acordo com:

1% ac 36° Més 37° ac 108" Més 109° ao 180°

1,50% 2,00% 2,50%

. Na hipdtese de a taxa de referéncia ser negativa ou igual a zero, para efeitos de céalculo da taxa,
considera-se como sendo de valor igual a zero;

. Isencdo de comissdes na implementacédo dos planos e durante a sua vigéncia;

»  Caréncia de capital por 36 meses contados a partir da sentenca de homologagéo do PER;

. Reembolso da divida consolidada de capital e juros em 144 prestagdes mensais, nas seguintes
percentagens em relagdo ao crédito consolidado a data da sentenga homologatdéria do PER, com
a prestacao "bullet” a corresponder a 30% do crédito consolidado:

Prestacéo restaca Prestacéo P[er‘rau,ao

&

37°% ac 72° més 73° ao 132° més 33 a0 179° més

7,50% 25,00% 37,50% 30,00%

* O vencimento da primeira prestacdo de juros ocorre 30 dias apds sentenca de homologagdo do
PER e a primeira amortizagdo de capital no 37° més apds essa mesma data;

*  Serdo mantidas todas as garantias prestadas pela devedora.
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P.

Tal como descrito anteriormente, ocorreu a cessdo da posigdo contratual da divida contratualizada
com o Montepio, que passou a ser devida ao IGFSS, no total de € 369.761,19 (capital e juros vencidos
néo pagos).

De acordo com o estabelecido no PER , o pagamento da divida reclamada e reconhecida, obedece
aos seguintes critérios:

* Pagamento da totalidade da divida em 150 prestacdes mensais, iguais e sucessivas;
+ Exigibilidade de 100% dos juros vencidos;
+ Jurosvincendos a taxa legal;

+ Constituicdo de penhor sobre os créditos do ISS, IP relativamente aos protocolos existentes entre a
ABEl e 0 ISS, IP;

* A primeira prestagao vence-se no més seguinte ao da homologacéo do plano de revitalizagéo.

A data de 31.12.2021, a Instituicdo apresenta um total em divida ao IGFSS no dambito desta linha de
financiamento, um total de 340 mil euros.

15. OUTROS PASSIVOS NAO CORRENTES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica Outros Passivos Nédo Correntes
apresenta a seguinte composi¢ado:

OUTROS PASSIVOS

NAO CORRENTES

Fornecedores (PER) 190 615,80 €

190 615,80 €

Fornecedores Investimento (PER) 149 518,44 € 149 518,44 €

AT: AIMI e IMI 1718,82¢€ 4295,11€

Contribui¢des Seguranca Social 637 449,13 € 669 783,53 €

Acréscimos Juros Dividas Contribuicées

1SS 5774399 €

60 673,04 €

TOTAIS 1037 046,19 € 1074 88591 €

Fornecedores e Fornecedores de Imobilizado

No que respeita aos créditos comuns, o Plano Especial de Revitalizacdo estabelece o pagamento da
totalidade da divida de capital nos seguintes termos:

* Perddo de juros e quaisquer encargos vencidos e vincendos;

* Os créditos sob condicdo em que se tenha verificado ou venha a verificar a condi¢do terdo
exatamente o tratamento dos créditos da mesma natureza;
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» Caréncia de capital por 36 meses contados a partir da sentenga de homologagédo do PER;

* Reembolso da divida consolidada de capital em 144 prestacbes mensais, nas seguintes
percentagens em relagdo ao crédito consolidado a data da sentenga homologatdria do PER, com a
prestacao “bullet” a corresponder a 30% do crédito consolidado:

Prestacao Prestacdo Prestacdo

37° ao 72° més 73% ao 132° més 33%ao0 179° més

7,50% 25,00% 37,50% 30,00%

* A primeira prestacao vence-se no 37° més apds a data da sentenga homologatdria do PER.

Desta forma, a data de 31.12.2021 encontra-se registado em Outros Passivos Ndo Correntes os créditos
comuns reclamados e reconhecidos no Plano Especial de Revitalizacdo com Fornecedores, cujo plano
de amortizagdo da divida apenas se inicia em Setembro de 2023, nomeadamente 191 mil euros com
fornecedores e 150 mil euros em fornecedores de imobilizado.

IGFSS: Contribui¢gdes Seguranga Social

Encontram-se ainda registados em Outros Passivos Ndo Correntes 637 mil euros de dividas de
contribuicdes da Seguranca Social e 58 mil euros referentes aos respetivos juros vencidos e ndo pagos.

Em Dezembro de 2015, foi deferido o primeiro plano de pagamento em 150 presta¢des, com uma
quantia exequenda de € 148.561,66. Foi constituida hipoteca legal a favor do IGFSS, IP sob o direito de
superficie do prédio urbano, sito no Vale do Pocinho, na freguesia da Castanheira do Ribatejo e
Cachoeiras, descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 477 da freguesia de Cachoeiras e
inscrita na matriz Predial Urbana n.° 736, com o montante maximo assegurado de € 153.196,72.

Em Abril de 2016, foi deferido o segundo plano de pagamento em 150 prestacdes, com uma quantia
exequenda de € 143.264,56. Foi constituida hipoteca voluntaria sobre o direito de superficie do prédio
urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na 17 CRP de Vila Franca de Xira,
sob 0 n.° 3101 da Freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905,
6024, 6025 e 6026, com o capital de € 145.518,15.

Em Outubro de 2017, foi efetuado o 3° Pedido de pagamento em 150 prestagdes. O pedido foi
deferido e a quantia exequenda foi de € 387.113,49, valor que englobava o valor em divida aquela
data dos planos de pagamento formalizados anteriormente. Foi constituido reforco de hipoteca
voluntéria sobre o direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca
de Xira, descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da Freguesia de Vila Franca de Xira e
inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante maximo
assegurado de € 214.981,98.
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Em Abril de 2018 foi efetuado o 4° Pedido de pagamento em 150 prestagdes. O pedido foi deferido e
a quantia exequenda foi de € 159.824,46. Foi constituida hipoteca voluntaria sobre o direito de
superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na 1° CRP de
Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz Predial
Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante maximo assegurado de € 203.486,13.

Em Maio de 2019, foi aprovado um novo plano prestacional, considerando o englobamento dos
valores em divida de planos anteriores, e o valor da nova divida exequenda a 31 de Dezembro de
2018, no montante de 152 mil euros, acrescido das contribuicdes de Janeiro de 2019, no montante de
41 mil euros, e constituido um sé plano em 120 prestagdes. Foi constituida hipoteca voluntéria sobre o
direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na
1% CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz
Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante maximo assegurado de
€259.366,62.

Em Marco de 2020, foi aprovado um novo plano prestacional englobando as contribuicdes em divida
relativas ao més de Dezembro de 2019, cuja quantia exequenda totaliza € 101.100,04, tendo sido
diferido o plano de pagamento em 150 prestacdes.

Com a decisdo homologatéria do PER, em Agosto de 2020, seguiu-se a implementagdo do estipulado
no plano, relativamente a totalidade dos créditos reconhecidos com as contribuicdes da Seguranga
Social, nomeadamente:

+ Consolidacédo da divida a data do despacho de nomeacgédo do AJP, e a sua regularizacdo ao abrigo
do CRCSPSS;

* Manutencdo do pagamento das contribuicdes mensais;

+ Exigibilidade de 100% dos juros vencidos;

* Taxa de juro vincendo de 4%;

+ Reforgco de garantias, com a constituicdo de penhor sobre os créditos do ISS, IP, relativamente aos
protocolos existentes entre a ABEl e 0 ISS, IP;

* Manutengédo das restantes garantias existentes;

« Amortizagdo do capital em divida acrescido dos juros que resultarem dos valores fixados nos
pontos anteriores, num prazo de 150 meses, em prestagdes mensais e progressivas de acordo com
o quadro infra. A primeira prestacdo do plano prestacional vence-se no més seguinte ao da
homologacédo do plano de revitalizacdo.

°ao0 12° 13° a0 24° 25° ao 36° 37°ao0 150°

Prestacado Prestacdo Prestacéo Prestagdo

25% do VP 50% do VP 75% do VP 100% do VP
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* Pagamento da totalidade das custas devidas no ambito dos processos executivos que se encontram
instaurados no prazo de 30 dias apds o transito em julgado da sentenca de homologacéo do plano
de revitalizagdo.

* As acbes executivas pendentes para cobranca de divida & Seguranca Social ndo se extinguem e
mantém-se suspensas apos aprovacdo e homologagdo do plano de revitalizacdo até integral
cumprimento do plano de pagamentos.

Em termos globais, com a implementacdo do PER, foi enquadrada nas condicdes referidas
anteriormente, uma divida de contribuices da SS de € 692.879,51 e foram capitalizados juros
vencidos e ndo pagos no total de € 62.765,21.

Assim, a data de 31.12.2021, e considerando os pagamentos efetuados posteriormente a data da
implementacdo do PER, os valores em divida ao IGFSS relativos a créditos de contribui¢des SS séo
conforme detalhado de seguida:

. DIVIDA DIVIDA DIVIDA NAO

PR S, TOTAL CORRENTE CORRENTE
Contribuicaes 1SS (PER) 669 783,51 € 3233438€ 637 449,13 €
Juros Vencidos 60 673,04 € 292904 € 57 743,99 €

Contribuigdes 1SS

Autoridade Tributéria: IMl e AIMI

A ABEI foi notificada para pagamento dos IMI’s de 2010 a 2017 e os AIMI's de 2017 a 2018 referente a
duas parcelas de terreno da qual a Instituicdo é superficidria, uma situada na freguesia de Vila Franca
de Xira (Quinta dos Fidalgos) e outra na unido de freguesias da Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras
(Vale Pocinho).

A Instituicdo possuia isencao de IMI referente a estes dois terrenos, mas por inviabilidade financeira,
nao tendo sido edificado equipamento afeto ao objeto social da Instituicdo e ndo estando portanto
reunidas as condices de atribuicdo de isencdo, a mesma foi retirada. As notas de liquidagdo foram na
sua totalidade enviadas em dezembro de 2018, com data limite de pagamento a 31 de Janeiro de
2019.

A Instituigdo solicitou o pedido de pagamento em presta¢des dos dois processos acima referidos, que
totalizava, € 17.541,27, tendo efetuado o pagamento de € 2.889,68, para conseguir a dispensa da
prestacdo de garantia. A restante divida foi entdo enquadrada num plano de pagamento em 36
prestacdes com inicio em Marco de 2019. A data de 31.12.2019, esta divida estava toda enquadrada
como passivo de curto prazo.
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Com a sentenga homologatéria do PER, foi implementado novo plano de liquidagdo da divida
remanescente a essa data, aproximadamente 8 mil euros, seguindo as seguintes condigdes:

* Pagamento da totalidade da divida em regime prestacional, nos termos do artigo 196° do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério (CPPT);

» Prestacbes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira até ao final do més seguinte a
data da sentenga homologatéria do Plano;

* Numero maximo de prestagdes:

- Até ao maximo de 36 prestacdes, ndo podendo nenhuma delas ser inferior a 1 unidade
de conta ( atualmente € 102);

- Até 150 prestacbes mensais, ndo podendo nenhuma delas ser inferior a 10 unidades de
conta (atualmente € 1.020)

* N3ao havera lugar a reducao de coimas e custas;
* N3ao haverd lugar a qualquer moratéria;
* Manutencdo das garantias existentes, nos termos do n.° 13 do art.° 199 do CPPT;

» Dispensa de prestacdo de garantias adicionais, nos termos conjugados dos artigos 52°, n.° 4 e
74°,n.°1 da LGT.

» Para os efeitos previstos do n.° 1 do artigo 17°-E do CIRE, determina-se, nos termos da sua
parte final, que a extingdo dos processos fiscais sé se dard nos termos do CPPT.

Assim, a data de 31.12.2021, e considerando os pagamentos efetuados posteriormente a data da
implementacao do PER, os valores em divida a Autoridade Tributéria relativos a créditos de IMl s e
AIMI's, sdo conforme detalhado de seguida:

DIVIDA DIVIDA DIVIDA NAO
TOTAL CORRENTE CORRENTE

DESCRICAO

IMI'’s e AIMI’s (PER) 4 295,58 € 2o o if Slc e

16. FORNECEDORES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos com Fornecedores eram os
seguintes:

FORNECEDORES 2021 2020

Fornecedores conta corrente Q057492 € 104 937,15 €

TOTAIS‘ 90 574,92 € 104 937,15 €
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17. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

No periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos com Estado e Outros Entes
Publicos tinham a seguinte composicao:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

_ IVA Reembolsos i 13 908,66 €
ATIVO IVA a Receber i 20,42 €

CORRERIE 13 929,08 €
Contribui¢oes para a Seguranga Social 1] 154 333,20 € 135 374,15 €

Imposto sobre o Valor Acrescentado 349517 € 3 636,15 €
PASSIVO
CORRENTE Retencd@o de imposto sobre Rendimento i 37 188,05 € 30 452,97 €

Impostos: IMI e AIMI 257676 € 2578,04 €
SUBTOTAIS 197 593,18 € 172 041,31 €
TOTAIS 183 664,10 € 164 088,44 €

18. OUTROS PASSIVOS CORRENTES

7952,87 €

= 4

No periodo findo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos de Outros Passivos Correntes
tinham a seguinte composicao:

OUTROS PASSIVOS

CORRENTES

Pessoal 1514,69 €

54 910,82 €

Fornecedores de investimento 5321529 € 32 903,59 €

Credores por acréscimo de gastos 558 626,19 € 535 666,40 €

Credores diversos 55 905,60 € 31878,11 €

TOTAIS 669 261,77 € 655 358,92 €

A divida a Fornecedores de Investimento, decompde-se em:

(i) 32 mil euros referentes ao valor parcial do fornecimento dos equipamentos e
implementacdo de 3 salas Tecnolabs, cujo pagamento ocorrerd na data da conclusdo do
projeto.

(ii) 21 mil euros referentes ao valor parcial das obras de reabilitacdo dos Parques Infantis, cujo
pagamento ocorreu em Janeiro 2022.

Quanto aos Credores Diversos, os 56 mil euros incluem, entre outros:

(i) 30 mil euros referentes a Acordos de Pagamento negociados com trabalhadores, que ja nao
exercem fungdes na Instituicdo a esta data.

(i) 15 mil euros de verbas de Utentes da UCCI e CARs, a cargo da Instituicdo, mas para seu
beneficio préprio.

(iii) 6 mil euros referentes a um valor pago indevidamente pelo ISS em Dezembro de 2021, verba
que sera descontada nos pagamentos a efetuar pelo ISS em 2022.
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No que respeita aos Credores por Acréscimos de Gastos, de salientar:

(i) 485 mil euros referentes aos gastos com férias e subsidio de férias de 2021, a liquidar em
2022;

(i) 15 mil euros referentes a custos com retroativos de vencimentos referentes a 2021,
processados e pagos em 2022;

(iii) 3 mil euros referentes a juros vencidos e nao liquidados, de créditos relativos a contribuicdes
da SS;

(iv) 42 mil euros de acréscimos para gastos diversos com Fornecimentos e Servicos Externos
(honorérios, trabalhos especializados, eletricidade, agua, gas e comunicagdes).

(v) 12 mil euros de acréscimo para encargos SS (Entidades Contratantes), referentes a 2021 e a
liquidar em 2022.

(vi) Mil euros referentes a juros de financiamentos bancérios;

19. VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS

O montante das Prestacées de Servicos reconhecidos na demonstracdo dos resultados em 2021 e
2020 é o seguinte:

PRESTACOES

SERVICOS 2021 2020

Prestagdes Servicos 1967810,82€ 1539 707,57 €

TOTAIS‘ 1967810,82€ 1539707,57¢€

20. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

O detalhe do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, para os periodos de

2021 2020

2021 e 2020, é o seguinte:

Matérias-Primas, Matérias-Primas,
Subsidiarias e de Consumo | Subsidiarias e de Consumo

34 360,64 € 25288,12¢€
490 365,49 € 433 310,59 €
- 345773 £| - 12762,67 €
- 2712076 € 34 360,64 €

TOTAIS‘ 494 147,64 €

411 475,40 €
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21. SUBSIDIOS E APOIOS DO GOVERNO E OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

O montante dos Subsidios e Apoios do Governo e Outras Entidades Publicas reconhecidos na
demonstragdo dos resultados em 2021 e 2020 é o seguinte:

SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A
EXPLORACAO

Estado 339606744 € 3171877,88¢€

Qutras Entidades 6859922 € 78 231,99 €

TOTAIS 3 464 666,66 € 3250109,87 €

O montante relativo a rubrica Subsidios, doag¢des e legados a exploragédo - Estado inclui:

As comparticipagdes do ISS, IP, conforme acordos de cooperacao para as respostas sociais de
Creche, Pré-escolar, Casas de Acolhimento Residencial, bem como as comparticipacdes da
ARSLVT e ISS,IP para a Unidade de Saude.

Em contexto de pandemia Covid19, de salientar ainda os apoios concedidos no émbito da
Medida Extraordinéria de Apoio a Manutengdo dos Contratos de Trabalho (Layoff Simplificado) e
o Incentivo a Normalizagdo da Atividade pago pelo IEFP.

Por ultimo, inclui também os incentivos no ambito de Estdgios Profissionais abrangidos por
medidas do IEFP.

Na rubrica Subsidios, doagdes e legados a exploragdo - Outras entidades o montante inclui o
subsidio concedido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira para a atividade regular da
instituicao e valores doados por entidades singulares ou coletivas.
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22. GASTOS COM PESSOAL

GASTOS COM PESSOAL 2021 2020

Remuneracdes Certas 10 097,63 € 323594 €

Orgaos Sociais Remuneracgdes Adicionais - £ - €

SUBTOTAIS 10 097,63 € 3 235,94 €
Remuneracodes

243115794 €

Remuneracgoes Certas 2558034,09€

Pessoal Remuneracgoes Adicionais 215551,45 € 188 747,14 €

SUBTOTAIS 277358554 € 2 619 905,08 €

Orgaos Sociais 2251.86¢€ 721,63 €

Encargos sobre Segurancga Social Pessoal 598 353,39 € 557 233.77°€

Remuneragoes SUBTOTAIS 600 605,25 € 557 955,40 €
EENIEES SUBTOTAIS 3138432 € 2927134 €

TOTAIS 3 464 626,71 € 3228 337,00 €
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O numero médio de colaboradores ao servico na Instituicdo durante o exercicio de 2021,

ascendeu a 211 trabalhadores.

Os montantes relativos a Remuneragdes compreendem os valores que devem ser suportados no
préprio exercicio, incluindo também as verbas a pagar no exercicio seguinte, referentes a férias e

subsidio de férias.

O valor refletido na rubrica Indemnizacées, corresponde como o nome indica, ao montante total
das indemnizacdes com o pessoal provenientes de cessacdo de contratos de trabalho. A rubrica

Outros gastos” inclui gastos com o seguro de saude e formacao profissional.

23. JUROS

A 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, a Instituicdo evidenciava os seguintes

gastos e rendimentos relacionados com Juros:

JUROS E GASTOS SIMILARES 31.12.2021 31.12.2020

Juros Financiamentos Obtidos 50 994,10 € 70 674,19 €

Comissdes Financiamentos Obtidos 21,61€ 1239,61€
Qutros Juros e Comissoes 2173998 € 26 092,34 €

TOTAIS 72 825,69 € 98 006,14 €
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24. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, a Instituicdo evidenciava os seguintes gastos
em Fornecimentos e Servigos Externos:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Servigos especializados 587 503,72 € 529 757,83 €

Materiais 27 397,45 € 30 667,07 €

Energia e fluidos 230012,38 € 19052917 €

Deslocacgbes, estadas e transportes 13 309,52 € 18 688,52 €

Servigos diversos 109 551,25 € 84 979,43 €

TOTAIS| 967 774,32 € 854 622,02 €

De salientar que o fornecedor NowYou - Contabilidade e Consultoria, Unipessoal Lda., é considerado
uma Entidade Relacionada com a Direcéo, tendo prestado servicos no ano 2021 no valor total de
€18.000 + IVA, de acordo com contrato de prestacdo de servigos assinado em 30/04/2017.

25. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

O surto do novo Coronavirus, designado como Covid-19 foi classificado como Pandemia pela
Organizagdo Mundial da Saude em 11 de marco de 2020. Esta Pandemia, com impacto social e
econdémico muito significativo, tem gerado um elevado grau de incerteza para as empresas e
entidades, sendo vérios os sectores da economia afetados por efeitos diretos e indiretos provocados
por este surto. Para agravar a situagdo, veio juntar-se no inicio de Fevereiro de 2022, o conflito da
guerra na Ucrédnia, com todos os seus graves impactos na economia mundial.

Assim, considerando toda a incerteza gerada pela evolugdo quer do contexto da Pandemia, quer da
guerra, a Direcdo ndo consegue estimar e quantificar na presente data, quais os eventuais impactos
futuros na sua atividade.

Ainda assim, entende a Direcdo que a ABEI dispde de recursos adequados para manter a sua
atividade, pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade das operagdes na
preparagdo das demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2021.

N&o ocorreram eventos subsequentes que requeiram a divulgagdo nas demonstracdes financeiras ou
ajustamentos das mesmas.

26. OUTRAS INFORMACOES

A Instituicdo apresenta dividas ao Estado, nomeadamente a Seguranga Social, na parte respeitante as
contribuigdes da Entidade Patronal e também a Autoridade Tributéria. Ver notas 15 e 17.
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Em 15 de Outubro de 2019, foi deliberado pela Diregédo o recurso pela Instituigdo a um Plano Especial
de Acordo de Pagamento (PEAP), nos termos do disposto do 222°-A e seguintes do CIRE - Cédigo de
Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas. Em 14 de Novembro de 2019, esta deliberacao foi sujeita a
aprovacao da Assembleia geral, a qual foi obtida por unanimidade.

Sucede que na sequéncia da entrada do PEAP em tribunal - Processo n.° 3900/19.0T8VFX - foi
proferido despacho no qual se considera que a forma processual adequada ndo é o PEAP mas sim o

PER - Plano Especial de Revitalizacdo , tendo sido concedido prazo para aperfeicoar a peticao inicial na
forma de PER.

Considerando as dificuldades financeiras que a Instituicdo atravessava, e a urgéncia em promover a sua
revitalizacdo, através de uma reestruturacdo do passivo, foi deliberado em reunido de Direcdo de 02 de
Janeiro de 2020, por unanimidade, avangar com o Plano Especial de Revitalizagdo (PER), nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 17-A e seguintes do CIRE - Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagéo
de Empresas.

Em 17 de Janeiro de 2020 foi proferido despacho de nomeacdo de administrador judicial provisério,
nomeadamente:

Dr. Jorge Manuel e Seica Dinis Calvete
NIF-210771798

Endereco: AJ, Rua Arg. Camilo Korrodi,
Terracos de Marachéo, Bloco 4, 2° E, Leiria
2400-111 Leiria

Em 08 de Junho de 2020 foi efetuado o depdsito nos autos da versao final do plano de revitalizacdo da
Instituicdo, tendo o mesmo sido votado favoravelmente pela maioria dos credores (94%).

Em 07 de Agosto de 2020 foi publicada a sentenca de homologatdria do Plano Especial de
Revitalizacdo da Instituicéo.

Vila Franca de Xira, 27 de Maio de 2022

CONTABILISTA CERTIFICADO
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RIBEIRO, RIGUEIRA, MARQUES, ROSEIRO
& AssOCIADOS, SROC, Lpa

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditimos as demonstragdes financeiras anexas da ABEI - Associagdo para o Bem Estar Infantl da
Freguesia de Vila Franca de Xira (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2021
(que evidencia um total de 9.950.788,39 curos ¢ um total de fundos patrimoniais de 4.243.686,39 euros,
incluindo um resultado liquido de 274.733,47 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a
demonstragio das alteragdes dos fundos patrimoniais, a demonstragio de fluxos de caixa relativas ao ano
findo naquela data, ¢ o anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira ¢ apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posigdio financeira da ABEI — Associagdio para o Bem Estar Infanul da
Freguesia de Vila Franca de Xira em 31 de dezembro de 2021 e o seu desempenho financeiro ¢ fluxos de
caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Nido Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagio
Contabilistica.

Bases para a opinifio

A nossa auditoria foi1 efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas
¢ orientagdes técnicas ¢ éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades
nos termos dessas normas estio descritas na secglio “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras™ abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei ¢ cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido.

Enfase

Conforme refenido na nota 25 do anexo, o recente conflito armado entre a Rissia ¢ a Ucrinia ameaga afetar
as economias ocidentais, nomeadamente, com a crescente instabilidade dos mercados financeiros ¢ o
acentuar da pressiio na subida dos pregos da energia ¢ das mercadorias em geral (que ja se tinha comegado
a sentir com a pandemia COVID-19). Assim, a Entidade deverd aferir os potenciais impactos desta situaglio
na sua atividade operacional ¢ nas demonstragdes financeiras futuras.

A nossa oniniio nio
vr....“v AR

1
2

Responsabilidades do drgio de gestiio ¢ do orgio de fiscalizagiio pelas demonstragdes financeiras

O 6rgdio de gestdo ¢ responsavel pela:

RigeRO, RIGUERA, MARQUES, ROSEIRO & Associanos, SROC, Loa
Inscfia ra ORO.C.comon® 197 = Insarita na CM VAL com o n* 20161495 « Capial sodal de 10.000 Ewros - NIPC/VAT. 507 227 314+« C R C. Lisboa
Sede: Rua Julieta Ferrdo, 12 - Sala 903 - Torre A » 1600 - 131 LISBOA « PORTUGAL « Tel =351 217 910 703 - Fax +351 217 910 685
Escrdna Avenida da Repltiica, Edfico Office Ad - Esoridnio 27 - Piso 3 » 2649517 ALCABIDECHE - PORTUGAL
Tol. +351 219 242 943 « Fax. +351 219 242 944
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- preparaglio de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigdo
financeira, o desempenho financeiro ¢ os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizagiio Contabilistica;

- elaboragiio do relatério de gestdio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- cnaglio ¢ manutengdio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdo material devida a fraude ou a erro;

- adogdio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

- avahacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O Orgdo de fiscalizagio ¢ responsavel pela supervisiio do processo de preparagdo e divulgagio da
informagdo financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstragdes financeiras como
um todo estio isentas de distor¢gdes matenais devido a fraude ou a erro, ¢ emitir um relatério onde conste a
nossa opimdo. Seguranca razodvel ¢ um nivel elevado de seguranga, mas nlio ¢ uma garantia de que uma
auditona executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do matenial quando exista. As
distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdio consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais ¢ mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos ¢ avaliamos os riscos de distor¢lio material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos ¢ executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses nscos,
¢ obtemos prova de auditona que seja suficiente ¢ apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude ¢ maior do que o risco de ndo
detetar uma distorgdio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdio,
omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposi¢do ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditona com o objetivo de conceber
procedimentos de auditona que sejam apropriados nas circunstincias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade:

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas ¢ a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rglo de gestio;

(1) Riseno. RiGuima, Manguis, Roseing
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- concluimos sobre a apropriaciio do uso, pelo orgido de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza maternial,
devemos chamar a atencio no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinidio. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relaténo.
Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
atividades;

- avaliamos a apresentagio, estrutura ¢ contelido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, ¢ se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes ¢ acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagiio apropriada; e

- comunicamos com os encarregados da govemagdio, entre outros assuntos, o ambito ¢ o calendano
plancado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditona incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a vernificagdio da concordincia da informagdio constante do relatério
de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestio

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatorio de gestio foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares apliciaveis em vigor ¢ a informagdo nele
constante ¢ coerente com as demonstra¢des financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento ¢ a
apreciagdio sobre a Entidade, ndo identificamos incorregdes matenais.

Lisboa, 30 de maio de 2022
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