mbSuCIHCL\"\ PARA O BEM ESTAR INFANTIL

e c R AN
—r"‘~ -'-\-.w-a "‘-—P- V _"‘A "‘\ LA DUC A -.""-

RELATORIO E CONTAS
2022

e



INDICE

1. Mensagem do Presidente
2. A ABEIl. Apresentacao
3. Orgaos Sociais

4. Relatério Gestao
« Consideracoes Gerais
« Organograma
« Balanco Social
« Atividades da Associacao
» Plano Especial de Revitalizacéo
* Andlise Econdmico Financeira
* Perspetivas Futuras
» Proposta Aplicacao Resultados
» Outras Divulgacoes
* Nota Final

5. Demonstracoes Financeiras
« Balanco
 Demonstracdo de Resultados
« Demonstracdo de Variacdes de Fundos Patrimoniais
 Demonstracdo de Fluxos de Caixa
* Notas Anexas as Demonstracoes Financeiras

6. Certificacdo Legal de Contas






MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2022 caracterizou-se sobretudo por um progressivo “voltar a normalidade”,
permitindo, desta forma, um registo que nos aproxima de um conceito de estabilidade,
mantendo-se assim o foco no crescimento sustentavel da Instituicdo, procurando
aumentar a notoriedade e visibilidade da nossa causa através da competéncia dos
servicos prestados. Esta sustentabilidade é, ndo sé o dificil equilibrio das contas, mas
também o equilibrio de atender a todas as necessidades e novidades, nomeadamente ao
nivel da legislacdo e de candidaturas a financiamentos, mantendo a qualidade de
intervencao que nos tem caracterizado nos ultimos 4 anos.

De acordo com o Relatério para o ano de 2022, houve um aumento significativo na
inflacdo, o que resultou num aumento dos custos operacionais da organizacdo. Além
disso, houve um aumento nas despesas devido ao aumento dos salarios e ao aumento
dos custos com aquisicdo de materiais e equipamentos.

Por outro lado, os investimentos realizados durante este ano tiveram como principal
objetivo, ndo sé melhorar as condigdes de funcionamento dos nossos servicos, seja através
de intervencdo e manutencao de equipamentos, como, também, proporcionar aos nossos
utentes melhores condicées de bem-estar e uma maior transversalidade pedagdgica.

Noutra perspetiva, as respostas de apoio a infancia e em especial a Creche, viram a sua
procura aumentar significativamente, ndo sé devido a qualidade prestada pela ABEI, mas
também, devido as novas orientagbes do governo que permitiram o acesso gratuito a
creche das criancas nascidas a partir de 1 de Setembro de 2021.

O relatério destaca, ainda, a importancia das atividades desenvolvidas pela ABEI na
comunidade, desde o apoio social até a promocao da inclusdo social. Parece-me evidente
que a instituicdo tem um impacto positivo na vida das pessoas que atende, e, desta forma,
gostaria de elogiar toda a Equipa ABEI, onde, naturalmente, se destacam os seus
trabalhadores.

Apesar desses desafios financeiros, a IPSS conseguiu superar as suas metas e objetivos
para o ano de 2022. A gestao rigorosa dos recursos financeiros foi crucial para garantir a
continuidade e a estabilidade da instituicao.

Deste modo, a ABEI continuara a trabalhar para garantir a qualidade de seus servicos e
atender as necessidades daqueles que mais precisam. A organizagdo estd comprometida
em recrutar recursos e estabelecer parcerias que permitam a realizagdo de suas atividades
de forma sustentavel e eficaz. Neste ponto, queremos destacar o trabalho em parceria
com os organismos locais, regionais e da comunidade, com quem tem sido possivel fazer
um trabalho de crescimento mutuo.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Comunicamos, igualmente que, sob a nova direcao, a ABEI prosseguira empenhada em
renegociar o seu Plano de Equacionamento de Recursos (PER) visando garantir a
sustentabilidade financeira a longo prazo.

Também estamos recetivos em adaptar e/ou criar novas respostas sociais, consoante a
necessidade da comunidade onde os encontramos inseridos, para que possamos
continuar a prestar servicos de qualidade e efetivos.

Sabemos que 2023 trard grandes e novos desafios, deixando o compromisso de trabalhar
afincadamente para estar a altura dos mesmos

Seja no passado
No presente
E no futuro,

A ABEI somos NOS!

O Presidente da Direcao

Wp;(mo’t Baanto



APRESENTACAO




A ABEI. APRESENTACAOQ.

A Associacado para o Bem Estar Infantil da Freguesia de Vila Franca de Xira, habitualmente
designada por "ABEl", foi fundada em 1975, em resultado da iniciativa de um grupo de
pais e cidadaos vocacionados para a prevencao e resolucdo dos problemas associados a
infancia. Desde muito cedo que esta Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) se
tornou uma referéncia no concelho de Vila Franca de Xira, pelo trabalho desenvolvido na
area social, educacional e da saude.

Nos primeiros anos, desenvolveu a sua atividade nas respostas sociais de Creche, Ensino
Pré-Escolar e Atividades de Tempos Livres (CATL), tendo alcangado um crescimento
significativo do seu numero de utentes, em resultado do projeto pedagdgico
desenvolvido e do investimento em instalacdes que primam pela sua arquitetura, espaco
envolvente e contacto com a natureza.

Posteriormente, e mais uma vez tendo como objetivo eliminar as lacunas nas respostas
sociais do concelho de Vila Franca de Xira, a ABEI foi mais além e construiu e inaugurou,
durante o ano 2008, quatro Casas Acolhimento Residencial (CARs), denominacao atual,

as quais prestam servicos e desenvolvem atividades dirigidas a criancas e jovens em
situacdo de risco decorrentes de abandono, negligéncias, maus tratos fisicos, psiquicos ou
sexuais, bem como outros fatores de risco.

i u’i( 1 e
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A ABEI. APRESENTACAOQ.

Mas a ABEI nao se limitou ao publico infantil e juvenil e, em Janeiro de 2013, inaugurou a
primeira Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) do concelho de Vila Franca
de Xira. Dirigida a pessoas em situacdo de dependéncia, tem como objetivo possibilitar
uma reabilitacdo, readaptacao, reinsercdo familiar e social dos seus utentes, o que apenas
¢é possivel através da integracdo de cuidados proporcionados por profissionais de éreas
diversas: técnicos de salde, de comportamento, de ambiente, de servico e assisténcia
social.

Também em 2013, com o objetivo de promover a continuidade do seu projeto
pedagdgico e educativo junto dos seus utentes, iniciou a Escola Basica do 1° Ciclo.

Em 2019, a ABEI diversificou a sua atividade, passando a prestar servicos na area dos
Prolongamentos Escolares, nomeadamente AAAF's (Atividades de Animacgao e Apoio a
Familia) e CAF's (Componente de Apoio a Familia), em diversas escolas da freguesia de
Vila Franca de Xira.

Também em 2019, a ABEI passou a ser parceira do Programa Operacional de Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC).

J& no ano letivo 2020, a ABEI inicia o servico de Fornecimento de Refeicdes ao
Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, de acordo com protocolo
celebrado com a Camara Municipal de Vila Franca de Xira, que abrange 4 Escolas Publicas.




A ABEI. APRESENTACAO.

A ABEI desenvolve as suas atividades através dos estabelecimentos:

QUINTA DOS BACELOS

Localizacdo: Quinta dos Bacelos - Rondulha
Estrada do Casal da Coxa, 18
2600-056 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche, Pré-Escolar, CATL
e Escola 12 CiC|O. - Quinta dos Bacelos -

A Qt. dos Bacelos é uma vasta area implantada
no meio rural de Vila Franca de Xira e cujas
carateristicas a instituicao quis preservar,
fomentando um projeto muito virado para o
espaco envolvente, nomeadamente com a
criagdo de uma mini Qt. Pedagdgica onde as
criancas  participam e acompanham ©
desenvolvimento da horta e estabelecem
contacto com os animais.

O equipamento da Qt. dos Bacelos tem varias
salas polivalentes e de prética de Expressédo
Fisica e Motora, Gabinete de Apoio Médico,
Gabinete de Psicologia, Gabinete Juridico,
Gabinete de Higiene e Controlo Alimentar,
Gabinetes de Direcdo e Coordenacdo e
Auditério, com capacidade para cerca 130
lugares sentados.

A Qt. dos Bacelos tem capacidade instalada em
funcionamento para 90 utentes em Creche e
143 utentes em Pré-Escolar. No 1° ciclo e CAF
existe capacidade instalada para 192 utentes.




A ABEI. APRESENTACAO.

QUINTA DOS FIDALGOS

Localizagao: Urbanizagao Quinta dos Fidalgos
Monte Gordo
2600-139 Vila Franca de Xira

Respostas Sociais: Creche
Pré-Escolar
Casas Acolhimento

Quinta dos Fidalgos

Num terreno cedido pela Camara Municipal de
Vila Franca de Xira, situado na encosta do
Monte Gordo, e com uma vista deslumbrante
sobre a cidade, o rio Tejo e a leziria ribatejana, o
equipamento da Quinta dos Fidalgos iniciou a
sua atividade em Setembro 2010.

O equipamento dispde de salas polivalentes,
cozinhas e refeitdrios, recreios e exteriores,

parque infantil,  servicos  administrativos,
gabinetes de apoio médico, gabinetes de
coordenacéo.

A Quinta dos  Fidalgos tem capacidade
instalada em funcionamento de 84 utentes em
Creche e 150 utentes em Pré-Escolar.

Existem ainda 4 Casas de Acolhimento
Residencial associados ao estabelecimento
Quinta dos Fidalgos, mas com localizagdes
fisicas distintas. Cada casa tem capacidade para
15 utentes, englobando no total um universo de
60 utentes.
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A ABEI. APRESENTACAO.

QUINTA DA PONTE

Localizagdo: Quinta da Ponte, Praceta Carlos Arrojado.

S&o Jodo dos Montes

2600-769 Sao Joao dos Montes

Respostas Sociais: Creche e Pré-Escolar

Quinta da Ponte

Situado numa zona rural (Sdo Jodo dos Montes),
num terreno cedido pela Camara Municipal de
Vila Franca de Xira. O Equipamento da Creche e
Parque Infantil foi inaugurado em Dezembro de
2008.

Em Outubro de 2009 iniciou-se a construgdo do
Equipamento de Educacao Pré-Escolar que se
encontra em funcionamento desde Setembro
de 2011.

F um estabelecimento com alguns privilégios,
salas amplas com muita luz natural, amplo
espaco exterior, vista sobre o rio Tejo, Lezirias e
Subserra, e sobretudo com ar puro envolvente
da serra.

O equipamento conta com varias salas
polivalentes, cozinha e refeitdrio, recreios
exteriores, parque infantil, gabinete de apoio
médico, servicos administrativos e gabinete de
coordenacéo.

A Quinta da Ponte tem capacidade instalada
em funcionamento de 84 utentes em Creche e
de 150 utentes em Pré-Escolar.

11



A ABEI. APRESENTACAO.

QUINTA DA COUTADA

Localizagdo: Rua Artur Conceigdo “Carapau”

Respostas Sociais: Unidade de Cuidados Continuados
Integrados.

Quinta da Coutada, Lote 1

2600-288 Vila Franca de Xira

UCCI: Quinta da Coutada

A UCCI da ABEI foi edificada num espaco de
exceléncia, onde a estrutura hospitalar convive
em perfeita harmonia com os espacos verdes
circundantes.

Os doentes em internamento tém a disposicao
quartos individuais e quartos duplos, todos com
casa de banho individual. No interior os utentes
podem usufruir das salas de estar do Piso 0
(comum) e Piso 1 (Internamento). O espaco
exterior permite aos utentes mais autonomos a
realizacdo de atividades diversas, tais como
jardinagem.

Esta unidade estd ligada a Rede Nacional de
Cuidados Continuados e presta cuidados
médicos e de enfermagem, de fisioterapia,
apoio psicossocial, entre outros, todos eles
prestados por uma equipa técnica
multidisciplinar.

Este equipamento tem capacidade para 30
utentes em regime de internamento, sendo que
no futuro existe a possibilidade de ampliacéo
do nimero de camas.

12



A ABEI. APRESENTACAO.

Proporcionar Bam-Estar a todos
os utentes através de uma

resposta eficar, cukdada e com
qualidade, nas diferentes dreas
onde intervwém.

Solidariedade soda
Inovagso
Dedicacdo
Respeito pelos diveftos humanos
Profissionalismo
Qualidade

_ Ser uma instituicdo reconbecida
« de referdnda pelas suxs

competincas, capacidade de
Inovar & exceléncia dos servigos.
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ORGAQOS SOCIAIS

Os Orgaos Sociais da Associacdo para o Bem Estar Infantil da freguesia de
Vila Franca de Xira, eleitos para o quadriénio 2023/2026, sdo compostos por:

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Inés Afonso Vitorino Sao Pedro
Secretéria: Sofia Isabel Santos de Oliveira Flor
Secretéaria: Vera Catarina Neves Fernandes

CONSELHO FISCAL

Presidente: Julio Manuel Costa Alvadia
Vogal: Raquel de Jesus Barros Silva
Vogal: Nelson Rafael Almeida Prates

DIRECAO:

Presidente: Luis Miguel Vargas Branco

Vice-Presidente: Sandra Isabel Marques Fernandes Ribeiro
Tesoureira: Catarina Pinheiro Soares

Secretaria: Vera Maria Dias Mauricio Gois

Vogal: Rui Filipe da Cruz Paz

SUPLENTES:

Mério Manuel Calado dos Santos
Patricia Amaro dos Santos Nunes
Patricia Louro Pacheco de Andrade

- Tomada Posse: 13 Janeiro 2023 -
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RELATORIO GESTAO

CONSIDERACOES GERAIS

A esta data, a ABEI presta servicos a um universo aproximado de 1.500 utentes, em
diferentes &reas, nomeadamente:

CRECHE

® O O
" " " PRE-ESCOLAR

N.° DIARIO UTENTES

1° CICLO

Creche, Pré-Escolar e
1° Ciclo: CARs

12 meses/ano
Horario: 7h as 20h

CARs:

365 dias/ano PROLONGAMENTQOS

24h/dia ESCOLARES

UCCI: POAPMC

365 dias/ano

24h/dia FORNECIMENTO
REFEICOES

Nao obstante todo o contexto econdmico envolvente, a ABEI, seguindo a tendéncia de
crescimento do numero de utentes da Instituicdo dos Ultimos anos, aproxima-se em 2022
da ocupacdo total, da capacidade méxima dos seus estabelecimentos de Creche e Pré-
Escolar.

Por outro lado, a aproximacgdo da ABElI a Comunidade, em resultado do foco numa politica
de comunicacdo e divulgacdo do trabalho, missdo e diferentes areas de atuacao,
potenciou o reconhecimento publico do trabalho desenvolvido. Exemplo disso € a eleicdo
da ABEI pelo jornal Mirante como personalidade do ano 2022 na categoria de Cidadania.
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ABEl. ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO
HSCAL

PROJETOS E
AMNANCIAMENTO

COMUNICACAO
E IMAGEM

VOLUNTARIADO

PATRIMONIO E
SEGURANCA

——

ACCLHIMENTO
RESIDEMNCIAL

SERVICOS
SUPORTE

CUICADOYS
COMTINUADCYS
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BALANGO SOCIAL

A ABEI, para além do trabalho imprescindivel que desempenha nas suas diferentes areas
de atuacdo, desempenha também um importante papel na comunidade, assegurando
emprego a um universo de 222 trabalhadores, a data de 31 de Dezembro de 2022.

EVOLUCAO N.2 Trabalhadores

230

225

220
215
210
205
200

2017 2018 19 2020 2022

Com referéncia ao més de Dezembro, em termos de evolucdo do numero de
trabalhadores, registou-se um aumento de 7% em relacdo ao ano anterior. A média do
numero de trabalhadores, ao longo do ano 2022, foi de 217 trabalhadores.

De seguida, apresenta-se a alocacdo dos diferentes trabalhadores as vérias tipologias de
servicos, nomeadamente:

N.2 TRABALHADORES - Tipologia Servigos
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De salientar o nimero de colaboradores alocados a atividades de servicos de suporte, o
que em parte resulta da dimensdo dos diferentes estabelecimentos e das diferentes
localizagdes fisicas (servicos descentralizados).

No que respeita a caracterizagdo dos trabalhadores, em termos de habilitagbes literarias,
observa-se:

N.° Trabalhadores ABEI vs Habilitacdes Literarias
20
82
80
70
59
60
52
50
a0
30
21
20
10 2 ) l
o [ |
=12CICLODO  12CICLODO  22CICLODO 32CICLODO ENSIND ENSIND
ENSINO BASICO ENSINO BASICO ENSINO BASICO ENSINO BASICO  SECUNDARIO SUPERIOR

Mais de 37% dos colaboradores possuem habilitacdes ao nivel do Ensino Superior, 27%
possuem habilitacbes ao nivel do Ensino Secundério e apenas 2 trabalhadores nao
possuem habilitagdes ao nivel do Ensino Bésico.

No que respeita ao numero de trabalhadores repartidos por cada Estabelecimento,
apresenta-se:

ABEI - N2 Trabalhadores (Por Estabelecimento)

uccr; 23

CAR Alamo; 10

CAR Bacelos; 13 m Bacelos
Bacelos; 74 HFidalgos

m Ponte

M Escolas Plblicas

CAR Fidalgos; 28 m CAR Fidalgos

W CAR Bacelos

m CAR Alamo

UCCI
Fdalgos; 31

Escolas Publicas; 19

Ponte; 24



RELATORIO GESTAO

ATIVIDADES - Unidade de Cuidados Continuados Integrados

A Unidade de Saude (US) da ABElI é uma
Unidade de Longa Duragdo e Manutencéo
(ULDM) inserida na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
tendo capacidade maxima para 30 utentes.

A US ABEIl tem na sua base uma equipa
multidisciplinar, cujo objetivo consiste numa
intervencdo integrada e direcionada ao
utente e a sua familia, desenvolvendo
capacidades ainda existentes nos processos
de dependéncia e na manutencdo do seu
estado de saude.

Desde a admissdo do utente, apds uma
avaliacdo inicial por parte de cada érea
disciplinar da equipa, é elaborado
conjuntamente  um Plano Individual de
Intervencdo  que redne de  forma
sistematizada os diagndsticos, objetivos e
intervengdes que conduzem a uma
recuperacao global do utente, de acordo
com o seu potencial, até a sua alta.

De acordo com esta avaliagdo, o utente
dispde de cuidados médicos, sociais, de
enfermagem (24h/dia), fisioterapia, terapia da
fala, terapia ocupacional, nutricdo, psicologia
e animacéo sociocultural.

2022 pode ser considerado um ano de
integracdo e transi¢cdo. Embora marcado por
diversos periodos de isolamento causados
pela  COVID-19 os  comportamentos
preventivos foram sendo integrados por
todos, fazendo parte do dia a dia de utentes
e profissionais, permitindo uma transicao
gradual para o regresso de algumas rotinas e
atividades, suspensas durante quase 2 anos
na Unidade de Saude.

&7 J

Num esfor¢o continuo de garantir o bem-estar dos utentes e proporcionar condi¢des a
todos os profissionais para o exercicio das suas funcdes, a ABEI durante o ano de 2022
manteve o foco de procurar diariamente cumprir a sua Missdo de trabalhar em prol de

todos os que dela dependem.
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Reabrimos as Portas

Apesar de alguns sobressaltos, a evolugdo da pandemia permitiu-nos voltar a receber
convidados. Foi com muito gosto que as portas da Unidade de Saude voltaram a estar
abertas a participacdes externas.

Reabilitagdo motora e estimulagdo cognitiva

Uma equipa sempre empenhada em alcangar os
objetivos definidos nos planos individuais. As
atividades propostas na reabilitacdo  sdo
pensadas para trabalhar com o utente
englobando tanto a parte fisica como a mental.

Animagao Sociocultural

Na Unidade de Saude da ABEI fazemos tudo o
que esta ao nosso alcance para proporcionar aos
nossos utentes o maximo conforto e bem estar. A
animacao soécio cultural permite que mantenham
rotinas e participem nas mais diversas atividades,
tanto no interior como no exterior.

T S
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Outras Atividades e dindmicas

Durante o ano de 2022 foram revogadas
gradualmente as restricdes em vigor desde o inicio
da pandemia. Pelo facto de sermos uma Unidade de
Salude este processo foi mais criterioso e cauteloso
do que para a populacdo em geral, mas, ndo impediu
o regresso de algumas atividades interrompidas
desde 2020. Voltamos a ter o nosso arraial e na festa
de Natal foi possivel receber ao familiares e amigos
dos nossos utentes.

A semelhancga do ano anterior, procedeu-se a recolha
de dados no ambito da gestdo do risco sobre os
seguintes indicadores: quedas, Ulceras por pressao,
infecdes associadas aos cuidados de sadde, nimero
de agudizacdes e altas efetivadas, com o objetivo de
calcular taxas de incidéncia e prevaléncia, obtendo - Arraial -
assim indicadores de qualidade e promovendo a
melhoria continua da qualidade dos cuidados
prestados.

Foi realizada a definicdo do plano anual de formacgao
para a equipa multidisciplinar com temas diversos e
que pretendem o enriquecimento dos colaboradores
a nivel pessoal e profissional. Idem no que respeita a
implementacdo dos questionérios de avaliacdo da
satisfacdo a utentes/familias e colaboradores.

Numa iniciativa dirigida as instituicdes com resposta
para idosos, levada a cabo pela Junta de Freguesia
de Vila Franca de Xira para comemorar o Dia da
Arvore e interrompida em 2020 pela pandemia, os
nossos utentes foram convidados a construir
decoragdes para enfeitar algumas arvores da Rua
Alves Redol

- "Voltamos a rua para vestir arvores” -

A Escola Dr. Sousa Martins contactou a Unidade de Saude
. para uma troca de lembrancas entre geracdes. Os nossos
utentes empenharam-se com muito carinho neste
momento de partilhal

- Troca Lembrancgas entre Geragdes -
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Em 2022, ainda com algumas restricdes, foi possivel desenvolver algumas sessées com
formadores internos e externos.

* Formacao Interna presencial
Destinada a todos os colaboradores da UCCI
Controlo de infecéo;
Transferéncias e posicionamentos durante a prestacao direta de cuidados ao utente;
Simulacro interno.

» Formacao Externa:

- Esclarecimento sobre funcionamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados, a cargo da Equipa de Coordenagdo Local, destinada a todos os
colaboradores da UCC;

- "As Respostas Sociais no Percurso de Cuidados a Pessoa com Dependéncia,
Capacitagdo de profissionais diferenciados das IPSS para a Formacdo de Cuidadores”,
formacéo a cargo da CNIS/Universidade de Evora, destinada aos elementos da Equipa
Técnica;

- Formacdo em Suporte Béasico de Vida, a cargo de bombeiro certificado pelo INEM,
destinada a todos os colaboradores da UCC.
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ATIVIDADES - Creche, Pré-Escolar, Escola 1° Ciclo e CAF

Além dos contetdos pedagdgicos e curriculares, queremos potenciar um projeto de vida
para - e com - as nossas criangas, onde a busca do saber, do crescimento pessoal e a
formacao para o sucesso na vida pessoal, social e profissional, sdo pecas basilares.

Para alcancarmos os objetivos propostos, apostdmos, desde o primeiro momento, num
corpo docente experiente e conhecedor da realidade da ABEI, agilizando uma articulacao
proxima entre os profissionais que trabalham com as criancas nas diferentes etapas do seu
desenvolvimento, reforcando a forma de estar da associacédo, na educacdo e no ensino.

Investimos, também, numa contiguidade familiar com todas as criancas e seus familiares,
indagando uma personalizagdo de relacdes dindmicas, unidas por objetivos comuns,
possibilitando, desta forma, uma intervencdo personalizada e de acordo com as
necessidades emergentes de cada um dos agentes educativos.

Estamos, seguramente, motivados para
contribuir para o sucesso futuro dos
nossos utentes. Nessa perspetiva, todos
0s anos, incrementamos condicdes para
que a aprendizagem, o conhecimento e
o crescimento das criancas que fazem
parte da nossa familia, se sistematize de
forma mais harmdnica com o novo
paradigma educativo, na preparacédo de
um amanha que se quer desafiante,
mas ao mesmo tempo risonho.

Desta forma, podemos afirmar que
somos uma Instituicdo aberta a
inovacdo constante, multidisciplinar,
inserida no contexto concelhio e
regional, cujos resultados confirmam a
nossa qualidade e exceléncia.

.o Para promover uma comunicagdo mais
S eficaz com as familias mantemos o uso
7 da plataforma ChildDiary onde as

e

familias podem obter mais informacao

0 © © ‘ sobre os seus filhos, nomeadamente,
~ ) [} - .
e o ‘ :hIIdDIOrU sobre as atividades  decorridas no

— contexto educativo
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Conscientes da necessidade de uma perspetiva abrangente que permita integrar mais e
melhores atividades que permitam pdr em pratica os objetivos definidos no processo
educativo.

As atividades desenvolvidas visam essencialmente a formacao integral da crianca nas suas
diversas dimensdes valorizando ndo sé o dominio dos conhecimentos, mas também o
dominio das atitudes, valores e capacidades. O objetivo continua a ser oferecer aos
nossos utentes uma intervencdo pedagdgica centrada na e para a crianga através de uma
equipa atenta, empenhada, presente e cooperante em prol de um servigo de qualidade.

Somos uma equipa, empenhada no presente, mas interessados e atentos ao que se vai
passar no futuro. Queremos continuar a oferecer as nossas criangas, servicos de
qualidade. Atras do olhar e do sorriso das nossas criangas estara, sempre, o empenho de
uma equipa de colaboradores, que pretendemos motivadas para dar o seu melhor, na
procura de um servico de qualidade e de exceléncia.

A nossa intervencao pedagdgica assenta em 3 pilares importantes, que sdo: a escuta ativa,
a pedagogia das relacdes e o trabalho de projeto.

No ano de 2022, além de todos os preditores anteriormente descritos, destacam-se com
maior relevancia as seguintes iniciativas, algumas delas, transversais aos varios
Estabelecimentos:

oy W
s‘u?’u‘e
Eco-Escolas
Em 2022, o equipamento da Quinta
dos Bacelos, nas valéncias de Pré-
Escolar e 1° Ciclo, voltou a ser
reconhecido pelo trabalho
desenvolvido na éarea de educacéo

ambiental, ao receber o Galardao
Eco-Escolas.

il
i
|
3
it

A semelhanca do que acontece desde o ano letivo 2016/17, a Escola da ABEI foi
distinguida por ter cumprido o protocolo e metodologia de trabalho do Eco-Escolas, um
programa da Foundation for Environmental Education, desenvolvido em Portugal
pela Associacdo Bandeira Azul (ABAE).

Este programa internacional tem por objetivo encorajar acdes e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pelos estabelecimentos de ensino no ambito da Educacao
Ambiental para a Sustentabilidade. A Escola do 1° Ciclo e o Pré-Escolar, participam nos
projetos parceiros da ABAE e nos projetos ambientais desenvolvidos pela Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira, e ao longo do ano, presencialmente ou a distancia,
promovemos e desenvolvemos varios projetos, iniciativas e acdes em que envolvemos
toda a comunidade escolar, tendo como centro de agcdo as nossas criancas.
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Apps for Good

O Apps for Good é um programa internacional em que as escolas portuguesas, do 1°Ciclo
ao Ensino Secundério, participam desde 2015. Os alunos do 1° Ciclo da ABEI participam
com as suas ideias de aplicagdes desde o ano letivo 2016/17. O Apps for Good visa
mostrar o potencial da tecnologia na transformacéo e melhoria do mundo.

E sugerida uma metodologia aos alunos e sdo-lhes fornecidos conteldos através dos
quais as criangas desenvolvem as ideias para Apps e tém oportunidade de experienciar
todo o ciclo de desenvolvimento de um produto deste género.

Habitualmente, as solucdes sao
transmitidas sob a forma de cartazes,
apresentacoes em power point e
pelos j&  conhecidos  pitchs,
momentos em que os alunos tém de
apresentar publicamente, de forma
répida e sucinta, as solucdes
trabalhadas ao longo do ano. Desta
forma, as criangas comegam a estar
familiarizadas, desde muito cedo,
com o mundo da tecnologia e da
Internet das Coisas (10T),
antecipando o futuro do mercado de
trabalho em que serdo inseridas.”

No ano letivo 2021/2022, os alunos do 3° e 4° ano voltaram a participar no projeto Apps
for Good.

Projeto Ecologia interior + Ser

A semelhanca do anos letivos anteriores, de
setembro a dezembro, o) grupo
multidisciplinar de profissionais da ABE],
responsavel pelo projeto, das éareas da
psicologia, desenvolvimento pessoal
(comunicacao positiva e consciente, coaching,
parentalidade consciente) e meditacéo,
desenvolveu, em contexto de turma (3° e 4°
ano), um programa de intervencdo com
criancas.

Com a promogéo deste projeto pretende-se desenvolver competéncias pessoais e sociais
(soft skills), numa perspetiva promotora da satide, do melhor conhecimento de si mesmo, da
melhoria da comunicacéo, da resolucao de conflitos e inteligéncia emocional, entre outros.

27



RELATORIO GESTAO

De forma a relacionar as varias areas envolvidas, cada sessdo caracteriza-se por um
momento inicial de pratica de Mindfulness, exploracdo e realizacdo de
atividades/dinédmicas sobre as diferentes tematicas e um momento final de préatica de
meditacdo.

Na Escola pretendemos dar continuidade a projetos interdisciplinares, de forma a
trabalhar inteligéncias multiplas, privilegiando a perspetiva interdisciplinar e holistica do
conhecimento, para que cada crianca possa elevar o seu potencial individual,
nomeadamente nas vertentes emocional e relacional.

CERTIFICADO DE BOAS PRATICAS

Este Certificado é atribuido a

SRS Neste ambito, a ABEI foi distinguida com o “Selo de
ECOLOGIA NTERIOR +5R Boas Préaticas de Intervencdo Social’, da Plataforma

o s SUPraconcelhias da Grande Lisboa e Oeste da Rede

de Vila Franca de Xira

ek Social, pelo trabalho desenvolvido com o Projeto
AU, Crmin cime. [Egpaen vhabm . .
= “of "Ecologia Interior +SER”.

Dia Internacional das Cidades Educadoras

No &ambito das comemoragcdes do Dia
Internacional das Cidades Educadoras 2022,
uma vez mais, a ABEl associou-se as iniciativas
da Cémara Municipal e promoveu uma
atividade de Relaxamento e Meditacdo para
Criancas, subordinada ao tema "Somos
Criancas, Somos Felizes!" nos dias 29 de
novembro e 2 de dezembro.

A atividade foi desenvolvida pelas Facilitadoras
de Meditacdo e Relaxamento para Criancas,
Estela Bento e Sara Duque, com as criancgas dos
5 Anos dos Equipamentos da Quinta dos
Fidalgos e da Quinta da Ponte, que puderam
vivenciar momentos de mindfulness,
exploragdo/partilha das emocgdes e meditacéo,
constituindo este, mais um momento de
intercambio entre o 1° Ciclo (ACC - Be Full) e o
Pré-Escolar.

Com esta atividade, promoveu-se a dotacao
das  criancas com  ferramentas  para
conhecimento do Eu e a sua autorregulacao,
assim como uma literacia emocional que faca
sentido para todos: Criancas, Escola, Familias e
Comunidade.
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EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Em 2022, a EMAEI continuou a promover a sua
atividade de acompanhamento as criangcas que
apresentam necessidades educativas especificas e as
respetivas familias e a sensibilizar/capacitar toda a
comunidade educativa, assinalando algumas datas
do calendério da inclusado; pois sabermos colocar-
nos no lugar do outro é muito importante e ajuda-
nos a ser cidaddos mais compreensivos e inclusivos,
respeitadores das diferencas.

No Dia Mundial da Consciencializagdo para o
Autismo, dia 4 de abril, as criancas da ABEI vestiram-
se de azul e, desde o Pré-Escolar até ao 1° Ciclo,
desenvolveram-se atividades vérias acerca do tema,
o que lhes permitiu ficar a conhecer melhor esta
perturbacdo do neuro desenvolvimento e as
carateristicas dos individuos que se enquadram
neste espectro.

No dia 8 de outubro - Dia da Dislexia, voltdmos a
abracar a causa mundial #goredfordyslexia , de
consciencializagdo de todos para a realidade das
criangas disléxicas. Toda a comunidade escolar
esteve de vermelho, ficando a saber um pouco mais
sobre o que é a Dislexia com a realizacdo de
algumas atividades de sensibilizacdo para esta
questao.

No Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, a 3
de dezembro, foram promovidas atividades diversas
que tiveram como grande objetivo sensibilizar a
comunidade educativa para os diferentes tipos de
deficiéncia existentes e transmitir a ideia do principio
de superacdo que todos os dias é necessario para
que os desafios encontrados pelos individuos
portadores de deficiéncia se tornem em grandes
conquistas.
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Projeto Kidfun: “Educagéo para os valores”

No ambito da cidadania e desenvolvimento, os
alunos do 1° ciclo participaram neste projeto
promovido pela Fundagdo do Benfica.

Este projeto visa apoiar a Escola e a Familia na
educacdo das criancas, ao nivel do Saber Ser,
motivando-as a descoberta e aprofundamento de
valores fundamentais de conduta e vida em
sociedade.

Dia do Animal

No ambito da promocgéo de valores para a cidadania
com o intuito sensibilizar a populacdo para a
necessidade de proteger e respeitar os animais
alguns estabelecimentos assinalaram o dia do
Animal.

Dia da Alimentagado

No ambito das comemoracdes relacionadas com o
dia da alimentacdo, foram vérias as iniciativas
desenvolvidas nos diferentes estabelecimentos de
educacao.
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+ As iniciativas desenvolvidas no Halloween, fizeram as delicias das
nossas criangas. Entre decoragdes, mascaras e desfiles.

Dia Sao Martinho

Estas datas festivas sdo sempre muito apelativas e ansiadas pelas criancas, bem como pelas
familias. Sempre numa base de aprendizagem, encontramos formas ltdicas e divertidas de
0s comemorar, nos varios estabelecimentos, com atividades diversificadas.

ATerra Treme

Em todos os estabelecimentos, participdmos no
exercicio "A terra treme”. Foi um exercicio de simulacro
e de como reagir em caso de tremor de terra. Além de
serem explicados as «criancas e adultos os
comportamentos de seguranca recomendados pela
Protecdo Civil

Natal

Este ano celebramos o Natal na companhia das
familias as quais foram convidadas a estarem
presentes no habitual lanche. Para além do
lanche de Natal com as familias as comemoracdes
deste ano foram vividas das mais diversas formas,
nos varios estabelecimentos de Educacéo.

Os diversos estabelecimentos receberam as
companhias de teatro Cativar e Ecos que
animaram esta época festiva. Nao faltaram os
habituais presentes e muita animacéo.
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Dia da Crianca

Neste dia especial para as criancas preparamos um conjunto de atividades que
proporcionaram muita diversao.
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' Dia Aulas “Ar Livre”

_ FE imperativo aproveitarmos o espaco exterior, sendo bastante
. saudavel para as criangas apanharem ar e explorarem o ambiente que
as rodeia, recolhendo elementos para a elaboracdo de vérios
trabalhos.

Festividades de Final de Ano Letivo

Nos vérios estabelecimentos da ABEI, foram realizados os arraiais assim como as festas de
final de ano letivo.

- Passerelle D'Ouro V.F.X.- - Vila Natal Alhandra -
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Projetos Sala

Na Creche e Pré-Escolar, ao longo do ano, foram desenvolvidos vérios projetos especificos
de cada sala, em funcdo das necessidades e etapas de desenvolvimento do grupo de
criangas. .

VAMOS PROTEGER © '
E COLOCAR -
‘ N 1
g’ %1

Hum Qha [d-R¢
- "Robots” -

-"Do Sol & Lua” - - "Orquestra” -

- "Encontrdmos um ninho” - - "A Salamandra Amarela” -
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Atividades Extracurriculares

Nos varios estabelecimentos da ABEI, foram realizadas
diferentes atividades extracurriculares ao longo do periodo
letivo, nomeadamente Inglés, Hip Hop, Teatro, Karaté,
Mdusica, Kempo, Desenho e Pintura, Zumba, The Inventors,
DanceKids, Guitarra Classica e Gimnokids.

Coldnia de Praia e Atividades de Verao

No Verdo, nos varios estabelecimentos, sdo diversas as atividades de lazer destinadas as
nossas criancas, sendo que os espacos fisicos envolventes sdo de facto uma mais valia nesta

matéria. No ano de 2022, pds pandemia voltamos a realizar a colénia de praia na Fonte da
Telha com as criancas do pré-escolar e do 1° ciclo.
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ATIVIDADES - Casas Acolhimento Residencial

Situadas em diferentes locais do nosso concelho,
as 4 Casas de Acolhimento Residencial da ABEI
tém em comum a missdo de acolher criancas e
jovens em situacdo de perigo a luz da lei n.°
147/99, lei de protecao de criancas e jovens em
perigo, com o objetivo de definir projeto de vida
de forma célere com base no superior interesse
da crianga ou jovem.

Durante o acolhimento a crianca e jovem
beneficia de uma intervencdo de proximidade,
com existéncia de educadores de referéncia,
bem como de um conjunto de estratégias que
nascem dos programas socioeducativos de cada
uma das Casas de Acolhimento Residencial, com
vista a promocdo do seu bem estar
biopsicossocial, suas aprendizagens e
consolidagdo das competéncia pessoais.

Em 2022 cada Casa de Acolhimento Residencial
teve em média 13 criancas e jovens.

Foram acolhidas 3 criancas dos 0 aos 6 anos de
idade, 3 criancas dos 7 aos 12 anos de idade, 9
jovens na faixa etaria dos 12 aos 15 anos e por
fim 4 jovens acolhidos com idades entre os 16 e
17 anos.

Jad no que respeita a desinstitucionalizagdo ao
longo do ano de 2022 foram cessadas 14
medidas de acolhimento, 1 crianca dos 0 aos 6
anos de idade, 2 criancas dos 7 aos 12 anos de
idade, 3 jovens dos 12 aos 15 anos e 5 jovens
dos 16 e 18 anos reintegraram a sua familia
nuclear, 1 jovem de 16 anos de idade teve a sua
medida de acolhimento residencial para
confianga a pessoa iddnea e 3 jovens entre os 18
e 19 anos de idade autonomizaram-se. Foram
ainda encaminhados 2 jovens para comunidade
terapéutica




RELATORIO GESTAO
ATIVIDADES - Casas Acolhimento Residencial

O ano de 2022 voltou a ser um ano de
normalidade no que respeita as atividades
ludicas e pedagdgicas e multiplicaram-se os
espacos de cultura e diversdo que foram
explorados pelas Criangas e Jovens das Casas de
Acolhimento Residencial.

Para além da prética de atividades
extracurriculares, destacam-se as visitas a
museus, piscinas, praia, pequenos
acampamentos e momentos de alegria, que
foram preenchendo o ano de memorias.

Ainda em 2022 foi lancado o Guiar-(Te), iniciativa
promovida pela Plataforma PAJE - Apoio a
Jovens (Ex)acolhidos. A ABEl participou na
construcdo deste guia essencial para jovens
quando se autonomizam e que constitui um
instrumento pioneiro em Portugal.
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ATIVIDADES - Fornecimento Refeicdes Escolas Publicas

Desde setembro de 2020, que a ABEI tem vindo
a assinar o protocolo de servico de refeicdes
escolares e apoio aos refeitérios escolares, com o
Municipio de Vila Franca de Xira, abrangendo a
confegcdo e o servico para o Agrupamento de
Escolas Professor Reynaldo dos Santos.

O servico de refeicbes escolares constituiu um
novo desafio para a ABEI, por se tratar de uma
nova area de atuacdo, na qual a Instituicdo nao
tinha experiéncia, no entanto apostou e este é o
terceiro ano letivo que abracamos este projeto,
tentando sempre manter a qualidade e aprimorar
o servico da melhor forma que sabemos. Mesmo
com oscilagbes das equipas, temos vindo a
melhorar o nosso servico, com organizagao,
confianca e trabalho de equipa, conseguindo
prestar um servico de qualidade, indo ao
encontro  das  expectativas da  entidade
contratante, o Municipio de Vila Franca de Xira,
os alunos, os encarregados de educacdo e os
coordenadores de cada uma das escolas.

A ABEI, trabalha em parceria com a empresa
BLOS, com quem diariamente organizamos e
planeamos o dia a dia. As ementas sao
elaboradas pelas nutricionistas da BLOS em
conjunto com a nutricionista da ABEI, seguindo
com rigor as diretrizes da Direcdo Geral de
Educacédo, mantendo sempre a premissa de uma
alimentacdo saudavel e de qualidade.

As ementas tém vindo a sofrer alteracdes, de forma a adicionar pratos mais apelativos para
as diversas idades, considerando a época do ano, os aumentos do custo das matérias
primas, a questdo dos referidos pratos serem exequiveis na cozinha, tendo em conta a
quantidade didria de refeicbes confecionadas, considerando também o transporte
efetuado entre a escola base (Escola Professor Reynaldo dos Santos), onde as refeicoes séo
confecionadas e servidas a alunos dos diversos ciclos, e as duas escolas de ensino bésico e
primario onde sdo servidas as refeicdes aos alunos de pré-escolar e 1° ciclo.

Neste ano letivo 2022/2023 servimos refeicdes na Escola Secundario Professor Reynaldo
dos Santos, onde sdo servidas em média 280 refeicdes diarias, na EB n°1 do Bom Retiro
(Escola Dr. Sousa Martins) 216 refeicdes diarias e na EB N° 4 de Vila Franca de Xira (Escola
Bairro do Paraiso) com 106 refeicdes diérias. 38
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As equipas da cozinha e refeitérios, sdo compostas no total, por 13 profissionais aos
quais é dada formacao no inicio do ano letivo, e formagdo ON JOB, procurando sempre
ir ao encontro da legislagcdo e das exigéncias que a area alimentar apresenta. Os horarios
dos 13 profissionais sdo de acordo com as necessidades de cada um dos espacos, sendo
que 8 deles fazem apenas 4h diérias.

Ao longo do ano letivo, vamos tendo auditorias mensais, realizadas pela empresa com
quem a ABEI trabalha em parceria, a BLOS, auditorias realizadas pelo municipio e pela
empresa de controlo de qualidade com quem o municipio trabalha, sendo que este ano
de 2023 voltaram a ser efetuadas as visitas/auditorias da sadde publica. A Gltima auditoria
foi realizada pela Saude Publica, no inicio de marco de 2023, tendo a ABEI recebido os
parabéns pela organizacdo e limpeza da cozinha, assim como de toda a documentacéo
inerente ao Manual HACCP, estando tudo em dia e devidamente preenchido.

Este ano decidimos trabalhar de uma forma mais préxima, com o municipio, de modo a
efetuar um acompanhamento mais préximo do servico das refeicdes, de forma a
podermos corrigir alguma situacdo ou acdo que ndo esteja a ser realizada da forma mais
correta e até no sentido de ter o feedback do tipo de confecdo, da quantidade servida e
da prépria qualidade da alimentacao servida.

Durante as visitas do municipio, os pratos servidos aos alunos dos diferentes ciclos, sdo
pesados aleatoriamente durante o servico e a alimentacdo degustada de modo a termos
uma entidade externa e neutra a provar as refeicoes servidas. Neste sentido, voltamos, a
semelhanca do ano anterior, a receber os parabéns pelos métodos utilizados nas
confecbes, no paladar dos pratos e na qualidade e quantidade servida a cada aluno.

Com isto pretendemos que 0 nosso servigo seja transparente, a todos os envolvidos no
processo, nao existindo duvidas do tipo de servico prestado pela ABEl a toda a
comunidade estudantil.

Tempos Livres (O.T.L.) na Escola Basica Dr. Vasco Moniz, prestando a
ABEI servicos a um universo de aproximadamente 30-35 utentes.

No ano letivo 2020/2021, a ABEl passou a prestar servicos de
AAAF's (Atividades de Animacdo e Apoio a Familia) e CAF's
(Componente de Apoio a Familia), na Escola Bésica Dr. Vasco Moniz
e na Escola Bésica Dr. Sousa Martins, em Vila Franca de Xira,
prestando servigos a um niimero médio de 150-170 utentes.
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No ano letivo 2021/2022, a ABEI alargou a prestacao destes servicos a mais trés escolas, o
Jardim ,ole Infancia n°2 de Vila Franca de Xira, o Jardim de Infancia de Povos e a Escola
Bésica Alvaro Guerra, contemplando um ndmero médio de 270-290 utentes.

No presente ano letivo 2022/2023, a ABEI continua a prestar servicos nas cinco escolas ja
referidas, mantendo o mesmo ndmero médio de utentes.

Este servigo é prestado no recinto das préprias escolas, no inicio da manha e no final da
tarde, durante todo o periodo letivo, sendo os alunos acolhidos pelos nossos profissionais,
participando em atividades ludicas e desportivas. Nas interrupcdes letivas e férias de
verao, o servico é prestado durante todo o dia, podendo existir saidas ao exterior e visitas
de diversas entidades para realizacdo de atividades, tais como teatro, espetdculos com
animais exdticos, etc.

Em resultado do trabalho desenvolvido até esta data, a expectativa é que o servico se
mantenha no préximo ano letivo.

ATIVIDADES - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (PO APMC)

7‘ A ABEI é parceira do Programa Operacional de Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas. Este programa tem dimensao
europeia e é implementado em cada regido e municipio

~ em parceria com entidades locais. A ABEI passou a fazer
~ parte deste projeto para a regido de Vila Franca de Xira e
| Arruda dos Vinhos com o objetivo de contribuir para a
| diminuicdo das situacbes de caréncia existentes nestes
concelhos.

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas é uma ferramenta de
combate a pobreza e exclusdo social de pessoas e agregados familiares mais vulneraveis.
Em estreita interacdo com a Segurancga Social e com entidades publicas e privadas, as
camaras municipais concretizam este tipo de apoio, reforcando as respostas das politicas
publicas ja existentes. As IPSS sdo entidades muito importantes neste contexto, ndo so
pela proximidade as comunidades locais, como pelo facto de estarem talhadas para dar
resposta conveniente no ambito da solidariedade e apoio social.

Assim, a ABEl passou a ser, em agosto de 2019, entidade parceira e mediadora na
candidatura a este programa, que nesta segunda edicao, teve inicio em janeiro de 2020. A
iniciativa tem a coordenacao da Cruz Vermelha Portuguesa, nos concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda de Vinhos. Os produtos alimentares sdo entregues quinzenalmente a
ABEI, pela Cruz Vermelha Portuguesa e, posteriormente, distribuidos aos beneficiarios,
previamente identificados pelo ISS. A sua distribuicdo ocorre nas instalacdes da Unidade
de Cuidados Continuados Integrados.
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A ABEl iniciou este projeto efetuando a entrega mensal de cabazes a 40 beneficiarios (12
familias), sendo que atualmente as entregas abrangem 70 beneficidrios (24 familias),
sendo um nUmero que varia ao longo do ano, podendo atingir os 100 beneficiarios.

Como consequéncia do desemprego provocado pela pandemia, o aumento do custo de
vida, que se verifica diariamente, foi proposto a todas as entidades mediadoras a
possibilidade de alargar o periodo do protocolo assinado. Uma vez que se trata de um
projeto de combate a pobreza e a exclusdo social de pessoas e agregados familiares
mais vulneraveis, e sendo a ABEI, uma Instituicdo de cariz social e comunitario, encontrou-
se solugdes para responder afirmativamente ao desafio proposto.

Esta € mais uma iniciativa de cariz social e comunitario que a Instituicido desenvolve,

dando resposta as necessidades da comunidade e que ndo coloca em causa a sua
sustentabilidade, gracas ao empenho e dedicagdo da equipa alocada ao projeto.

ATIVIDADES - Comunicagao e Imagem

O objetivo desta area tem sido a divulgacdo a comunidade do trabalho desenvolvido pelos

varios equipamentos da ABEL

Apesar da deslocalizagcdo dos equipamentos dos centros urbanos, considera-se que o

trabalho desenvolvido pela equipa continua a cumprir os objetivos propostos.

Em termos de atividades, dentro dos condicionalismos do orcamento disponivel para esta

area, salientamos o trabalho desenvolvido durante o ano 2022, nomeadamente:

+ Utilizacdo das redes sociais como instrumento de
divulgacdo didria das diferentes atividades da
associacdo, através de um procedimento de registo
das atividades pelas proprias equipas do direto;

* Publicacdo semanal da ementa da Instituicdo;

+ Divulgagao dos donativos pedidos e recebidos; | et

* Publicacdo de artigos diversos;

+ Divulgagao do IRS Solidério;

* Divulgagdo dos diversos prémios recebidos pela
instituicao;

+ Continuacdo da apresentacdo das varias equipas a
comunidade, trabalho iniciado em 2021.
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Em 2022, a semelhanca dos Ultimos anos, mantivemos a utilizacdo das redes sociais
como instrumento de divulgacao das atividades diérias desenvolvidas.

Em termos de resultados do Facebook, pela anélise dos gréficos abaixo é visivel o
crescimento do numero de seguidores nestes Ultimos anos, atingindo os 4.792

seguidores no final de 2022.

Ano 2021

Ano 2022

Total de seguidares da Pagina

Total de seguidores da Pagina

4335
27/12/2021

Clica ou arrasta para selecionar

Seguidores da Pégina do Facebook (D

4792

Da andlise dos dados disponiveis, salienta-se no caso

do Facebook:

+ Média de 40 publicagbes mensais;
* Média de 74.000 pessoas alcancadas mensalmente;

* Média de 37 novos seguidores por més;

Idade e género (D

’

0% —— ._ I. .- e =

18-24 25-34 35-44 45-54 56-64 65+

B Mulheres @ Homens
80,9% 19.1%

Seguidores no Instagram (O

No caso do Instagram temos:

» Média de 38 publicacbes mensais;

* Média de 18 stories mensais;

* Média de 21.800 pessoas alcangadas mensalmente;
* Média de 16 novos seguidores por més;

1212

Idade e género ()

'

0% e I_ I- B =

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Mulheres [l Homens
81,5% 18,5%
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Por ultimo, ainda em relacdo ao Facebook, e ao n.° de visualizacdes ao longo do ano
2022, destacam-se as publicacdes efetuadas no ambito das Tasquinhas da Feira de
Outubro de Vila Franca de Xira e do Peddy Paper comemorativo do 47° Aniversério da

ABEI.

Em relagdo ao Instagram, como publicagdo mais vista, destaca-se o reels publicado no
ambito do Jogo dos Pratos, atividade desenvolvida pelos alunos da Escola do 1° ciclo.

No que respeita a presenca da ABEI na Comunicacao Social, salientamos:

coNOMA 145 m0s
ABEI junta duzentas pessoas na celebracao do seu
aniversario

OMIRANTE

._ ‘ SEMANARIO REGIONAL
1 21 Maio 2022
I Semanério “O Mirante”

= | Aniversario ABE|

13 Setembro 2022

TVI - Programa “Esta Manh&”
Direto Escola 1° Ciclo ABEI
"Arranque Ano Letivo”

ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR INFANTIL / R T p

R R
I
- 09 Outubro 2022

RTP - Programa “Aqui Portugal”
Direto Tasquinha ABEI
Feira Anual e Saldo Artesanato - V.F.X.

ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR INFANTIL

EXISTE HA MAIS DE 40 ANOS E TEM CERCA
DE 1200 UTENTES




RELATORIO GESTAO

ABEI - Prémio Personalidade Ano 2022 (Cidadania)

16 Fevereiro 2023 | 0 MIRANTE

SOCIEDADE| B

Prémios Personalidades do Ano de 0 MIRANTE
cada vez mais importantes na regiao

Em tempos dificeis e incertos Os prémios Personalidades do Ano sio atri-
a valorizacao dos melhores ajuda  buidos ininterruptamente por O MIRANTE

abrangéncia do jornal que se tenham destaca- inesmos pelos escolhidos honra também o
a procura da exceléncia.

do nas actividades que desenvolvem. nosso trabalho. Na edi¢ao de 2 de Margo pu-

desde 2005. im criados com o objectivo de A sua atribuicao refor¢a, ano apés ano,a  blicaremos entrevistas com todos eles assim
// S e instituigdes da regido de  ligagdo do jornal a regiao e a aceitagdo dos  como a Retrospectiva de 2022 @

Personalidade do Ano - Cidadania - ABEI de Vila Franca de Xira
ABEI de VFX fez do servi¢o a comunidade a sua missao

A ABEI - Associagdo para o casas de acolhimento para crian- 2013/14 constituiu um importante
Bem Estar Infantil da Freguesia c¢as e jovens em perigo. Fornece passo na valorizacao da educagiao
de Vila Franca de Xira € uma Ins- também 450 refei¢Oes escolares € na freguesia. A escola est4 locali-

tituicdo Particu ~=~i~wma centena de familias ca- zada na Quinta dos Bacelos, em
de Social criad: % O Mirante S Aa Xira. um espago
POT um grupo w 6deMarco - @
e e Os fundaflores GALERIA DE FOTOS
- nglistos daredoB0 00 rgbalho € O D g oot — a necessidade .

0sjomal ende premicy C P o politica 8 T

L

neide

E OMlRANTE Sociedade  Politica  Economia Desporto  Cultura Opinido 0 MIRANTE TV

Trabalhadores da ABEI na entrega do prémio Personalidade do Ano Cidadania
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ATIVIDADES - EVENTOS

Em relacdo aos eventos, este ano foram retomadas algumas atividades que haviam sido
canceladas por motivos da Pandemia COVID-19.

Em 2022 foram realizados 3 grandes eventos, com a ajuda dos colaboradores da ABE],
que em todos eles ultrapassaram as suas funcdes didrias e que sem os mesmos nao
teriam sido possiveis, nomeadamente:

* Peddy Paper comemorativo do 47° Aniversario da ABEI.
* Participagdo na Feira Anual de Outubro de Vila Franca de Xira, com uma tasquinha.
» Festa de Natal ABEI.

Peddy Paper 47°Aniversério ABEI

& A ABEI completou 47 anos no dia 13 de Maio e festejou a data no
@ dia seguinte, sdbado, 14 de Maio, com um peddy paper que juntou
mais de duas centenas de pessoas em Vila Franca de Xira.

O peddy paper percorreu as ruas da
cidade passado por alguns dos seus
lugares mais embleméticos como a
Estacdo, o Mercado Municipal, o |
Monumento ao Campino, a Igreja Matriz e
a Misericérdia. Em cada um daqueles
pontos havia perguntas e provas para
cumprir.

SR - . S
i e y,&of&p“:
g
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O final do Peddy Paper foi no Parque Urbano Dr.
Luis César Pereira, em Santa Sofia. Ai, as criancas
divertiram-se com uma sessdo bem ritmada de
musica e danca, animagdo de palhagcos e
brincadeiras ao ar livre. Depois de serem chamadas
ao palco as trés equipas vencedoras e do
presidente da ABEI, Miguel Branco, ter agradecido
o grande empenho de todos e a presenca de
tantos amigos, foi o momento de cantar os
parabéns.




RELATORIO GESTAO

“A Tasquinha da ABE!” - Feira Anual e Saldo Artesanato - V.F.X.

" z A ABEI participou com uma Tasquinha na feira anual de VFX,
¥ fTasquin fwny que decorreu entre 30 de Setembro e 09 de Outubro de 2022,
da ABEI servindo uma diversidade de “petiscos” amplamente
elogiados, promovendo o encontro e convivio quer com o0s
utentes atuais, quer com antigos utentes, que ndo perderam a
oportunidade de “revisitar as suas memodrias”, na passagem
pela instituicéo.

DE 30 DE
SETEMBRO
A9 DE OUTUBRO

Para além da verba angariada de 5,5 mil euros, esta iniciativa permitiu dar a conhecer nédo
s6 a comunidade local, mas a todos os que visitam esta prestigiada feira, a dimensao do
trabalho desenvolvido pela ABEI.

BEM=VINDOS

-

A Tasauin

2
: PARA DEGUSTAR, DESFRUTAR E ¥
Mt A Tasqul“ha " PARTILHAR ,
X! da ﬁBﬁI ~ H PARA PETISCAR E PARTILHAR MEN INFANTIL 8,00
DA GRELHA PARA O P u' ek —
cri

PARA CONFORTO
Spate o

Carane

PARA COMEGAR

SUGESTOES DO CHEFE ’
o
e

NJ ALMOGO 12506

DAS 11H00 AS 13H00 E DAS 14H00 AS 19H00

DAS 14H30 AS 20H00
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ABEI, Festa de Natal 2022

\ No dia 02 de Dezembro realizou-se a festa de Natal da ABEI,
— tendo-se aproveitado a ocasido para homenagear todos os

FESTA N uAE trabalhadores que atingiram os 25, 30, 35 e 40 anos de servico,

5 e associada Teresa Andrade, com o prémio “Compromisso e

2/72'/2022 Dedicagéo"’, F?glo pape! fgridamental que desempenhou ao
longo da histéria da Instituigao.
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ATIVIDADES - DONATIVOS

Neste ano de 2022, de salientar, como habitualmente, a campanha realizada nas redes
sociais, relativa ao IRS Solidario, na qual se sugeria a consignacdo do IRS tendo como
beneficiario a ABEI.

No que respeita aos Donativos em Numerério, deixamos o nosso especial agradecimento
as seguintes entidades:

* Banco BPI, S.A.
+ Fotografia Jodo de Jodo A.C. Carvalho
* EDP - Energias de Portugal

No émbito da atividade recorrente de Donativos em Espécie, agradecer:

* Continente;

* Modalfa;

e Sumol;

* Central de Cervejas e Bebidas;
* Medical Import

* Jerénimo Martins;

* Sarbec;

* YKK Portugal;

e Corine de farme.

Por ultimo, deixar o agradecimento a todos os que fazem parte da Comunidade ABEI e
que ao longo deste Ultimo ano, deixaram o seu contributo de forma anénima, seja através
de doacdes em espécie e/ou numerario, seja através da sua participacdo nas diferentes
iniciativas realizadas pelas diferentes respostas sociais.

- Recolha Donativos ABEI: Ucrania -
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ATIVIDADES - PROTOCOLOS E PARCERIAS

Atualizamos alguns protocolos ja existentes na instituicdo. com vantagens para os
colaboradores em alguns casos e outros com descontos exclusivos para os utentes das
Casas de Acolhimento, a saber:

Protocolos com descontos exclusivos para utentes das Casas de Acolhimento Residencial:

* Barbearia Chapa 12
e Clinica de Medicina Dentéria Dra. Maria José Ferreira de Seabra
» Saldo da Vila

Protocolos com descontos para colaboradores, respetivos familiares e utentes das Casas
de Acolhimento Residencial:

« Ourivesaria e Otica do Ribatejo
Protocolos com descontos para colaboradores e associados da ABEI:

* Perfect Gym

* Depil Concept

» Papelaria Ricardo

* Clinica Dr. Pedro Mota

* F. Rocha, Artigos Desportivos, Lda.
* Clinica Equilibrio e Bem Estar

Através de parcerias de colaboragdo com diferentes instituicdes a ABEI recebe estagiarios,
em diferentes areas. De salientar:

Educacdo:

» Cooptécnica Gustave Eiffel

* School House

* Instituto Superior de Educacgédo e Ciéncias de Lisboa
» |EFP - Instituo de Emprego e Formacéao Profissional
» Agrupamento de Escolas Alves Redol

Saude:

* Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

* Escola Superior de Saude Egas Moniz, Monte da Caparica

* Escola Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa

* Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha de Lisboa
 Escola Prof. Reynaldo dos Santos - Curso Profissional de Saude

Social:
ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
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ATIVIDADES - VOLUNTARIADO

Em 2019, foi criada a equipa para desenvolver o projeto

DE MAOS
DADAS de Voluntariado da ABEI, drea que ha muito tempo era
ACONTECER! desejada na Instituigao

Ao longo desse ano, foi desenvolvido todo o trabalho
necessario para a divulgacdo do  Programa,
nomeadamente Regulamentos, Contratos, Planos de
Formacdo e demais documentacdo necessaria, sempre
\lOLUNTARlADO em articulacdo com as equipas das diferentes respostas

sociais, incluindo também os servicos juridicos da

¢ac ABEI N
Instituicao.

Programa

Foram feitos inquéritos aos trabalhadores, para se obter ideias para este Programa, como
é o exemplo, a definicdo do nome. Foram analisadas as possibilidades de parcerias com
outras entidades para a implementacdo do programa mas acabdmos por avancar apenas
com os recursos internos disponiveis.

Com o levantamento das restricdes implementadas durante o estado de emergéncia,
verificou-se um aumento no pedido de informagdes sobre o programa Voluntariado.

A grande maioria destes pedidos foram enviados por pessoas que nao tinham qualquer
ligagdo a ABEI. Demonstravam vontade de participar, ativa e voluntariamente, com IPSS
do concelho e ao pesquisarem encontraram na ABEI um sentido de Missdo com o qual se
identificavam.

Recebemos também alguns pedidos aos quais nédo foi possivel dar sequimento, uma vez
que o programa se destina a pessoas maiores de idade, pois chegaram por parte de
antigos utentes que se identificam com a Missdo da ABEI e pretendiam de alguma forma

manter a sua ligacgdo a instituicéo.

Tivemos, durante o ano de 2022, alguns voluntarios que nos ajudaram nas seguintes
areas:

* Apoio escolar criangas e jovens das Casas de Acolhimento Residencial;
® Apoio a realizacdo de atividades diversas em contexto de creche e pré-escolar;

Vamos manter a divulgagdo do programa e procurar definir estratégias que permitam o
crescimento e consolidagdo do projeto.

Para informacdes e inscri¢des, enviar email para voluntariado@abeivfxira.pt.

51



RELATORIO GESTAO

ATIVIDADES - AREAS SUPORTE

Para que as equipas do direto consigam desenvolver as suas atividades junto dos utentes,
existe um conjunto de profissionais que no seu dia a dia, desempenham um papel
fundamental nos diferentes servicos de suporte, nomeadamente:

De uma forma centralizada, as 4éreas de Transportes, Manutencdes, Servigos
Administrativos e Financeiros, Informética e Servicos Juridicos.

De uma forma descentralizada, em cada estabelecimento, os servicos de limpeza,
lavandaria, cozinha e refeitério.

A Instituicdo recorre a subcontratacdo do aluguer de autocarros para todas as deslocagdes
fora do Concelho de Vila Franca de Xira, dispondo atualmente da frota de viaturas abaixo
indicadas, para fazer face aos servicos diarios da Educacao, Servico de Refeicdes Escolares
e, pontualmente, da Unidade de Cuidados Continuados. No que respeita as Casas de
Acolhimento Residencial, o servico é assegurado com recurso ao aluguer de 2 viaturas.

Em Servico
Condicionado

Volvo B9R 380 1+54 98-GA-49 Em Servico 1

Mitsubishi L300 P15 1+2 XF-22-10

Volkswagen 7HC 1+8 79-HV-47 Em Servico 10

Associegis pave o Bem Exer \duxt
s Freguesia de 6% Froscn de s

Volkswagen CADDY 2KN 1+1 63-MZ-86 Em Servico 7

Volkswagen 2EKZ 1+19 71-NF-05 Em Servico 7

Iveco IS72CI2DA 1+30 09-Tv-41 Em Servico 2

No que respeita a area de informatica, de salientar que em 2022 foi concluido o processo
de substituicio do equipamento obsoleto e desadequado as necessidades dos
utilizadores, assim como da implementacdo do novo servidor da Instituicao.

Em relacédo a lavandaria, cozinha e refeitério, os servigcos sao
prestados nas Instalacdes dos diversos Estabelecimentos,
por trabalhadores da ABEI, com excecao:

* Unidade de Cuidados Continuados Integrados, cuja
confecdo da alimentacdo ¢é feita no estabelecimento, mas
os profissionais e fornecimento dos produtos alimentares
encontra-se subcontratado a terceiros;

» Estabelecimento da Quinta da Ponte, em que as refeices
j& estdo a ser confecionadas na Quinta dos Bacelos, com
excecao das sopas dos bebés. No caso da Quinta dos
Fidalgos, as refeicdes sdo fornecidas pela Cozinha da
Reynaldo dos Santos.
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PLANO ESPECIAL DE REVITALIZACAO
(Enquadramento Histdrico)

Em 2008 e anos seguintes, em resposta as necessidades da Comunidade e em parceria
com diferentes organismos publicos, a ABEI diversificou a sua atividade, abracando
inumeros desafios. Entre eles, incluem-se os investimentos efetuados em novas instalacées
e equipamentos, necessarios e cruciais para o desenvolvimento da sua atividade.

Casa Residencial Alamo : :

Casa Residencial Bacelos Ur‘lldad(? Cuidados
Casa Residendial 0/12 Fidalgos Continuados
Casa Residencial 12/18 Fidalgos Integrados

2010 2011 2012

Investimento Total
2008 a 2013
2,8 Milhdes
(62% Financiado - Subsidios)

A conjuntura econdmica que se viveu nos anos seguintes teve um impacto relevante na
vida da Instituicdo, que se refletiu na reducdo do nimero de utentes na area da Creche e
Pré-Escolar, em oposicdo ao nivel de crescimento necessério e adequado aos
investimentos efetuados.

Se numa primeira fase os niveis de investimento assumidos aumentaram o nivel de
endividamento da Instituicdo, a quebra do numero de utentes agravou a situagao,
impossibilitando a Instituicdo de liquidar os compromissos financeiros assumidos, no que
respeita aos financiamentos obtidos, conforme evidenciado na evolugdo do nivel de
endividamento bancério.

Até 2018, a Instituicdo conseguiu ultrapassar as suas dificuldades com recurso a novos
financiamentos bancérios, renegociagdo dos existentes, com uma multiplicidade de linhas
de crédito e sucessivas e inUmeras datas de vencimento, no curto prazo, assim como
recurso a elaboragdo de acordos de pagamento em prestagdes com a Segurancga Social.
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No periodo referido, em termos de evolucdo do saldo bancério apresenta-se:

Evolugdo Saldo Endividamento Bancario

5 000
4 500
4 000

3 500
3 000
2 500
2 000
1 500
1 000

500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Assim, em 2018 era evidente a situacdo de desequilibrio financeiro da Instituicéo,
nomeadamente a falta de capacidade da sua atividade gerar meios monetérios para fazer
face aos compromissos assumidos, cujas causas se resumem a:

*  Politica de Investimento (e consequente endividamento) no final da década passada,
desajustada a atividade da Instituicao;

* A crise econémica no inicio da década com um impacto negativo e relevante na
exploracdo da Instituicdo, que se refletiu na reducdo do nimero de utentes, em
oposicdo ao nivel de crescimento projetado para os investimentos efetuados;

* Nos Ultimos anos, a atualizacdo dos valores recebidos a nivel dos Acordos de
Cooperagao, ndo tém acompanhado o crescimento que se verifica a nivel dos custos;

* Acréscimo continuo do endividamento bancério e da divida a Seguranca Social, com
um servico da divida desajustado aos meios libertos.

* Atividade da Unidade de Cuidados Continuados Integrados deficitéria desde a data
da sua criacdo, derivado do desajustamento da estrutura de custos fixos existentes,
para uma ULDM de apenas 30 camas.



RELATORIO GESTAO

Este cenério conduziu a Instituicdo a uma rutura de tesouraria, pelo que o incumprimento
com os credores se tornou uma inevitabilidade, o que obrigou a Instituicdo a adotar outro
tipo de medidas. De salientar ainda, que a rutura ndo aconteceu anteriormente por ter
sido disponibilizado pelo ISS, em 2016 e 2019, o Fundo de Socorro Social, num total de
500 mil euros.

Como forma de garantir a continuidade das operagdes, iniciou-se no 2° semestre de 2019
a elaboragdo de um plano de negdcio, com orientagdes e propostas de reestruturacao
econdmica e financeira da associacédo, analisando a sua viabilidade, para em colaboracédo
com os credores, encontrar e implementar a solu¢cdo mais adequada. Desta forma:

*+  Em 15 de Outubro de 2019, foi deliberado pela Direcdo o recurso pela Instituicdo a
um Plano Especial de Acordo de Pagamento (PEAP), nos termos do disposto do 222°-
A e seguintes do CIRE - Cddigo de Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas. Em 14 de
Novembro de 2019, esta deliberagdo foi sujeita a aprovagdo da Assembleia geral, a
qual foi obtida por unanimidade.

* Em 17 de Dezembro de 2019, deu entrada do requerimento do PEAP no Tribunal,
tendo sido realizadas previamente reunides com a maioria dos credores, de forma a
garantir a continuidade do fornecimento de bens e servicos.

« Na sequéncia da entrada do PEAP em tribunal - Processo n.° 3900/19.0T8VFX - foi
proferido despacho no qual se considera que a forma processual adequada néo era o
PEAP mas sim o PER - Plano Especial de Revitalizacdo , tendo sido concedido prazo
para aperfeicoar a peticdo inicial na forma de PER.

« Considerando as dificuldades financeiras que a Instituicdo atravessava, e a urgéncia
em promover a sua revitalizacdo, através de uma reestruturacdo do passivo, foi
deliberado em reunido de Direcdo de 02 de Janeiro de 2020, por unanimidade,
avancar com o Plano Especial de Revitalizacdo (PER), nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 17-A e seguintes do CIRE - Cdédigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas.

* Em 17 de Janeiro de 2020 foi proferido despacho de nomeacdo de administrador
judicial provisério, nomeadamente:
Dr. Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete
NIF-210771798
Endereco: AJ, Rua Arg. Camilo Korrodi,
Terracos de Marachao, Bloco 4, 2° E, Leiria
2400-111 Leiria

*« Em 08 de Junho de 2020 foi efetuado o depdsito nos autos da versao final do plano
de revitalizacdo da Instituicdo, tendo o mesmo sido votado favoravelmente pela
maioria dos credores (94%).

« Em 07 de Agosto de 2020 foi publicada a sentenca homologatdria do Plano Especial
de Revitalizagdo da Instituicao.
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O plano de revitalizacdo da Instituicdo aprovado, assenta na reestruturacdo das obrigaces
perante os seus credores, permitindo, sem a pressdo que o nivel de endividamento atual
implica, o crescimento e a sustentabilidade da sua atividade, assente nos seguintes
vetores:

« Aumento das fontes de receita, por via do alargamento do portefélio de servicos e
rentabilizacdo da capacidade instalada. Exemplo disso, sdo os recentes contratos
formalizados para o fornecimento de refeicdes nas Escolas Publicas, assim como os
servicos de AAAF's e CAF's.

« Eficiéncia na redistribuicdo dos recursos humanos. Criagdo de uma estrutura em que
os recursos estdo alinhados e motivados com a nova estratégia da Associagcdo, e com
competéncias e responsabilidades adequadas a cada funcéo.

* Rentabilizacdo dos espacos devolutos existentes em diferentes equipamentos da
ABEI, com a exploracado de novas atividades.

« Racionalizacdo de custos em todas as areas de atividade, tendo sempre como objetivo
a eficiéncia e a manutencdo da exceléncia, ja por todos reconhecida, dos servigos
prestados. Implementacdo de uma logica de custos varidveis e adequados a nova

realidade do setor;

*  Reformulagédo da "area satde - Unidade de Cuidados Continuados Integrados” com
efeitos no seu volume de receitas e meios libertos, através das seguintes alternativas:

» Efetuar investimento de ampliacdo e exploragdo propria;

» Efetuar investimento de ampliacdo e cessdo da exploracao a terceiros;

» Alienacéo no estado atual e amortizacdo da divida subjacente;

> Alteragdo da tipologia de camas de Unidade de Longa Duragdo e

Manutencdo (ULDM) para Unidade de Média Duracdo e Reabilitacao
(UMDR).
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PLANO ESPECIAL DE REVITALIZACAO
(Créditos e Plano de Amortizacao Divida)

O PER aprovado engloba uma total de créditos na ordem dos 5 milhdes, conforme
detalhado de seguida:

(Euros)
1 . . Juros Condicédo Condicdo Total % dos
Creditos Reconhecidos PER Capital Outros Resolutiva | Suspensiva Créditos Créditos
Estado - Fazenda Nacional 10174 747 0 0 10921 0,22%
Instituto Seguranca Social 793216 76 629 0 0 869 844 17,33%
IGFSS,IP 369 761 0 0 0 369 761 7,37%
Insituicdes Financeiras - Garantidos 3256 406 21169 0 0 3277 575 65,31%
Insituicées Financeiras - Comuns 60 774 799 0 0 61573 1,23%
Fornecedores e Outros Credores 357716 58 328 0 13115 429 159 8,55%
Total Créditos PER 4 848 048 157 672 0 13 115 5018 835 100,00%
No que respeita ao Plano Anual de liquidagcao da divida, o PER considera:
PER - PLANO ANUAL LIQUIDACAQO DIVIDA (m€)
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No que respeita as condi¢des da liquidacdo da divida, o PER estabelece as seguintes
condicdes:
Créditos Divida Caréncia Reembolso
Hai t Bullet Final J
CREDORES Reconhecidos atreu Reestruturada (Meses) (Meses) utlet Fina uros
Estado - Fazenda Nacional 10 921 0% 10921 0 36 0% ATaxa Legal
Instituto Seguranca Social 869 844 0% 869 844 0 150 0% 4%
IGFSS,IP 369 761 0% 369 761 0 150 0% ATaxa Legal
Perioda Caréncia:
7,5% - 4°-6° ano EURTZM + 1,5%
e . . . o 25% - 7°-11% ano 37°-108° més:
Insituicdes Financeiras - Garantidos 3277575 0% 3277575 36 143 37,5% - 12°15° ana EURIZM + 2,0%
30% - Bullet 79°-180° més:
EURT2M + 2,5%
Perioda Caréncia:
7,5% - 4°-6° ano EURT2M + 1,5%
N . . o 25% - 7°-11° ano 37°-108° més:
Insituicdes Financeiras - Comuns 61573 0% 61573 36 143 37,5% - 1215 ano EURTZM + 2,0%
30% - Bullet 79°-180° més:
EURTZ2M + 2,5%
7,5% - 4°-6° ano
25% - 7°-11°
Fornecedores e Outros Credores 429159 0% 429 159 36 143 ano 0%

37,5% - 12°15% ano
30% - Bullet

PLANO ESPECIAL DE REVITALIZACAO

(Situacao Atual)

Em termos gerais, a Instituicdo tem cumprido com todos os pagamentos estabelecidos no
PER. Até Setembro 2023, vigora o primeiro periodo de 3 anos, no qual existe caréncia na

liquidagdo de capital no que se refere as Instituicdes Financeiras e Fornecedores.

A esta data, encontra-se em avaliagdo a capacidade futura da Instituicdo cumprir com o
plano de amortizacdo da divida estabelecido no PER. De facto, entre a data em que as
previsdes foram elaboradas (Abril 2020) e a data de hoje, ocorreram alteracdes
significativas com impacto relevante nos pressupostos de atividade, nomeadamente:

* Em Abril de 2020, a Pandemia Covid19 j& era uma realidade, mas estdvamos distantes
de prever a sua duracao e, respetivos impactos econémicos;

« Em Fevereiro de 2022, com o inicio da Guerra da Ucrania, iniciou-se uma "“escalada
mensal” dos pregos, com um impacto relevante na atividade da ABEI (custos

energéticos, géneros alimentares, produtos de limpeza e outros consumiveis).

* Por outro lado, para além da questdo relacionada com a alteracdo dos pressupostos da
atividade operacional, importa referir o impacto na variacdo atual da taxa Euribor a 12
meses, cujos niveis atuais nao se encontram previstos no PER.
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

RENDIMENTOS E GASTOS T i 202t -
xecutado Orgamento Executado
Vendas e servicos prestados 2351890%€ 2275331¢€ 1967811 €
Subsidios, doacoes e legados & exploracao 3653886¢€ 3270773¢€ 3464 667 €
Qutros rendimentos e ganhos 196 431 € 162 289 € 191 685 €
Juros e rendimentos similares obtidos - £ - £ - £
TOTAL RENDIMENTOS 6 202 207 € 5708 394 € 5624 163 ¢
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 665 890 €]- 578 383 €|- 494 148 €
Ses 1007 752€- 1098078 €|- 967 774 £
3666 754 €]- 3727 823 €|- 3464 627 €
21473 €|- 7 953 £1- 13476 €
581 € - £ 260 €
2 930€ - £ |- 31739¢€
307 749 £ 305086 €| 304580 €
: 5 similares suportz 93 608 €1- 75210 €}- 72826 €
Imposto sobre rendimento do periodo - £ - £
TOTAL GASTOS - 5773736¢ 5792532¢ 5349 429¢
RESULTADO LIQUIDO D 428 471 €- 84 138 € 274 733 €

Depois da pandemia Covid-19, e apesar de todos os impactos econémicos inerentes a
Guerra da Ucrania, podemos afirmar que 2022 foi um ano em que a ABEI consolidou as
suas atividades, atingindo a capacidade méaxima das vérias respostas sociais e restantes
atividades desenvolvidas, nomeadamente:

(iii)

No caso da Creche e Pré-Escolar, depois do incremento verificado em anos letivos
anteriores, atingimos a capacidade maxima disponivel nos estabelecimentos no ano
letivo 2022/2023.

No caso das Refeicdes Escolares, exceto no inicio de Janeiro 2022, conseguimos
finalmente ter um ano de atividade sem “interrup¢des por motivos de pandemia’,
tendo se verificado adicionalmente um incremento no nimero de refeicdes diarias
servidas.

No caso dos Prolongamentos Escolares, no ano letivo 2020/2021 prestamos servicos
a um universo de 150-170 utentes, no ano letivo 2021/2022 este ndmero sofreu um
incremento com o aumento do nimero de escolas publicas em que prestamos o
servico, passando a 270-290 utentes, nUmero que se manteve no presente ano
letivo.

No que respeita as Casas de Acolhimento Residencial e Unidade de Cuidados
Continuados Integrados, obedecendo as regras em vigor em cada periodo, os
estabelecimentos funcionaram durante todo ano 2022, perto da capacidade méaxima
disponivel.
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Indicadores Gerais

2022 2022
Executado Orgamento

2021
Executado

% Execucido |% iacdo Ano
INDICADORES RESULTADOS - Bestg e A

Orgamento Anterior

RENDIMENTOS 109% 10%
GASTOS - 100% 8%
EBITDA 280% 27%

EBITDA (Ajustado Subsidios ac Investimento) 498% 37%

RESULTADO LIQUIDO - 509% 56%

A ABEIl apresenta um Resultado Liquido em 2022 de 428 mil euros, que comparativamente
com o orgamento, representa uma % de execucdo de 509%.

Em termos gerais, verifica-se que o nivel de execugdo dos Gastos se situou nos 100%,
sendo que o incremento no Resultado Liquido é explicado maioritariamente pela execugao
do nivel dos Rendimentos acima do orcamentado em 9%.

Numa primeira andlise, importa mencionar que em termos de previsdes orcamentais para
2022, foi considerada uma taxa de atualizacdo das comparticipacdes dos Acordos de
Cooperacdo do ISS de 3% para a Creche e Casas de Acolhimento, e de 0% para o Pré-
Escolar e UCCI.

Considerando que na data da elaboracdo do orcamento de 2022 a Instituicdo desconhecia
as atualizagbes para esse ano, a tarefa de previsdo orcamental tem sempre de seguir uma
perspetiva de prudéncia, com base no histérico, ficando o nivel de Gastos bastante
condicionados, pelo valor do EBITDA gerado dentro dos pressupostos assumidos.

A atividade operacional da ABEI tem de gerar um EBITDA (ajustado de subsidios ao
investimento) que permita fazer face aos compromissos financeiros assumidos no ambito
do PER e ao nivel de investimentos necessarios para garantir as condicdes de
funcionamento da atividade das diferentes respostas sociais, sem recurso a novos
financiamentos bancérios.

Para melhor compreensdo dos resultados realizados neste ano 2022, apresenta-se a
cronologia das atualizacdes das comparticipagcdes do ISS e da ARSLVT, relativas ao ano
2022 (incluindo retroativos dos 12 meses do ano), nomeadamente:

Atualizagdo comparticipacdo mensal da Creche: 2,73% - Janeiro/2022;
Atualizagdo comparticipacdo mensal das CAR's: 2,73% - Fevereiro/2022;
Atualizagdo comparticipacdo mensal da Creche: 3,6% - Agosto/2022;
Atualizagdo comparticipacdo mensal das CARs: 3,6% - Setembro/2022;

Apoio Extraordinario 2022 (Creche): 2,10% - Dezembro 2022;

Apoio Extraordinario 2022 (CARs): 3,5% - Dezembro 2022;

Atualizagdo da comparticipacoes UCCI (ISS e ARSLVT): 15% - Dezembro 2022;
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Indicadores Gerais

Assim, embora em termos globais o nivel de execucdo dos Gastos tenha ficado nos 100%,
na pratica, descendo ao detalhe de cada rubrica de orcamento, verificamos que o nivel de
atividade do ano 2022 em termos reais, foi superior ao orcamentado e, desta forma, o
nivel de execucdo dos gastos deveria ser superior.

Na prética, a Instituicdo até Julho de 2022 funcionou com o pressuposto de uma
atualizagdo dos acordos de cooperagdo de 2,73% para Creche e Casas de Acolhimento,
inferior ao que se tinha previsto em orcamento, o que implicou “condicionar” os Gastos
nos primeiros meses do ano, principalmente considerando o contexto econémico e a
tendéncia inflacionista do preco dos bens e servicos. Assim, é importante ter presente que
caso nao ocorressem estes condicionantes, nomeadamente os timings em que as verbas
das atualizacdes sdo efetivamente disponibilizadas, provavelmente o nivel de EBITDA
apresentado seria inferior.

Rendimentos

RENDIMENTOS (m€)

Rendimentos (mE)
g

L3
Vendas e servicos Subsidios, doagiese  Qutros rendimentos e

prestados legados a exploracdo ganhos

m2022 m2022 2021

EXECUTADO ORCAMENTO EXECUTADO

De salientar:

v Incremento de 20% nas Vendas e Prestacées de Servicos, em relagdo ao ano anterior.
Comparativamente com o orgamento, o nivel de execugao atingiu os 103%.

v Incremento de 5% em Subsidios, Doacées e Legados a Exploragdo comparativamente com o
ano anterior. Em relacdo ao orcamento, o nivel de execucao foide 117%

v Outros Rendimentos e Ganhos engloba na sua maioria, os subsidios ao investimento, cujas
verbas foram recebidas em anos anteriores, mas que sdo reconhecidos anualmente em
resultados, na proporc¢ado da depreciagdo anual dos respetivos ativos, objeto de investimento.
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Vendas e Servigos Prestados

A ABEI apresentou em 2022 em Vendas e Servicos Prestados um total de 2.351.890 euros, repartido pelas
diferentes atividades, conforme evidenciado nos gréficos que se seguem.

Vendas e Servicos Prestados (m€)
{Creche, Pré-Escolar e Escola 12 Ciclo)

Vendas e Prestacio Servicos (m€)

400
200
]
Creche Pre-Escolar Escola (12 Ciclo)
m 2022 2022 w2021

EXECUTADO ORCAMENTO EXECUTADOC
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Vendas e Servigos Prestados

Vendas e Prestagbes Servigos (m€)
(Prolongamentos Escolares, Refeigtes Escolares e UCCI)

g
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Vendas e Servigos Prestados

No que respeita a informacado apresentada relativa a Vendas e Prestacées de Servicos, de
salientar:

» Comparativamente com o ano anterior, incremento de 10% em Creche, 14% em Pré-Escolar
e 7% no 1° Ciclo;

» Comparativamente com o Orgamento, quer em Creche, quer em Pré-Escolar, apresenta-se
um nivel de execugao 5% inferior ao valor estimado em orcamento;

* No caso da Creche, a execugdo abaixo do orcamento em 5%, explica-se pela introducgédo da
nova legislagdo da Creche Gratuita, no ano letivo 2022/2023, em que a comparticipagdo
dos utentes abrangidos pelo regime, é substituida pelo valor fixo pago pelo ISS,
contabilizado em subsidios a exploracado. J&4 no que respeita ao Pré-Escolar, o desvio de 5%
justifica-se pelo nivel de mensalidades praticadas ser inferior ao estimado em orgamento.

» No caso da Escola do 1° ciclo, apresentamos um nivel de execugéo inferior ao orcamento
em 3%, uma vez que ndo se atingiu o numero de utentes estimados por turma,
nomeadamente no arranque do ano letivo 2022/2023. Tudo indica que esta situacao serd
invertida no préoximo ano letivo, considerando as manifestacdes de interesse a esta data.

= Comparativamente com o ano anterior, apresenta-se um incremento de 47% nos
Prolongamentos Escolares, 35% nas Refeicoes Escolares e 0% na UCCI.

» No que respeita aos Prolongamentos Escolares, em que se apresenta um crescimento de
47% face ao anterior, o mesmo resulta do incremento do nimero de utentes que se tem
verificado desde o inicio do projeto.

» No que respeita a UCCI, o desvio de 16% face ao orcamento, estéd diretamente relacionado
com a % de comparticipagdo do utente que em orgcamento se estimou que seria superior
ao que foi efetivamente executado. De salientar, que nestes casos o ISS paga o valor
remanescente da comparticipagdo, rendimento considerado em subsidios a exploragéo.

» De salientar ainda que no Orcamento nao foi considerada as atividades de Praias e Passeios,
assim como a situagdo pontual que ocorreu em 2022, relacionada relacionada com a
participacdo da ABEI na Feira Anual de Outubro, em VFX.

Desta forma, em termos globais, a ABEl apresenta um incremento de 20% em Vendas e
Prestacbes de Servicos comparativamente com o ano anterior, tendo ultrapassado os valores
estimados em orcamento, em 3%.
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Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo

A ABEIl apresentou em 2022, em Subsidios, Doa¢bes e Legados a Exploragdo, um total de 3.653.886
euros, repartidos pelas diferentes atividades, conforme gréficos que se seguem.

Subsidios, Doacoes e Legados a Exploracdo (m€)
(Creche, Pre-Escolar e Casas Acolhimento)
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Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo

Subsidios, DoagGes e Legados a Exploracdo (m€)
(Donativos)
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Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo

No que respeita a informacdo apresentada relativa a Subsidios, Doag¢bées e Legados a
Exploracdo, de salientar:

v' Comparativamente com o ano anterior, a ABEl apresenta 19% de incremento na Creche. Esta
variagdo resulta da introdugdo da nova legislacdo da Creche Gratuita, no ano letivo
2022/2023. De salientar que com esta alteracdo, para além do facto de ser o ISS a suportar
100% da comparticipagdo mensal dos utentes abrangidos pelo regime, a ABEI passou a ter a
capacidade méxima de cada estabelecimento financiada.

v Pelos mesmos motivos descritos no ponto anterior, na Creche, apresenta-se um nivel de
execucdo superior ao orgamentado, em 15%.

v" No caso do Pré-Escolar, apresenta-se um incremento de 5% comparativamente com o ano
anterior. Durante o ano 2022, em média, a Instituicdo teve 73 utentes a frequentar o pré-
escolar que néo estdo abrangidos pelo financiamento dos acordos de cooperagdo do ISS,
uma vez que estes ndo financiam a capacidade maxima dos estabelecimentos.

v No que respeita as Casas de Acolhimento, a ABEl apresenta um incremento de 6%
comparativamente com o ano anterior. Comparativamente com o Orgamento, o nivel de
execucado foi de 102%, uma vez que as %'s de atualizacdo das comparticipagdes do ISS foram
superiores ao estimado.

v' Em relacdo a UCCI, A ABEI apresenta um incremento de 35% nas comparticipagdes do ISS,
face ao ano anterior, e 15% no caso da ARSLVT. Tal como ja referido no presente relatério, em
Dezembro de 2022 ocorreu uma atualizagdo extraordinaria das comparticipagdes, com efeitos
retroativos a Janeiro 2022.

v No ambito dos Donativos, salientar o incremento de 211% nas doacbes de empresas
privadas, comparativamente com o ano anterior.

v' Em 2021, os Subsidios a Exploracao incluiam 259 mil euros de Apoios e Incentivos, no ambito
da Pandemia Covid-19, apresentando no ano 2022, um decréscimo de 77% neste tipo de
rendimentos.

Assim, a ABEI apresenta em termos globais um incremento de 5% em Subsidios, Doagbes e
Legados a Exploragcdo comparativamente com o ano anterior. No entanto, se desconsiderarmos
o efeito dos apoios no &mbito da pandemia Covid-19, que foram pagos em 2021 e 2022, entédo
o crescimento face ao ano anterior é de 13%.
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Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

A ABEI apresentou em 2022, em Custo das Mercadorias e das Matérias Consumidas, um
total de 665.890 euros, o que representou um incremento de 35% se compararmos o nivel
de execucao de 2022, com o ano anterior e, 15% se compararmos o nivel de execugado de
2022, com o previsto no orcamento.
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Conforme gréficos que se seguem, por natureza de Gasto, em termos gerais estas
variagdes justificam-se quer pelo incremento da atividade das Refeigdes Escolares, face ao
ano anterior, quer pelo nivel inflacionista dos precos que se verificou na economia, durante
este ano 2022.
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Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
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Em termos globais, verifica-se que os Géneros Alimentares representam 79% do CMVMC
apresentado em 2022. Comparativamente com o ano anterior, apresenta-se um incremento de
48% neste tipo de gastos. Neste caso justifica-se quer pelo incremento da atividade do
fornecimento das refeicdes escolares, quer pelo efeito da inflacdo dos bens e servicos. No que

respeita ao orcamento, neste caso essencialmente pela questdo da inflacdo, apresenta-se um
desvio de 26%.

Fornecimentos e Servigos Externos

A ABEl apresentou em 2022, em Fornecimentos e Servicos Externos, um total de 1.007.752
euros, o que representou um incremento de 4% se compararmos o nivel de execucédo de
2022, com o ano anterior e, na diminuicdo de 8% se compararmos o nivel de execucdo de
2022, com o previsto no orcamento.
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Fornecimento e Servigos Externos

Nos graficos que se seguem, apresentam-se os Gastos por tipologia, dados de execugédo e

orcamento 2022, assim como comparativos com 2021.
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Fornecimento e Servigos Externos

FSE (m€)
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Fornecimento e Servicos Externos
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Gastos com Pessoal

A ABEI apresentou em 2022, em Gastos com Pessoal, um total de 3.666.754 euros, o que
representou um incremento de 6% comparativamente com o ano anterior e, um decréscimo de
2%, se compararmos com o previsto no orgamento.

3800
3700
3600
3500
3400
3300

Gastos com Pessoal m(£)

2022 2022 2021
EXECUTADO ORCAMENTO EXECUTADO

72



RELATORIO GESTAO

Balanco

BALANCO

% Variacdo

31.12.2022 31.12.2021

Activo nao corrente 8814828¢ 9 069 584 €- 254 755 €
Activo corrente 1492762 € 881205 € 611557 €
ATIVO 10 307 590 € 9 950 788 € 356 802 €
FUNDOS PATRIMONIAIS 4533779 € 4 243 686 € 290 093 €
PASSIVO 5773811 ¢ 5707102 € 66 709 €
Passivo ndo corrente 4603 367 € 4713 660 €|- 110292 €
Passivo corrente 1170444 € 993442 £ 177 002 €
FUNDOS PATRIMONIAIS + PASSIVO 10 307 590 € 9 950788 € 356 802 €

No que respeita ao Balango, de salientar:

* A diminuicdo do Ativo ndo corrente deve-se na sua maioria a depreciagdo anual dos ativos,
ndo sendo tdo evidente em termos de variagdo final, pois aparece compensada por 51 mil
euros de investimento em ativos.

* Aumento do Ativo Circulante justificado essencialmente pelo incremento de Disponibilidades
em 77%, face ao periodo homdlogo.

» Foram registados em Rendimentos a Reconhecer (passivo corrente), os adiantamentos pagos
na transferéncia dos acordos de cooperacdo com o ISS de Dezembro de 2022, relativos as
atualizagbes das comparticipagdes para 2023, que representam um total de 115 mil euros,
situacdo que nunca tinha ocorrido em anos anteriores.

« A data de 31.12.2022, a Instituicio ndo apresenta incumprimentos com os credores,
encontrando-se o Passivo discriminado, e respetivas condi¢des do Servico da Divida, quando
aplicavel, nas Notas Anexas ao Balanco e Demonstracao de resultados.
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Contexto Macroecondmico

Tal como descrito no relatério de Perspetivas Econémicas e Orcamentais 2023-2027, de Marco
2023, do Conselho de Financas Publicas, o crescimento econémico dos Ultimos 2 anos,
permitiram que Portugal apresentasse um PIB nos niveis pré-pandemia. No entanto, até 2027 as
perspetivas de crescimento sdo mais moderadas, muito condicionadas por uma situacao
geopolitica desfavoravel, sem que se vislumbre o fim da guerra entre a Rissia e a Ucrania.

A pressdo sobre as cadeias de abastecimento e os mercados energéticos, originada primeiro
pela pandemia, seguindo-se a guerra entre a Russia e a Ucrénia, e os fendmenos climaticos
atipicos na Europa e na Asia Central e Sul, tiveram como consequéncias o aumento generalizado
dos precos da producao e do consumidor.

A existéncia da pressao inflacionista conduziu a sincronizagdo da politica monetéria em muitos
paises. Em Julho de 2022, o Banco Central Europeu comecou a ajustar a natureza da politica
monetéria, provocando a subida das taxas de juro de referéncia, sendo expectavel a manutencao
desta politica até que a evolucdo dos precos estabilize. O contexto monetario mais restritivo,
deverd conduzir ao abrandamento da procura, o que, juntamente com a reducado do preco das
matérias primas e energia, deverd contribuir para combater a inflagdo. Assim, serd provavel um
crescimento econdmico mais moderado em 2023, com recuperacdo em 2024. De acordo com a
informacgdo disponibilizada pelo Ministério das Financgas, a data de 09 de Maio de 2023, em
termos de indicadores macroecondmicos apresenta-se:

Projec¢des de outras instituicdes 2023-2027 [09.05.2023]

(taxa de variagdo, em percentagem)

_

PIB e componentes da despesa (taxa de crescimento real, %)

1,5 1,0 2,6

Consumo privado 5,8 0,3 0,4- - - - 0,3

Consumo publico 1,7 1,8 2,8 - - - 2,3

Investimento (FBCF) 3,0 2,3 2,3 - - - 2,6

Exportagdes de bens e servigos 16,7 4.7 2,3 - - - 3,5

Importaces de bens e servicos 11,1 2,4 2,3 - - - 3,4
Contributos para o crescimento do PIB (p.p.)

Procura interna 4.6 - 1,2 - - - 1,0

Procura externa liquida 2,1 - 0,0 - - - 0,0
Desenvolvimentos ciclicos

Produto potencial (taxa de variacdo, %) - - 1,9 - - - 1,5

Hiato do produto (% produto potencial) - - 0,8 - - - -1,9
Evolugdo dos pregos (taxo de variogdo, %)

Deflator do PIB 4,5 - 4,1 - - - 6,4

IHPC 8,1 5,5 5,9 5,8 5,4 5,6 6,6

Evolugdo do mercado de trabalho (taxa de variocdio, %)

Emprego (otica de Contas Nacionais) 2,0 0,1 0,2 - - - -

Taxa de desemprego (% da populacio ativa) 6,0 7,0 6,4 5,9 - - 6,4

Produtividade aparente do trabalho 4,6 - 1,0 - - - 0,9
Saldo das balangas corrente e de capital (em % do PIB)

Capacidade/necessidade liquida de financiamento face ao exterior -0,6 1,9 1,0 - - - -

Saldo da balanga corrente -1,5 - -1,9 - - - -1,0

do qual: saldo da balancga de bens e servigos -2,5 -0,2 -2,8 - - - -
Saldo da balanga de capital 0,9 - 2,9 - - - -

“ estimativa; * previsdo.

Fontes: Instituto Nacional de Estatistica [INE] - Contas Nacionais Trimestrais ; Banco de Portugal [BdP] - Boletim Econdmico, 24 de mar. 2023; Conselho de Finangas
Pablicas [CFP] - Perspetivas Econdmicas e Orgamentais 2023-2027, 21 margo de 2023 Banco Central Europeu [BCE] - ECB Macroecenomic projections, 29 de dezembro
2022; Comissdo Europeia [CE] - European Economic Forecast: Winter 2022, 13 de fevereiro 2023; Fundo Monetario Internacional [FMI] - Portugal Staff

ConcludPortugal Staff Concluding Statement of the 2023 Article IV Mission, 9 de maio 2023; Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico [OCDE] -
Economic Outlook, 22 de novembro 2022 (Versdo Preliminar). 74
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Dentro deste contexto, em termos de linhas gerais para o ano 2023, destacam-se como
principais objetivos na ABEL:

« Melhorar e reforcar a Qualidade dos Servigos prestados aos nossos utentes, através de
atitudes de compromisso de todos os agentes envolvidos no dia-a-dia da instituicéo;

« Criar e manter praticas de gestdo de forma a garantir e promover a sustentabilidade financeira
da instituicdo através da criacdo de alternativas as j& existentes, mais concretamente ao nivel
de parcerias, a criacdo de novas respostas sociais e ao ajustamento direto de respostas sociais
ja existentes (como é o caso da UCCI), de acordo com as necessidades da ABEl e da
comunidade envolvente, sabendo que estas acdes terdo que ocorrer sem grandes
investimentos da nossa parte, dada a impossibilidade de a instituicdo recorrer a linhas de
crédito de qualquer tipologia.;

» Estreitar relacbes com o Poder Local, na perspetiva de estabelecer novas linhas de
intervencéo, de acordo com as necessidades da comunidade concelhia;

* Intensificar a divulgacdo da Associacdo junto das empresas privadas, enquanto parceiros de
responsabilidade social;

* Aumentar o envolvimento e a motivacdo dos colaboradores da instituicdo, através ndo sé de
momentos formativos, como também de momentos nao formais.

* Implementar um plano de agdo com vista o incremento do n.° de Associados da Instituicao;

« Plano de racionalizacdo de custos e eficiéncia a nivel das areas de Compras, Logistica,
Lavandarias, Refeitdrios e Transportes.

* Aumentar o nimero de donativos e de empresas que queiram colaborar connosco ao nivel do
melhoramento de infraestruturas e servicos prestados.

* Aumentar e dar mais visibilidade ao Projeto Voluntario da ABEI;

« Dar mais “cor” aos nossos edificios, a comecar pelos educativos;

Em termos de linhas especificas do plano de agdo na area de Educacgéo, destacar:

« Promover uma maior transversalidade pedagdgica entre as diferentes etapas de
desenvolvimento da crianca;

« Desenvolver mais projetos inovadores ligados ao Ambiente, Natureza, tecnologia e
Alimentacdo Saudavel;

» Desenvolver atividades que contribuam para maior capacitacdo de competéncias dos nossos
utentes;

* Criar uma maior capacidade de resposta as necessidades das familias;
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Implementar os Tecnolab’s na Quinta dos Bacelos (2 espagos) e na Quinta dos Fidalgos ( 1
espago);

Manter a comunicagdo existente sobre as atividades desenvolvidas pelas nossas criangas,
através das redes sociais e da Plataforma ChilDiary.

Difundir através de meios de comunicacgédo as inscricbes para a area educativa;
Proporcionar formacgédo a medida para colaboradores em parceria com o IEFP;
Usufruir dos espacos exteriores dos equipamentos da Quinta dos Bacelos, Fidalgos e Ponte;

Aumentar o numero de criangas no Projeto de Ensino Bilingue da Escola do 1° ciclo e do
Jardim de Infancia.

Participar em projetos de investigacdo em Educacdo pertinentes e promovidos pelo Ensino
Superior e que 0s mesmos sejam apresentados na ABEI;

Potenciar maior dinamismo entre as diferentes respostas sociais da ABEl, nomeadamente, com
a Unidade de Cuidados Continuados Integrados;

Manter o nimero de refeicbes escolares fornecidas nas escolas publicas, mas procurar uma
atualizacdo dos valores a serem pagos pela entidade parceira.

Obter as licencas definitas de utilizacdo, ao nivel das MAP’s, do estabelecimento dos Fidalgos
e da Ponte;

Planear alargar resposta educativa as paragens de tempo letivo, a criangas externas, através de
programas de férias.

Manter o nimero de utentes nas escolas publicas, ao nivel AAAF’s e CAF's;

Em termos de linhas especificas do plano de agdo na éarea de Salde, destacar:

Monitorizacdo e melhoria continua da qualidade dos cuidados

Promover a melhoria continua da qualidade dos cuidados prestados, traduzida por
indicadores de qualidade, nomeadamente controlo e gestdo de vagas, agudizacdo da
situacéo clinica, infecdes associadas aos cuidados de sadde e monitorizacdo da prescricdo de
antimicrobianos, prevaléncia de quedas, incidéncia e prevaléncia de Ulceras por pressao;

Monitorizar a@ admissdo, durante o internamento e na alta indicadores do nivel de
dependéncia, funcionalidade e nutricdo dos utentes com recurso as escalas utilizadas por cada
area especifica

Especificacdo dos anteriores indicadores, com definicio de estratégias de melhoria e
indicadores de processo;
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Formacao e desenvolvimento profissional

* Promover a participacdo de formadores externos no plano interno de formacao;

» Reforcar a formagdo de todos os colaboradores no que diz respeito a medidas de
autoprotecao e procedimentos internos;

* Receber e integrar nas atividades e rotinas da Unidade alunos e estagiarios das Escolas com as
quais a ABEI tem celebrado protocolo de colaboragéo;

» Desenvolver atividades lUdicas e formativas, destinadas a todos os colaboradores, no dmbito
do desenvolvimento pessoal, profissional e prevencdo de lesdes musculo esqueléticas

relacionadas com o trabalho- LMERT

Gestdo e desenvolvimento de novos servicos

« Controlar os custos, através de uma gestdo mais eficiente de consumiveis clinicos e nao-
clinicos;

» Desenvolver novas formas de resposta ao nivel da atividade da Unidade de Salde, através do
alargamento do portefdlio de servicos prestados e rentabilizacdo dos recursos humanos
existentes;

» Desenvolver e implementar projetos nas areas social e da salde que permitam ir de encontro
aos novos problemas levantados pela pandemia. (ex: aumento do isolamento e abandono da

populagdo mais idosa)

Atividades de estimulacdo e envolvimento com a familia e comunidade

« Desenvolver atividades, alusivas a diversas efemérides comemorativas, promovendo um maior
envolvimento da comunidade interna e externa;

« Desenvolver projetos, através de diversas atividades/momentos definidos previamente, que
visem envolver o cuidador informal na dindmica da Unidade e plano de intervencgédo do utente
(ex. Retomar o projeto ENTRE LACOS - vencedor do galardao selo de boas préticas)

» Desenvolver acdes de formacédo para os cuidadores informais no d&mbito da promocdo de
autonomia da prestagdo de cuidados no domicilio;

» Desenvolver e/ou participar em atividades/eventos na comunidade, com vista a promocéo da
imagem da Unidade e da ABEI, garantindo o envolvimento de colaboradores e de parcerias
(exemplo: atividades promovidas pela Junta de Freguesia ou pelo Municipio que visem a
participagdo dos utentes e colaboradores da Unidade de Saude);

* Promover e dinamizar atividades de carater intergeracional, que permitam o envolvimento de
utentes e profissionais das diversas areas de atuacdo da ABEL
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No que respeita as Casas de Acolhimento Residencial, em 2015 entrou em vigor a nova Lei de
Promogdo e Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo a qual recomenda que, no caso de
criangas retiradas a familia biolégica com idade até aos 6 anos, se privilegie o acolhimento numa
familia de acolhimento.

Apesar da regulamentacdo da nova lei ter saido em forma de portaria em 4 dezembro 2020, com
impacto na angariacdo de familias de acolhimento, continuamos a dar resposta ao acolhimento
de bebés os quais, a partir de 1 ano de idade, passam a estar integrados nos nossos
equipamentos de infancia, adequados a sua faixa etéria;

Temos como objetivo para o ano 2023, manter o alargamento da relagdo entre as 4 Casas de
Acolhimento Residencial e a Comunidade envolvente, fazendo com que o desempenho
escolar/profissional das criancas/jovens melhore significativamente.

E nossa vontade melhorar a qualidade dos servicos prestados e as respostas ao nivel das
necessidades de salde e reforcar a imagem institucional promovendo o trabalho em rede,
incentivando todos os envolvidos a acompanhar de uma forma personalizada, as necessidades
especificas de cada crianca/jovem e permitir o acesso dos mesmos a realidades e contextos de
vida sustentdveis. Nesta perspetiva existem protocolos com entidades culturais, recreativas e
desportivas que permitem as criangas e jovens estarem integrados em contextos que promovem
a sua integracao e insergao.

De salientar ainda, a continuidade da relacdo proficua com os Diferentes Agrupamentos de
Escolas, onde os nossos utentes estdo inseridos, nomeadamente com o apoio do Projeto
"CASA". Iremos ainda, continuar a colaborar no projeto nacional Projeto 12 "Justica para
Criangas” promovido pela Comissdo Nacional de Promocéo dos Direitos e Protecao de Criancas
e Jovens em parceria ISCTE-IUL- Instituto Universitario de Lisboa e a Logframe - Consultoria e
Formacgao, no ambito do programa Europeu Rights, Equality and Citizenship. Acrescentamos,
ainda, que através de protocolos com Instituicdes do Ensino Superior iremos continuar a receber
estagios curriculares de Servico Social e da drea da Educacéo.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

Face aos resultados obtidos, a Direcdo propde que o Resultado Liquido do Exercicio positivo no
montante de € 428.470,92 (quatrocentos e vinte oito mil, quatrocentos e setenta euros e noventa
e dois céntimos), seja transferido para resultados transitados.

OUTRAS DIVULGACOES

Até a data da elaboracdo do presente relatério, ndo se verificaram outros acontecimentos
subsequentes a 31 de dezembro de 2022 que requeiram ajustamento ou divulgacao.

Por dltimo, a esta data a Instituicdo ndo apresenta dividas em mora ao Estado. Tal como

divulgado na nota 15 do Anexo as Demonstragdes Financeiras, todas as dividas a 31 de
Dezembro de 2022 estdo enquadradas no Plano Especial de Revitalizacao.
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NOTAS FINAIS

Importa sublinhar que para a Instituicdo poder desempenhar o seu papel numa Comunidade de
mais de 1.500 utentes diretos, € crucial o esforco e dedicacdo de todos os corpos sociais e
colaboradores, bem como o apoio prestado por parte dos organismos governamentais,
autarquia, entidades bancarias e demais parceiros sociais.

Vila Franca de Xira, 10 de maio de 2023
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ASSOCIACAQ PARA O BEM ESTAR INFANTIL

DA FREGUESIA DE VILA FRAMCA DE XIRA

BALANCO

BALANCO

DATA DATA

31.12.2022 31.12.2021

ACTIVO
Activo nao corrente
Activos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos Financeiros

Activo corrente
Inventarios
Clientes
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos
QOutros activos correntes
Diterimentos
Caixa e depdsitos bancéarios

Total do ACTIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos

Resultados transitados

Qutras variacoes nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo
Total dos Fundos Patrimoniais

PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisoes
Financiamentos obtidos
QOutros passivos nao correntes

Passivo corrente
Fornecedores
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos
Diferimentos
Financiamentos obtidos
Outros passivos correntes

Total do Passivo
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

Vila Franca de Xira, 10 de maio de 2023

CONTABILISTA CERTIFICADO

Aonioe  Feareiric
CLC n* 20915

8800011,07¢€
19,06 €
14 798,27 €

9 056577,56€
38,13 €
12 968,01 €

881482840¢

9 069 583,70€

33 690,04 € 27120,76 €
28971,99¢ 5367647 €

- € - €

17 802,28 € 13 929,08 €
254 761,08 € 125708,18€
19 669,93 € 16 754,87 €
1137 866,41 € 644 015,33 €
1492 761,73 € 881 204,69 €

10 307 590,13

9 950 788,39

30958,71 €

- 670 305,83 €
4744 655,19 €

428 470,92 €

3095871 €
945 039,30 €
4883 033,51¢€
27473347 €

4533 778,99

4 243 686,39

1117,00€
3623 31555€
97893491 €

541,00 €
3676072,64€
103704619 €

4603 367,46 €

4713659,83¢€

112916,51 € 9057492 €
15710,79 € 12 407,41 €
233 497,66 € 197 593,18 €
115 455,66 € - €
5275709 € 23 604,89 €
640 105,97 € 669 261,77 €
117044368 € 99344217 €
5773 811,14 € 5707 102,00
10 307 590,13 € 9 950 788,39
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ASSOCIACAQ PARA O BEM ESTAR INFANTIL

DA FREGUESIA DE VILA FRAMCA DE XIRA

DEMONSTRACAO RESULTADOS

RENDIMENTOS E GASTOS 2022 2021

Vendas e servicos prestados 2351890,16€ 1967810,82¢€
Subsidios, doagbes e legados a exploracao 365388592¢€ 3464666,66€
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 665 889 89 £|- 494 147,64 €
Fornecimentos e servigos externos 1007 751,64 €]- Q67 774,32 €
Gastos com pessoal 3666753,69€- 346462671€
Imparidades de inventarios (perdas/reversGes) - £
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversoes) 2147292 €)- 13476,00 €
Provisoes (aumentos/reducoes) 581,00 €|- 260,00 €
Outros rendimentos e ganhos 196 430,98 € 191 685,21 €
Outros gastos e perdas 9 930,04 €1- 31 739,09 €

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 829827,838¢€ 652 138,93 €

Gastos/reversdes de depreciacao e de amortizagao 307 749,40€- 30457977 €

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impog 52207848 € 347 559,16 €

Juros e rendimentos similares obtidos - £ - £
Juros e gastos similares suportados 93 607,56 €|- 72 825,69 €
Resultado antes de impostos 428 470,92 € 274 733,47 €

Imposto sobre rendimento do periodo - € - €

Resultado liquido do periodo 428 470,92 € 27473347 €

Vila Franca de Xira, 10 de maio de 2023
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ASSOCIACAQ PARA O BEM ESTAR INFANTIL

DA

FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

DEMONSTRACAO VARIACAO FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos Patrimoniais atribuidos aos instrutor

Posi¢do no inicio do periodo de 2022

Aplicacao do resultado do
periodo anterior

Outras Alteracdes

Resultados
transitados

274 733,47 €

945 039,30|€

Qutras variagdes nos
fundos patrimoniais

4 883 033,51

Resultado liquido d| Total dos fundos

exercicio pa

274 733,47 €

274 733,47 €

trimoniais

4 243 686,39

Altera(%(")es N0 |Resultados Transitados €
periodo
Qutras alteracdes
reconhecidas nos fundos - 138378,32¢€ 138 378,32 €
patrimoniais
274 733,47 €|- 138 378,32 €|- 274 733,47 € 138378,32€
Resultado liquido do periodo 428 47092 € 428 470,92 €

Resultado integral

153 737,45 €

290 092,60 €

Aplicacao do resultado do
periodo anterior

" Qutras Alteracoes
Alteracdes no Resultados Transitados
periodo

Qutras alteracoes
reconhecidas nos fundos
patrimoniais

670 305,83 |€

4556332

4 744 655,19

QOutras variagbes
nos fundos
patrimoniais

5024 622,23 €

14158872 €

428 470,92 €

45 563,32 € 41

4556332 €

4 533 778,99

10 541,64 €

M

14158872 €

Subtotais

4556332 € |-

14158872 € |-

4556332 € |-

14158872 €

Resultado liquido do periodo

27473347 €

27473347 €

22917015 €

13314475 €

P o no fim do periodo de 2021 5=1+2+3

Vila Franca de Xira, 10 de maio de 2023

30 958,71 €

- 945 039,30 €

4 883 033,51 €

27473347 €

4243 686,39 €
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR INFANTIL

DA FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

DEMONSTRACAO FLUXOS CAIXA

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA 2022 2021

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes 2216 326,54 € 1779511,34 €
Pagamentos a fornecedores 1684 528,76 € 1456 447,11 €
Pagamentos ao pessoal 2 325 960,60 € 2267 216,88¢€

Caixa gerada pelas operacoes 1794 162,82 €- 1944 152,65€

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos 2407 387,46 € 2 400 494,90 €

Fluxos de caixa das actividades operacionai 61322464 € 456 342,25 €

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 51 163,84 €|- 45 229,39 €
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Qutros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Investimentos financeiros
Juros e rendimentos similares
Outros activos
Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 51 163,84 €|- 45 229,39 €

Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizacoes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Juros e rendimentos similares
Cobertura de prejuizos
Doacdes
Qutras operagdes de Financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares 68 209,72 €|- 51 170,87 €
Dividendos
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Outras operacoes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento 68 209,72 €|- 51170,87 €

Variacdo de caixa e seus equivalentes 493 851,08 € 359 941,99 €

Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 644 015,33 € 284 073,34 €

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1137 866,41 € 644 015,33 €

Vila Franca de Xira, 10 de maio de 2023

CONTABILISTA CERTIFICADO DIRECAO
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A Associacdo para o Bem Estar Infantil da Freguesia de Vila Franca de Xira, designada como
"ABEI", € uma Associacao de direito privado, dotada de personalidade juridica e assume-se como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

A ABEI teve o inicio da sua atividade em 1976, tendo sido registada como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, a titulo definitivo na Direccdo-Geral da Segurancga Social, e reconhecida
como pessoa coletiva de utilidade publica, em conformidade com o disposto no Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n® 119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 402/85, de
11 de outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria n® 778/83, de 23 de julho.

Ao abrigo do Decreto-Lei 172-A/2014 foi efetuada revisdo aos estatutos, que foram aprovados
em Assembleia Geral de Sdcios.

Foi efetuado o registo definitivo de alteracdo aos estatutos em 25 de fevereiro de 2019.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 7, a inscricdo n.° 78/86, a fls. 83 verso e 84 do Livro n.°
3 efls. 83 e 83 verso do Livro n.° 16 das Associacdes de Solidariedade Social.

A ABEIl tem a sua sede na Estrada do Casal da Coxa, n.° 18, Rondulha, 2600-056 Vila Franca de
Xira.

A ABEI dedica-se a promocao de acdes conducentes a participar no desenvolvimento integrado
da comunidade de Vila Franca de Xira, com especial atencdo aos carenciados e aos socialmente
excluidos. Participa na resolucdo das questdes sociais, educativas, de salde e culturais da
populacdo de Vila Franca de Xira, especialmente das criancas, deficientes, dos jovens e dos
idosos, e apoia as familias, mediante a promogdo de acdes de natureza sociocultural,
especialmente as mais jovens e de menores recursos.

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas em euros, por esta ser a moeda das operacdes da
entidade.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras apresentadas tém como referencial contabilistico o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, tendo sido adotada a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor N&o Lucrativo, de acordo com o Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de
margo.

O Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de marco, foi regulamentado pela Portaria n.° 106/2011, de 14
de marco, que aprova o coédigo de contas aplicavel as ESNL, e pelo Aviso n°. 8256/2015 de 29 de
julho, que aprova as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro.
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Sempre que o SNC-ESNL ndo responda a aspetos particulares de transacdes ou situacoes
especificas, serdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as NCRF e Normas
interpretativas (NI), as Normas Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do
Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho; e as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS),
emitidas pelo IASB, e respetivas interpretagdes (SIC e IFRIC).

2.1 BASES DE APRESENTACAO

Na preparacdo das presentes demonstracdes financeiras foram consideradas as seguintes bases
de preparagao:

Continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacoes e
a partir dos registos contabilisticos da ABEI, os quais sdo mantidos de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Regime do acréscimo

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas utilizando o regime contabilistico do
acréscimo (periodizagdo econdmica), reconhecendo os rendimentos e ganhos a medida que sdo
gerados, independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados sdo reconhecidas em
"Devedores por acréscimos de rendimento”. As quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda
nao pagos ou liquidados séo reconhecidas “Credores por acréscimos de gastos”.

Materialidade e agregacio

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das
demonstracdes financeiras. A ABEI nao definiu qualquer critério de materialidade para efeito de
apresentacao das demonstracdes financeiras.

Compensagao

Os ativos e passivos, e os rendimentos e gastos ndo foram compensados, pelo que foram
relatados separadamente nos respetivos itens de balanco e da demonstragdo dos resultados,
exceto nos casos exigidos pela Norma Contabilistica.
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Comparabilidade

Sempre que a apresentagdo e a classificacdo de itens das demonstragcdes financeiras sdo
emendadas, as quantias comparativas sdo reclassificadas, a menos que tal seja impraticavel, pelo
que as politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados na preparagdo das quantias
das demonstracoes financeiras apresentadas para o periodo de relato sdo comparaveis com os
utilizados na preparacédo das quantias comparativas apresentadas.

2.2 DERROGACAO DAS DISPOSICOES DO SNC

Ndo existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas Demonstracdes Financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a derrogacao de qualquer disposicdo
prevista pelo SNC-ESNL.

2.3 INDICACAO E COMENTARIO DAS CONTAS DO BALANGCO E DA DEMONSTRAGAO DE
RESULTADOS CUJOS CONTEUDOS NAO SEJAM COMPARAVEIS COM O ANO ANTERIOR

Os valores relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, incluidos nas presentes
demonstracdes financeiras, para efeitos comparativos estdo apresentados em conformidade com
o modelo resultante das alteracdes introduzidas pelos diplomas legais emitidos no ambito da
publicacdo do SNC-ESNL.

Durante o periodo de 2022 ndo ocorreram quaisquer alteragdes de politicas contabilisticas ou
alteracdes significativas de estimativas.

As presentes demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Direcdo no dia 10 de maio de

2023.
3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstracbes financeiras anexas, apresentam a posicdo financeira e o desempenho
financeiro da ABEl, com base nos critérios de reconhecimento para os ativos, passivos,
rendimentos e gastos.

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstragdes financeiras
sdo as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os
exercicios apresentados, salvo indicagdo contraria.
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3.1 BASES DE APRESENTACAO

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da ABEI, mantidos de acordo com as SNC-
ESNL em vigor a data da elaboracdo das demonstracoes financeiras.

3.2 ATIVOS TANGIVEIS

Os ativos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, incluindo o IVA quando néo
reembolsavel, deduzido das depreciagdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

O custo de aquisicao inclui o preco de compra do ativo, as despesas diretamente imputéveis a sua
aquisicdo e os encargos suportados com a preparacdo do ativo para que se encontre na sua
condicao de utilizacéo.

As depreciacdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método da linha reta,
em conformidade com o periodo de vida til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada
(em anos):

ATIVO TANGIVEL

Edificios e Outras Construcdes 50

Equipamento Basico 1a10
Equipamento Administrativo 1a8
Fquipamento Transporte 1ab
Qutros Ativos Fixos Tagiveis 1a10

Os custos com a manutencao e reparacdo que ndo aumentam a vida Util daqueles ativos tangiveis
sdo registados como gastos do periodo em que ocorrem. Os gastos com grandes reparagdes e
remodelagdes sdo incluidos na quantia escriturada do ativo sempre que se perspetive que este
origine beneficios econdmicos futuros adicionais.

Os ativos tangiveis em curso referem-se a ativos em fase de construgdo, encontrando-se
registados ao custo de aquisicdo deduzido de eventuais perdas de imparidade. Estes ativos sdo
depreciados a partir do momento em que estao disponiveis para uso e nas condi¢des necessarias
para operar.
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As mais ou menos valias resultantes da alienacdo ou abate de ativos fixos tangiveis sao
determinadas pela diferenca entre o preco de venda e a quantia escriturada na data de
alienacdo/abate do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nas rubricas de
"Outros rendimentos e ganhos” ou de "Outros gastos e perdas”.

3.3 ATIVOS INTANGIVEIS

A semelhanca dos ativos tangiveis, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de
aquisicdo, deduzido das amortizagdes e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o
disposto na respetiva NCRF-ESNL, na medida em que sé sdo reconhecidos se for provavel que
deles advenham beneficios econdmicos futuros, sejam controldveis e se possa medir
razoavelmente o seu valor.

ATIVO INTANGIVEL Anos

Programa de computadores 3

As amortizagdes de ativos intangiveis com vidas Uteis definidas sdo calculadas, apds o inicio de
utilizacdo, pelo método da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida util
estimado, ou de acordo com os periodos de vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de ativos intangiveis, sem vida Gtil definida, ndo sdo calculadas amortizacdes, sendo o
seu valor objeto de testes de imparidade numa base anual.

3.4 LOCACOES

Os contratos de locacéo séo classificados como locacdes financeiras quando o locador transfere
todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade para o locatéario, caso contrario uma locacao
é classificada como locagdo operacional.

Os ativos tangiveis adquiridos através de locagdes financeiras sédo contabilizados pelo justo valor
do bem locado.

Sao depreciaveis de forma consistente com os restantes ativos depreciaveis, sendo imputado a
cada periodo durante o periodo de vida util.

3.5 INVENTARIOS

Os inventarios sdo reconhecidos inicialmente ao custo de aquisicdo, o qual inclui todas as
despesas suportadas com a compra.

O método de custeio dos inventérios é o custo médio ponderado.

Os inventarios sdo ajustados por imparidade quando, a data de relato financeiro, as mercadorias
que possuam um prazo de validade ou, de acordo com as estimativas de venda, ndo sejam
comercializados antes de atingirem esse prazo.
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3.6 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:
+ Utentes e Outras Dividas de Terceiros

As dividas de terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal e apresentadas no balanco
deduzidas de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica “Imparidade de dividas a
receber (perdas/ reversoes) ”, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido.

As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem,
objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida nao sera
recebido.

As perdas por imparidade reconhecidas correspondem a diferenca entre o montante escriturado
do saldo a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a
taxa de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetiva um recebimento num prazo
inferior a um ano, é considerada nula.

As perdas por imparidade identificadas sdo registadas na demonstracdo dos resultados, em
Imparidade de dividas a receber, sendo subsequentemente revertidas pela mesma rubrica, caso
os indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.

* Financiamentos Obtidos

Os financiamentos obtidos sdo registados no Passivo pelo valor nominal recebido liquido de
comissdes com a emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros sdo calculados de acordo
com a taxa de juro efetiva e contabilizados na demonstracdo dos resultados do periodo de
acordo com o regime de acréscimo.

» Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas de fornecedores ou a outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do
custo. Estas dividas sdo registadas pelo seu valor nominal.

+ Caixa e Depdsitos Bancarios

Os montantes incluidos na rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa" correspondem aos valores
de caixa, depdsitos bancérios, depdsitos a prazo e outras aplicacdes de tesouraria que possam ser
imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de alteracdo de valor.

Os descobertos bancérios sdo incluidos na Rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no
"passivo corrente”.

Ao nivel da demonstracdo dos fluxos de caixa, a rubrica de "Caixa e equivalentes de caixa"
compreende também os descobertos bancérios, incluidos na rubrica de "Financiamentos
obtidos" do Passivo Corrente.
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3.7 PROVISOES PARA OUTROS RISCOS E ENCARGOS

As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacao presente (legal ou implicita)
resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucdo dessa obrigacdo ocorra uma
saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado.

As provisdes sdo revistas na data de cada balanco e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor
estimativa a essa data.

3.8 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Instituicdo beneficia de isen¢do de imposto sobre o rendimento ao abrigo do art. 10° do CIRC
(Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas).

3.9 REDITO

Os réditos obtidos no decurso da atividade desenvolvida pela Instituicdo, sdo divididos em
prestacao de servicos e donativos.

O rédito proveniente da prestagcdo de servico é mensurado pelo justo valor da retribuicao
recebida ou a receber, a qual, regra geral, é determinada por acordo entre a entidade e o utente,
tomando em consideracdo quaisquer descontos comerciais e de quantidade concedidos pela
entidade. O rédito inclui somente os influxos brutos de beneficios econdmicos, presentes e
futuros, que visem o desenvolvimento das atividades da entidade, recebidos e a receber na sua
propria conta.

Os donativos sdo reconhecidos no momento em que os beneficios econémicos fluirem para a
Associagdo, tendo geralmente uma base de caixa, exceto para os donativos protocolados, ou
plurianuais, que sdo reconhecidos de acordo com os referidos protocolos.

3.10 SUBSIDIOS

Os subsidios do governo sado reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido, independentemente do seu recebimento.

Os subsidios relacionados com a exploragdo sdo reconhecidos como rendimentos do préprio
periodo, na rubrica "Subsidios, doagdes e legados a exploragdo" da demonstragdo dos resultados
do periodo em que sdo realizados, independentemente da sua data de recebimento, a ndo ser
que se tornem recebiveis num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo.

Os subsidios nado reembolséveis relacionados com os ativos tangiveis e intangiveis sao
inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais, sendo posteriormente reconhecidos na
demonstracdo dos resultados numa base sisteméatica e racional durante os periodos
contabilisticos necessarios para balanced-los com os gastos relacionados. No caso de o subsidio
estar relacionado com ativos ndo depreciaveis e intangiveis com vida Gtil indefinida, sdo mantidos
nos fundos patrimoniais, exceto se a respetiva quantia for necesséaria para compensar qualquer
perda por imparidade.
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3.11 BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios dos empregados sdo de curto prazo e, incluem salarios, subsidio de férias e de
natal, abono para falhas, e outras retribuicdes adicionais decididas pela direcao.

Os beneficios de cessagdo de emprego devem ser reconhecidos como gasto no momento em
que ocorrem, dado ndo proporcionar a entidade futuros contributos para o desenvolvimento das
atividades presentes ou futuras.

De acordo com a legislagcdo vigente, os trabalhadores tém, anualmente, direito no minimo a 22
dias uUteis de férias, bem como a um més de subsidio de férias, direito esse adquirido no ano
anterior ao do seu pagamento. O direito aos 22 dias uteis podera ser majorado até 3 dias Uteis
de acordo com a convencao coletiva de trabalho aplicavel.

Estas responsabilidades sdo registadas no periodo em que todos os trabalhadores adquirem o
respetivo direito, independentemente da data do seu pagamento, sendo o saldo a pagar
relevado na rubrica de “Credores por acréscimos de gastos”.

3.12 ESPECIALIZACAO DOS EXERCICIOS

Os gastos e os rendimentos sdo registados no periodo a que se referem, independentemente do
seu pagamento ou recebimento, de acordo como regime do acréscimo.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos
sdo registados nas rubricas “Outras contas a receber e a pagar” e "Diferimentos”.

3.13 PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS APRESENTADOS

A preparacao das demonstracdes financeiras em conformidade com o SNC-ESNL requer o uso de
estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinagdo das politicas
contabilisticas a adotar pela ABEI, com impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e
passivos, assim como nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas no melhor conhecimento, na melhor experiéncia e
nas melhores expectativas em relacdo aos eventos passados e/ou correntes considerando
determinados pressupostos relativos a eventos futuros, os resultados atuais e futuros podem
diferir destas estimativas.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracées financeiras dos
periodos findos 31 de dezembro de 2022, incluem:

Vidas Uteis dos ativos tangiveis e intangiveis

A determinacado das vidas Uteis dos ativos, bem como o método de depreciacdo a aplicar é
essencial para determinar o montante das depreciagdes a reconhecer na demonstragdo de
resultados de cada exercicio.
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3.14 ALTERACOES DAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

Alteracdes nas estimativas contabilisticas
Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 ndo ocorreram alteracbes de politicas

contabilisticas, face as consideradas na preparacdo da informacéo financeira relativa ao exercicio
de 2021.

3.15 EVENTOS SUBSEQUENTES

Os eventos ocorridos entre a data de balanco e a data de aprovagdo das demonstracdes
financeiras que afetem o valor dos ativos e passivos existentes sdo considerados na preparacao
das demonstracdes financeiras, caso sejam significativos. Consoante a natureza dos mesmos,
poderdo dar origem a ajustamentos aos montantes reportados a data do balanco ou divulgados
nas notas as demonstracées financeiras.

4. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

A demonstracao dos fluxos de caixa é preparada de acordo com o método direto.
Os fluxos de caixa séo classificados na demonstracdo dos fluxos de caixa, dependendo da sua
natureza, em atividades:

|, Operacionais;
[I.  Financiamento;
lll.  Investimento.

As atividades operacionais englobam essencialmente os recebimentos de utentes, pagamentos a
fornecedores, pagamentos a pessoal e outros relacionados com a atividade operacional.

Os fluxos de caixa incluidos nas atividades de financiamento incluem, designadamente, os
pagamentos e recebimentos referentes a empréstimos obtidos e contratos de locagéo financeira.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimentos incluem, nomeadamente,
recebimentos e pagamentos decorrentes da compra e da venda de ativos fixos, bem como o
recebimento de subsidios ao investimento.

Para efeitos da demonstragdo dos fluxos de caixa, a rubrica caixa e seus equivalentes inclui
numerario e depdsitos bancérios liquidos de descobertos bancérios e de outros financiamentos
de curto prazo equivalentes. A 31 de dezembro de 2022 e 2021, o detalhe de caixa e seus
equivalentes apresenta os seguintes valores:
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 azaa

Quantias
disponiveis
para uso

Meios financeiros liquidos Quantias Quantias
constantes dos fluxos de caixa disponiveis para | indisponiveis

para uso

Quantias
indisponiveis
para uso

Totais Totais

Mumeriério - £ 127,51€ 49212¢€ - £ 49212¢€

Subtotais - £ 12751 € 49212 € - £ 49212€

Depositos Depdsitos a ordem - £ 637 140,25 € 642 4350,20€ - £ 642 450,20€
bancérios - £ SO0 59865 € 107301 € - £ 107301 €
Subtotais 113773890€ - £ 113773890¢€ 6433523,21€ - £ 6433523,21€

1137 866,41 € 1137 866,41 € 644 015,33 €

5. ATIVOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na rubrica de Ativos Tangiveis bem como nas respetivas depreciacbes
acumuladas e perdas por imparidade, durante o periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e
de 2021, é como se demonstra no quadro indicado de seguida.

ETEmTs mento | Equipamento | Equi ento |Outros activos
ATIVOS TANGIVEIS recursos quip a TOTAIS
- ico de transporte | adm rativo |fixos tang s
naturais cc.nslruu;c.es =

Quantias brutas escrituradas 190 808,80 € 12217 053,25 €| 1345656,56€ 454 948,31 €| 203 206,27 €| 631677,98€ 15043 351,17 €

Em Depreciacoes € perdas por P - 205 274 074 e an 00 Gas Tre e
31.12.2021 e - €| - 351277896 €| - 283610, - 39547402€( - 20243133€[ - 59227899€|- 5986 773,61€

Quantias liquidas escrituradas 190 808,80 €‘ 8704 274,29 €‘ 62 046,25 €‘ 59 274,29 €‘ 774,94 €‘ 39 398,99 €‘ 9 056 577,56 €

Adicdes 44741 25€ 387278€ 54981 €

Regularizacdes (Correcdes Exercicios Anteriores)

Amortizacdes (Exercicio) _ - 25312580 €| - 2372383 €| - 16 165,67 €| -

Quantias brutas escrituradas 190 808,80 €| 1226179450€ 135152934€ 454948,31€ 203756,08€ 631677,98€ 15 094 515,01 €

Em Depreciacies e perdas por 2765 004 7 07
31.12.2022 imparidade acumuladas - € 376390476 €/ - 307336,16€) -

Quantias liquidas escrituradas 190 808,80 € 8 495 889,74 € 44 193,18 € 43 108,60 € 325,77 € 2568498 € 8 800 011,07 €

No que respeita a variagdo de Ativos Tangiveis, de salientar o investimento de 45 mil euros
financiado em 54,72% ( sem IVA), no ambito do programa PAMA Investimento da Cémara
Municipal de Vila Franca de Xira. Este investimento possibilitou:

* Creche e Pré-Escolar Fidalgos: Reparacdes Interiores e Edificado
+ CAR Fidalgos 0/12: Reparagdes Interiores e Edificado
» CAR Fidalgos 12/18: Reparacéo Interiores e Edificado

Adicionalmente, registam-se ainda aquisicdes num total de 6 mil euros, referente a equipamentos
de Cozinha, Lavandaria, Informética e Multimédia.

De salientar que os trabalhos no ambito deste investimento, foram realizados por uma entidade

relacionada com a Direcéo, a Leveldesire - Construcao Civil Unipessoal, Lda, tendo sido objeto de
vistoria pelos técnicos da CMVFX, antes do pagamento do financiamento.
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6. ATIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na rubrica de Ativos Intangiveis bem como nas respetivas amortizagdes
acumuladas e perdas por imparidade, durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e
de 2021, é como se demostra no quadro seguinte:

ATIVOS INTANGIVEIS TOTAIS
omputador

Quantias brutas escrituradas 12 766,65 € 12 766,65 €

Em Depreciagbes e perdas por PO e een e e
31.12.2021 imparidade acumuladas 272833 272853 €

Quantias liquidas escrituradas 38,13 € 38,13 €

Adicdes - £

Transferéncias - €

Alienacdes, sinistros e abates - £

10N7 £

Amortizagdes (Exercicio) 907 £
Amortizacoes (Alienagdes, sinistros e abates) - £
Quantias brutas escrituradas 12 766,60 €
Em Pepre_ciau;ﬁes e perdas por 12 747 60 €
31.12.2022 imparidade acumuladas '
Quantias liquidas escrituradas 19,06 €

7. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os movimentos registados em
Investimentos Financeiros foram como segue:

OUTROS INVESTIMENTOS

FI NANCEIROS FCT TOTAIS

Em 31.12.2021 12 968,01 € 12 968,01 €

Adictes

Reembolzc

Em 31.12.2022

Este valor é referente as comparticipagdes para o Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT),
efetuadas pela entidade e reconhecidas como um ativo no balanco, atendendo as caracteristicas
do fundo de capitalizacédo e possibilidade de reembolso desses montantes.

De acordo com as caracteristicas do FCT, a entidade detém o controlo econdmico dessas
entregas, pois tem o direito legal de ser reembolsada do respetivo montante no momento da
cessacdo do contrato de trabalho. Esse direito legal de obter dinheiro do FCT determina que as
contribuigdes para esse fundo devam ser reconhecidas como um ativo financeiro, pois resultam
de um direito contratual de vir a receber dinheiro. 95
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O ativo financeiro referente as comparticipacdes do FCT foi mensurado pelo custo, devido a ndo
cumprir as condicbes para mensuragdo ao custo amortizado (ndo tem maturidade definida nem
pode ser pago a vista) ou ao justo valor (ndo € um ativo financeiro detido para negociacdo, nem
instrumento de capital préprio com cotacdo em mercado regulamentado).

Com a mensuracdo do ativo financeiro (contribuicdes para o FCT) ao custo, os rendimentos
decorrentes da valorizacdo do fundo apenas sdo reconhecidos nos resultados do periodo em que
forem efetivamente recebidos (conta 786 - "Rendimentos e ganhos nos restantes ativos
financeiros”), ou seja, quando o fundo for acionado por cessacdo do contrato de trabalho do
trabalhador respetivo.

8. INVENTARIOS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os saldos de Inventéarios, é como
se segue:

INVENTARIOS

Géneros alimentares

Produtos de higiéne e limpeza

Material clinico

Rouparia

Medicamentos

TOTAIS 33 690,04 € 2712076 €

9. CLIENTES

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 o saldo de Clientes decompde-se como se segue:

C team

Perdas por
Imparidades
Acumuladas

31.12.2022

CLIENTES (UTENTES) Perdas por
Imparidades

Acumuladas

Clientes (Conta Corrente) 2852781 €

28527.81¢€

52 991,53 €

52 991,53 €

Clientes (Acordo Pagamento) 444 18 € 444 18 € 684 94 € 684 94 €

Clientes (Cobranca Duvidosa) 9981495 € 9981495 € 79339.79€| - 79339.79¢€ - €

TOTAIS| 128 786,94 € - 9981495 € 28 971,99 €| 133016,26 €| - 79 339,79 € 53 676,47 €

10. IMPARIDADE DE CLIENTES

Durante o periodo findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os movimentos ocorridos nas
Perdas Por Imparidade de Clientes, foram os seguintes:

31.12.2022 31.12.2021 |
PERDAS POR IMPARIDADES Saldo

Reforco Utilizacdo Reforco Utilizagdo

Inicial

Imparidade dividas a Receber

TOTAIS| 7933979 €| 2147292¢€ - 997,76 €| 9981495 €| 66 537,78 € 13 476,00 €| - 673,99 € 79 339,79 €
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O reforco da imparidade de dividas a receber no montante de 21 mil euros refere-se, ao saldo
registado com os utentes da Creche, Pré-Escolar, 1° Ciclo e Prolongamentos Escolares.

11. OUTROS ATIVOS CORRENTES

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a decomposicdo da rubrica Outros Ativos Correntes é como
segue:

OUTROS ATIVOS

CORRENTES 31.12.2022 31.12.2021

Pessoal 99326 €

Acréscimo de rendimentos 134 386 64 € 8110264 €

3252300€ 28147 31€

7878588€ 26942 €

Adiantamento a fornecedores c/c
e fornecedores imobilizado

Devedores diversos

TOTAIS 254 761,08 € 12570818 €

No que respeita ao montante de 134 mil euros registado em Acréscimos de Rendimentos,
salienta-se:

* 105 mil euros referentes aos proveitos do més de Dezembro da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados (ARSLVT e ISS) e atualizacdo extraordindria 2022 (ARSLVT), cuja
respetiva faturacao foi emitida em Janeiro 2023.

* 25 mil euros relativos a verbas a receber no dmbito dos Acordos de Cooperagao do ISS, no
que se refere as respostas sociais de Creche e Pré-Escolar.

* 4 mil euros referentes a Outros Apoios a receber no ambito do Adaptar Social e de estagios do
IEFP.

A verba de 32 mil euros da conta corrente da ARSLVT, refere-se a faturas da UCCI, emitidas em
dezembro, referentes aos servicos prestados em Novembro e com data de vencimento de janeiro
de 2023.

No que respeita aos 78 mil euros do ISS, referem-se a faturas da UCCI, emitidas em dezembro,
referentes aos servicos prestados em Novembro e atualizacdes extraordinarias de 2022(ISS), com
data de vencimento de janeiro de 2023.
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12. DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a ABEI tem registado na rubrica Diferimentos os seguintes
saldos:

DIFERIMENTOS GASTOS 31.12.2022 31.12.2021

Seguros 11 413,03 € 10573,87 §

Outros Gastos a Reconhecer 8 256,90 € 6 181,00 €

TOTAIS 19 669,93 € 16 754,87

DIFERIMENTOS RENDIMENTOS 31.12.2022 31.12.2021

S (Creche) 49 219,55 €

61586,11 € - €

Outros Rendimentos a Reconhecer 4 650,00 €

TOTAIS‘ 115 455,66 €

De salientar, os montantes registados em diferimentos de rendimentos (comparticipacdes do ISS
no ambito dos Acordos de Cooperacao) no total 49 mil euros na Creche e 62 mil euros nas Casas
de Acolhimento referentes a atualizacdo de 4,20% das comparticipagdes de 2023, pagas em
Dezembro de 2022, de acordo com a 3° Adenda ao Compromisso de Cooperacgdo para o Setor
Social e Solidério (Protocolo Biénio 2021-2022).

13. DECOMPOSICAO DOS FUNDOS PATRIMONIAIS

A rubrica Fundos Patrimoniais registou os seguintes movimentos no periodo de 2022:

FUNDOS PATRIMONIAIS 31.9;‘*2'.‘12%21 Redugdes Aumentos 31.5;32'.‘12%22
Fundo Social 30958,71 € 30 958,71 €
Resultados Transitados - 945 039,30 £ 274 733,47 €] - 670 305,83 £
Outros Excedentes - £ - £
Outras Variagdes Patrimoniais (Subsidios) 4 883033,51€) - 161 944,51 € 23 566,19 € 4744 655,19 €
Resultado Liquido do Exercicio 27473347 €| - 27473347 € 428 470,92 € 428 470,92 €
TOTAIS 4 243 686,39 € - 436 677,98 € 726 770,58 € 4533 778,99 €

Em relagao as principais variagdes ocorridas no periodo de 2022, de salientar que de acordo com
a ata n° 1 de 22 de Junho 2022, da Assembleia Geral de aprovacdo de contas de 2021, o
resultado liquido positivo de 274.733,47 euros, foi aplicado em resultados transitados.
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No que respeita as Outras Variagdes de Fundos Patrimoniais, salienta-se:

* Por um lado, a reducéo correspondente ao reconhecimento da quota parte dos Subsidios ao
Investimento concedidos em anos anteriores, na proporcao dos gastos com depreciagdes, dos
investimentos realizados.

* Por outro lado, o apoios concedidos pelo Municipio de Vila Franca de Xira, nomeadamente 24
mil euros no ambito do Programa PAMA Investimento.

14. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Em 31 de dezembro de 2022, os saldos das rubricas de Financiamentos Obtidos descriminam-se

- Custos de empréstimos obtidos anuais
Valor Empréstimo
suportados

CcoOMmo segue:

FINANCIAMENTOS OBTIDOS delz
Em Divida Jnrs _
Corrente Nio Corrente Total Comissdes
Suportados
Caixa Geral de Depdsitos 610099,73 & 508416 € 605 015,57 € 11 329,63 € 11 329,63 €
MillenniumBCP 485 540,98 £ 404617 € 481 494,81 € 7 302,36 € 728316¢€ 19,20 €
Novo Banco 2202217,68€ 18 351,81 € 2183 865,87 € 48 891,69 € 48 891,69 € £
Montepio Geral 6182741 € 515,23 € 61312,18€ 1163,66€ 1 148,11 € 15,55 €
IGFSS 316 386,84 £ 2473971 € 291 627,13 € 15 758,68 € 15738,68 € - £
TOTAIS| 3 676 072,64 € 52 757,09 € 3623 315,55€ 84 446,02 £ 84 411,27 € 34,75 €

Caixa Geral de Depdsitos

A data de 31.12.2022, a Instituicdo tem contratualizada uma linha de crédito com a CGD, em
resultado da operacgdo de reestruturacdo da divida total que ocorreu em Marco de 2019, tendo
sido englobado numa Unica operacéo, a linha de crédito de médio e longo prazo que transitou
dos anos anteriores e a linha de financiamento de conta corrente. O valor total de financiamento
foi de 600 mil euros, concedidos pelo prazo de 84 meses, dos quais 3 meses de caréncia de
liquidacdo de capital, sequido de 81 meses de plano de amortizacéo.

Associado as duas linhas de crédito, encontra-se atribuido como hipoteca, o artigo matricial n.°
2458 (Quinta do Pa/rafso), o artigo matricial n.° 5899 (Quinta dos Bacelos CAT) e o artigo matricial
n.° 4888 (Casal do Alamo CAT - Direito de Superficie).

Com o Plano de Revitalizagdo homologado em Agosto de 2020, foram capitalizados juros e
comissdes em divida no total de 10 mil euros, perfazendo a divida a 31.12.2022 um total de 610
mil euros.
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Millennium BCP

No que respeita ao Millennium BCP, o valor apresentado refere-se a uma Unica linha de
financiamento, que resulta também da reestruturacdo de financiamentos obtidos em anos
anteriores. A esta linha de crédito estéd associada a hipoteca do artigo matricial n.° 5589 (Quinta
dos Bacelos Sede - Direito Superficie).

No ambito do Plano de Revitalizagdo, foram capitalizados juros em divida de aproximadamente
3,4 mil euros, perfazendo a divida a 31.12.2022, um total de 486 mil euros.

Novo Banco

Quanto ao NovoBanco, a data de 31.12.2022, o valor em divida totaliza cerca de 2,2 milhdes,
decomposta por:

* Financiamento concedido em janeiro de 2017 de 150 mil euros, através do desconto de 2
livrancas, liquidadas parcialmente em data posterior. A data de 31.12.2022 a divida é de
132.890 euros.

* Restante valor referente a uma linha de financiamento de médio e longo prazo concedida em
anos anteriores, para financiamento a construgao.

Encontra-se associado as linhas de crédito do Novo Banco o artigo matricial n.° 6144 (Quinta da
Coutada) e os artigos matriciais n.° 5904, n.° 5905, n.° 6024, n.° 6025 e o n.° 6026 (Quinta dos
Fidalgos - Direito de Superficie).

No ambito do Plano de Revitalizacdo, foram capitalizados juros e comissdes em divida de
aproximadamente 25 mil euros.

Montepio

No caso do Montepio, a data de 31.12.2019, existiam duas linhas de financiamento
contratualizadas nomeadamente:

* Empréstimo concedido em 2018, destinado a liquidagdo da fatura n.° 01/236, emitida pela
Sociedade Irm&os Mota, Construcao de Carrocarias, SA, referente a aquisicdo do miniautocarro
de marca IVECO e de matricula 09-TV-41. A data de 31.12.2019, a divida desta linha de crédito
ascendia a 61 mil euros.

» Divida num total de 366 mil euros referente a linha de financiamento de médio e longo prazo
concedida em anos anteriores, para financiamento a construcdo, garantida por um depdsito
penhor do IGFSS, no &mbito das linhas de crédito de Apoio a Economia Social Il.

A data de 31.12.2019, a Instituicdo apresentava incumprimentos com o Montepio no total de
aproximadamente 4,6 mil euros, incluindo prestacdes de capital e juros. Em Fevereiro de 2020, o
Montepio executou o depdsito penhor do IGFSS, tendo liquidado o total do valor em divida
referente ao financiamento de médio e longo prazo.
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Assim, a data de 31.12.2022, a Instituicdo apresenta um total em divida ao Montepio de
aproximadamente 62 mil euros, referente ao empréstimo concedido em 2018, e incluindo juros
em divida capitalizados no ambito do PER.

Conforme estabelecido no Plano de Revitalizacdo homologado, no caso das Instituiges
financeiras, o pagamento da divida reclamada e reconhecida, obedece aos seguintes critérios:

+ Consolidagdo da divida, capital (totalidade) e juros vencidos ndo pagos, a data da sentenca de
homologacgédo do plano;

* Perddo de moras, comissdes e quaisquer outros encargos, entre o periodo compreendido
entre a data de inicio do PER e a data da sentenca homologatéria do plano de revitalizacao;

* Os juros remuneratérios vencidos desde a data da Admissédo do PER até a sentenca de
homologagédo serdo recalculados a taxa prevista neste Plano, e capitalizados e reembolsados
nas mesmas condi¢des do que o capital e abaixo descritas;

» Pagamento de juros vincendos a taxa Euribor a 12 meses, se positiva, acrescida de um spread
crescente de acordo com:

* Na hipdtese de a taxa de referéncia ser negativa ou igual a zero, para efeitos de célculo da taxa,
considera-se como sendo de valor igual a zero;

* Isencdo de comissdes na implementacado dos planos e durante a sua vigéncia;
» Caréncia de capital por 36 meses contados a partir da sentenca de homologacéo do PER;
* Reembolso da divida consolidada de capital e juros em 144 prestagdes mensais, nas seguintes

percentagens em relacdo ao crédito consolidado a data da sentenca homologatdéria do PER,
com a prestacao "bullet” a corresponder a 30% do crédito consolidado:

7,50% 25,00% 37,50% 30,00%

* O vencimento da primeira prestacdo de juros ocorre 30 dias apds sentenca de homologacao
do PER e a primeira amortizacdo de capital no 37° més apds essa mesma data;

+ Serdo mantidas todas as garantias prestadas pela devedora.
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, |.P.

Tal como descrito anteriormente, ocorreu a cessado da posicao contratual da divida contratualizada
com o Montepio, que passou a ser devida ao IGFSS, no total de € 369.761,19 (capital e juros
vencidos ndo pagos).

De acordo com o estabelecido no PER , o pagamento da divida reclamada e reconhecida,
obedece aos seguintes critérios:

* Pagamento da totalidade da divida em 150 prestacdes mensais, iguais e sucessivas;

+ Exigibilidade de 100% dos juros vencidos;

+ Juros vincendos a taxa legal;

» Constituicdo de penhor sobre os créditos do ISS, IP relativamente aos protocolos existentes
entre a ABEl e 0 ISS, IP;

» A primeira prestagdo vence-se no més seguinte ao da homologacao do plano de revitalizacao.

A data de 31.12.2022, a Instituicdo apresenta um total em divida ao IGFSS no ambito desta linha
de financiamento, de 316 mil euros.
15. OUTROS PASSIVOS NAO CORRENTES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica Outros Passivos Nao Correntes
apresenta a seguinte composi¢ao:

OUTROS PASSIVOS

NAO CORRENTES

Fornecedores (PER) 189 027,33 € 190 615,80 €

Fornecedores Investimento (PER) 148 272,45 € 149 518,44 €

AT: AIMI e IMI - £ 171882¢€

Contribuigdes Seguranga Social 588 339,75 € 637 44913 €

Acréscimos Juros Dividas Contribui¢des 1SS 53 295,37 £ 57 743,99 £

TOTAIS 978 934,91 € 1037 046,19 €

Fornecedores e Fornecedores de Imobilizado

No que respeita aos créditos comuns, o Plano Especial de Revitalizacdo estabelece o pagamento
da totalidade da divida de capital nos seguintes termos:

* Perd3o de juros e quaisquer encargos vencidos e vincendos;

* Os créditos sob condicdo em que se tenha verificado ou venha a verificar a condicdo terdo
exatamente o tratamento dos créditos da mesma natureza;
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» Caréncia de capital por 36 meses contados a partir da sentenca de homologacéo do PER;

* Reembolso da divida consolidada de capital em 144 prestacdes mensais, nas seguintes
percentagens em relacdo ao crédito consolidado a data da sentenca homologatdria do PER,
com a prestagao “bullet” a corresponder a 30% do crédito consolidado:

7,50% 25,00% 37,50% 30,00%

* A primeira prestagdo vence-se no 37° més apds a data da sentenca homologatdria do PER.

Desta forma, a data de 31.12.2022 encontra-se registado em Outros Passivos Ndo Correntes os
créditos comuns reclamados e reconhecidos no Plano Especial de Revitalizagdo com
Fornecedores, no que respeita a divida a liquidar a mais de 1 ano, nomeadamente 189 mil euros
com fornecedores e 148 mil euros em fornecedores de imobilizado.

IGFSS: Contribuicdes Seguranca Social

Encontram-se ainda registados em Outros Passivos Nao Correntes 588 mil euros de dividas de
contribui¢cbes da Seguranca Social e 53 mil euros referentes aos respetivos juros vencidos e nao

pagos.

Em Dezembro de 2015, foi deferido o primeiro plano de pagamento em 150 prestagdes, com
uma quantia exequenda de € 148.561,66. Foi constituida hipoteca legal a favor do IGFSS, IP sob o
direito de superficie do prédio urbano, sito no Vale do Pocinho, na freguesia da Castanheira do
Ribatejo e Cachoeiras, descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 477 da freguesia de

Cachoeiras e inscrita na matriz Predial Urbana n.° 736, com o montante maximo assegurado de €
153.196,72.

Em Abril de 2016, foi deferido o segundo plano de pagamento em 150 prestagdes, com uma
quantia exequenda de € 143.264,56. Foi constituida hipoteca voluntaria sobre o direito de
superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira, descrito na 1°
CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da Freguesia de Vila Franca de Xira e inscrita na matriz
Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o capital de € 145.518,15.

Em Outubro de 2017, foi efetuado o 3° Pedido de pagamento em 150 prestacbes. O pedido foi
deferido e a quantia exequenda foi de € 387.113,49, valor que englobava o valor em divida
aquela data dos planos de pagamento formalizados anteriormente. Foi constituido reforco de
hipoteca voluntéria sobre o direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos,
em Vila Franca de Xira, descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da Freguesia de
Vila Franca de Xira e inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o
montante maximo assegurado de € 214.981,98.
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Em Abril de 2018 foi efetuado o 4° Pedido de pagamento em 150 prestagdes. O pedido foi
deferido e a quantia exequenda foi de € 159.824,46. Foi constituida hipoteca voluntéaria sobre o
direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila Franca de Xira,
descrito na 1° CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da freguesia de Vila Franca de Xira e
inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o montante maximo
assegurado de € 203.486,13.

Em Maio de 2019, foi aprovado um novo plano prestacional, considerando o englobamento dos
valores em divida de planos anteriores, e o valor da nova divida exequenda a 31 de Dezembro de
2018, no montante de 152 mil euros, acrescido das contribuicbes de Janeiro de 2019, no
montante de 41 mil euros, e constituido um sé plano em 120 prestacdes. Foi constituida hipoteca
voluntéria sobre o direito de superficie do prédio urbano sito na Quinta dos Fidalgos, em Vila
Franca de Xira, descrito na 1* CRP de Vila Franca de Xira, sob o n.° 3101 da freguesia de Vila
Franca de Xira e inscrita na matriz Predial Urbana n.° 5904, 5905, 6024, 6025 e 6026, com o
montante maximo assegurado de €259.366,62.

Em Marco de 2020, foi aprovado um novo plano prestacional englobando as contribuicdes em
divida relativas ao més de Dezembro de 2019, cuja quantia exequenda totaliza € 101.100,04,
tendo sido diferido o plano de pagamento em 150 prestagdes.

Com a decisdo homologatéria do PER, em Agosto de 2020, seguiu-se a implementagdo do
estipulado no plano, relativamente a totalidade dos créditos reconhecidos com as contribuicdes

da Seguranca Social, nomeadamente:

* Consolidagdo da divida a data do despacho de nomeacado do AJP, e a sua regularizacdo ao

abrigo do CRCSPSS;
* Manutencao do pagamento das contribuicdes mensais;
+ Exigibilidade de 100% dos juros vencidos;
* Taxade juro vincendo de 4%;

» Reforco de garantias, com a constituicdo de penhor sobre os créditos do ISS, IP, relativamente
aos protocolos existentes entre a ABEl e o ISS, IP;

. Manutengéo das restantes garantias existentes;
* Amortizacdo do capital em divida acrescido dos juros que resultarem dos valores fixados nos
pontos anteriores, num prazo de 150 meses, em prestagdes mensais e progressivas de acordo

com o quadro infra. A primeira prestacdo do plano prestacional vence-se no més seguinte ao
da homologacédo do plano de revitalizacao.

1#=a12° 1373 24° 25% 3 36° 377 a150°

Prestacio Prestacao restaca Prestacao

25% do VP 50% do VP 75% do VP 100% do VP
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« Pagamento da totalidade das custas devidas no dmbito dos processos executivos que se
encontram instaurados no prazo de 30 dias apds o transito em julgado da sentenca de
homologacgdo do plano de revitalizagao.

« As agdes executivas pendentes para cobrancga de divida & Seguranca Social ndo se extinguem e
mantém-se suspensas apods aprovagado e homologagdo do plano de revitalizacdo até integral
cumprimento do plano de pagamentos.

Em termos globais, com a implementacdo do PER, foi enquadrada nas condicdes referidas
anteriormente, uma divida de contribuicbes da SS de € 692.879,51 e foram capitalizados juros
vencidos e ndo pagos no total de € 62.765,21.

Assim, a data de 31.12.2022, e considerando os pagamentos efetuados posteriormente a data da
implementacédo do PER, os valores em divida ao IGFSS relativos a créditos de contribuigdes SS séo
conforme detalhado de seguida:

DIVIDA DIVIDA DIVIDA NAO
TOTAL CORRENTE CORRENTE

DESCRICAO

Contribuigdes ISS (PER) 637 44911 € 49 109,35 € 588 339,75 €

Juros Vencidos

T e 57 743,99 € 4448,62 € 5329537 €

Autoridade Tributéria: IM| e AIMI

A ABEI foi notificada para pagamento dos IMI s de 2010 a 2017 e os AIMI's de 2017 a 2018
referente a duas parcelas de terreno da qual a Instituicdo é superficiria, uma situada na freguesia
de Vila Franca de Xira (Quinta dos Fidalgos) e outra na unido de freguesias da Castanheira do
Ribatejo e Cachoeiras (Vale Pocinho).

A Instituicdo possuia isencdo de IMI referente a estes dois terrenos, mas por inviabilidade
financeira, ndo tendo sido edificado equipamento afeto ao objeto social da Instituicdo e nao
estando portanto reunidas as condicdes de atribuicdo de isencdo, a mesma foi retirada. As notas
de liquidacdo foram na sua totalidade enviadas em dezembro de 2018, com data limite de
pagamento a 31 de janeiro de 2019.

A Instituicdo solicitou o pedido de pagamento em prestagdes dos dois processos acima referidos,
que totalizava, € 17.541,27, tendo efetuado o pagamento de € 2.889,68, para conseguir a
dispensa da prestacdo de garantia. A restante divida foi entdo enquadrada num plano de
pagamento em 36 prestacdes com inicio em Marco de 2019. A data de 31.12.2019, esta divida
estava toda enquadrada como passivo de curto prazo.
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Com a sentenca homologatdria do PER, foi implementado novo plano de liquidagdo da divida
remanescente a essa data, aproximadamente 8 mil euros, seguindo as seguintes condic¢oes:

Pagamento da totalidade da divida em regime prestacional, nos termos do artigo 196° do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributéario (CPPT);

Prestagdes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira até ao final do més seguinte a
data da sentenca homologatéria do Plano;

Numero méaximo de prestacdes:

v Até ao maximo de 36 prestagdes, ndo podendo nenhuma delas ser inferior a 1 unidade
de conta ( atualmente € 102)

v Até 150 prestacdes mensais, ndo podendo nenhuma delas ser inferior a 10 unidades de
conta ( atualmente € 1.020)

N&o havera lugar a reducao de coimas e custas;
N&o havera lugar a qualquer moratéria;
Manutencao das garantias existentes, nos termos do n.° 13 do art.° 199 do CPPT;

Dispensa de prestacdo de garantias adicionais, nos termos conjugados dos artigos 52°, n.° 4 e
74° n.°1daLGT.

Para os efeitos previstos do n.° 1 do artigo 17°-E do CIRE, determina-se, nos termos da sua
parte final, que a extincdo dos processos fiscais sé se dard nos termos do CPPT.

Assim, a data de 31.12.2022, e considerando os pagamentos efetuados posteriormente a data da
implementacdo do PER, os valores em divida a Autoridade Tributéria relativos a créditos de IMI ’s
e AIMI's, sdo conforme detalhado de seguida:

DIVIDA DIVIDA DIVIDA NAO
TOTAL CORRENTE CORRENTE

DESCRICAO

IMI's e AlMI's (PER) 1718,82¢€ 1718,82¢€ - £
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16. FORNECEDORES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os saldos com Fornecedores eram os
seguintes:

FORNECEDORES

Fornecedores {conta corrente) 111 1 9057472 €

Fornecedores {PER)

TOTAIS 112 916,51 € 90 574,92 €
17.ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os saldos com Estado e Outros Entes
Publicos tinham a seguinte composigéo:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

ATI
CORRENTE

Imposto sobre o Valor Acrescentado

PASSIVO
CORRENTE Retencdo de imposto sobre Rendimento

Impostos: IMI e AIMI 171882¢€ 76,7
SUBTOTAIS 233 497,66 € 197 593,18 €
TOTAIS 215 695,38 € 183 664,10 €

Tal como mencionado na Nota 15 e na Nota 26, a Instituicdo apresenta dividas ao Estado de
Contribuigcbes para a Seguranca Social e a Autoridade Tributéria, de IMIl e AIMI, cujo pagamento
estd enquadrado em plano prestacional, no @mbito do Plano Especial de Revitalizagdo em vigor.

18. OUTROS PASSIVOS CORRENTES

No periodo findo em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os saldos de Outros Passivos Correntes
tinham a seguinte composicdo:

OUTROS PASSIVOS
CORRENTES

Pessoal

Fornecedores Investimento {c/c)

Fornecedores Investimento (PER) 1245399 €

Credores por acréscimo de gastos 35967709 € 55862617 €

Credores diversos 43 355,88 €

TOTAIS 640 105,97 € 669 261,77 €
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A divida a Fornecedores de Investimento, de 32 mil euros é referente ao valor parcial do
fornecimento dos equipamentos e implementacdo de 3 salas Tecnolabs, cujo pagamento
ocorrerad na data da conclusado do projeto.

No que respeita aos Credores por Acréscimos de Gastos, de salientar:

506 mil euros referentes a: gastos com férias e subsidio de férias de 2022 e retroativos de
2022, a liquidar em 2023;

31 mil euros de acréscimos para gastos diversos com Fornecimentos e Servicos Externos;

14 mil euros de acréscimo para encargos SS (Entidades Contratantes), referentes a 2022 e a
liquidar em 2023.

4 mil euros referentes a gastos com juros vencidos relativos a dividas de contribuigdes da SS, a
liquidar em 2023;

4,6 mil euros referentes aos gastos com o acerto do seguro de acidentes de trabalho, a liquidar
em 2023;

Quanto aos Credores Diversos, os 45 mil euros incluem, entre outros:

27 mil euros referentes a Acordos de Pagamento negociados com trabalhadores, que ja ndo
exercem fungdes na Instituicdo a esta data.

7 mil euros de verbas de Utentes da UCCI e CARs, a cargo da Instituicdo, mas para seu
beneficio proprio.

5 mil euros de verbas recebidas indevidamente, relativamente aos abonos de familia das Casas
de Acolhimento Residencial.

19. VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS

O montante das Prestacdes de Servicos reconhecidos na demonstragdo dos resultados em 2022 e
2021 é o seguinte:

PRESTACOES
SERVICOS

Prestacoes Servigcos

TOTAIS 2 351 890,16 € 1967 810,82 €
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20. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

O detalhe do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, para os periodos de
2022 e 2021, é o seguinte:

Matérias-Primas, Matérias-Primas,
Subsidiarias e de Subsidiarias e de
Consumo Consumo

TOTAIS 665 889,89 € 494 147,64 €

21. SUBSIDIOS E APOIOS DO GOVERNO E OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

O montante dos Subsidios e Apoios do Governo e Outras Entidades Publicas reconhecidos na
demonstracdo dos resultados em 2022 e 2021 é o seguinte:

SUBSIDIOS, DOAGOES E
LEGADOS A EXPLORAGAO

Estado 357055046 €

Qutras Entidades 8333546 € 68 399 22 €

TOTAIS| 3 653 885,92 €| 3 464 666,66 €

No que respeita a rubrica Subsidios, doacbes e legados a exploragdo - Estado, inclui as
comparticipagdes do ISS, IP, conforme acordos de cooperagdo para as respostas sociais de

Creche, Pré-escolar, Casas de Acolhimento Residencial, bem como as comparticipacdes da
ARSLVT e ISS,IP para a Unidade de Saude.

Na rubrica Subsidios, doacdes e legados a exploracdo - Outras entidades o montante inclui o
subsidio concedido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira para a atividade regular da
instituicao e valores doados por entidades singulares ou coletivas.
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22. GASTOS COM PESSOAL

O detalhe de gastos com pessoal, para os periodos de 2022 e 2021, é o seguinte:

GASTOS COM PESSOAL

Remuneragdes Certas

Orgaos Sociais Remuneracdes Adicionails

SUBTOTAIS

Remuneracoes
Remuneracdes Certas Y
Remuneracdes Adicionais 37 537,37
SUBTOTAIS 2932 866, T4 £

Orgaos Sociais 222355 €

2773 585,54 €

3578246 €
225186€

Encargos sobre Seguranca Social Pessoal 63974910 €

Remuneracoes SUBTOTAIS 661 974,65 €

R = SUBTOTAIS 37 24748 €

gogaing
Qutros Gastos com Pessoal SUBTOTAIS 20 219,18 €
TOTAIS 3 666 733,69 €

S98 353,39 €
600 605,25 €
3138432 €
13 171,51 €

3 464 626,71 €

O ndmero médio de colaboradores ao servico na Instituicdo durante o exercicio de 2022,

ascendeu a 217 trabalhadores.

Os montantes relativos a Remuneracdes compreendem os valores que devem ser suportados no
préprio exercicio, incluindo também as verbas a pagar no exercicio seguinte, referentes a férias e

subsidio de férias.

O valor refletido na rubrica Indemnizagdes, corresponde como o nome indica, ao montante total
das indemnizagdes com o pessoal provenientes de cessagdo de contratos de trabalho. A rubrica

Outros gastos” inclui gastos com o seguro de saude e formac&o profissional.

23. JUROS

A 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, a Instituicdo evidenciava os seguintes

gastos e rendimentos relacionados com Juros:

JUROS E GASTOS SIMILARES 31.12.2022 31.12.2021

Juros Financiamentos Obtidos 84 411,27 €
Outros Juros e Comissdes

TOTAIS 93 607,56(€
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24. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, a Instituicdo evidenciava os seguintes
gastos em Fornecimentos e Servigos Externos:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Servigos especializados & a4 € 587 503,72€

Materiais 39901 05€ 27 397 45 €

Energia e fluidos 198 965,02 € 230012,38€

Deslocagbes, estadas e transportes 913323 € 1330952€

Servicos diversos 151 308,00 € 109 551,25 €

TOTAIS 1007 751,64 € 967 774,32 €

De salientar que o fornecedor NowYou - Contabilidade e Consultoria, Unipessoal Lda., é
considerado uma Entidade Relacionada com a Direcéo, tendo prestado servicos no ano 2022 no
valor total de €18.000 + IVA, de acordo com contrato de prestacdo de servicos assinado em

30/04/2017.
25. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Depois dos impactos sociais e econdmicos do surto do Coronavirus, em Fevereiro de 2022, o
conflito da guerra na Ucrénia, veio agravar a situagdo a nivel da economia mundial.

Considerando o histérico do uUltimo ano, a incerteza na evolucdo das previsdes macroeconémicas
para 2023, a tendéncia inflacionista dos precos dos bens e servicos em geral, e o crescimento das
taxas de juro, assim como a forte dependéncia da atividade da Instituicio da atualizacdo das
comparticipagdes do Estado, a Direcdo ndo consegue estimar e quantificar na presente data,
quais os eventuais impactos futuros na sua atividade.

Ainda assim, entende a Direcdo que a ABEI dispde de recursos adequados para manter a sua
atividade, pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade das operacdes
na preparagdo das demonstracées financeiras em 31 de dezembro de 2022.

N&o ocorreram eventos subsequentes que requeiram a divulgagdo nas demonstragdes financeiras
ou ajustamentos das mesmas.

26. OUTRAS INFORMACOES

A Instituicdo apresenta dividas ao Estado, nomeadamente a Seguranca Social, na parte

respeitante as contribuicdes da Entidade Patronal e também a Autoridade Tributaria. Ver notas 15
el7.
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Em 15 de Outubro de 2019, foi deliberado pela Diregdo o recurso pela Instituicdo a um Plano
Especial de Acordo de Pagamento (PEAP), nos termos do disposto do 222°-A e seguintes do CIRE
- Cdodigo de Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas. Em 14 de Novembro de 2019, esta
deliberacéo foi sujeita a aprovacado da Assembleia geral, a qual foi obtida por unanimidade.

Sucede que na sequéncia da entrada do PEAP em tribunal - Processo n.° 3900/19.0T8VFX - foi
proferido despacho no qual se considera que a forma processual adequada ndo é o PEAP mas
sim o PER - Plano Especial de Revitalizacdo , tendo sido concedido prazo para aperfeicoar a
peticdo inicial na forma de PER.

Considerando as dificuldades financeiras que a Instituicdo atravessava, e a urgéncia em promover
a sua revitalizacado, através de uma reestruturacdo do passivo, foi deliberado em reunido de
Direcdo de 02 de Janeiro de 2020, por unanimidade, avancar com o Plano Especial de
Revitalizagdo (PER), nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 17-A e seguintes do CIRE -
Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas.

Em 17 de Janeiro de 2020 foi proferido despacho de nomeacdo de administrador judicial
provisério, nomeadamente:

Dr. Jorge Manuel e Seica Dinis Calvete
NIF-210771798

Endereco: AJ, Rua Arg. Camilo Korrodi,
Terracos de Marachao, Bloco 4, 2° E, Leiria
2400-111 Leiria

Em 08 de Junho de 2020 foi efetuado o depdsito nos autos da versdo final do plano de
revitalizacdo da Instituicdo, tendo o mesmo sido votado favoravelmente pela maioria dos credores

(94%).

Em 07 de Agosto de 2020 foi publicada a sentenca de homologatéria do Plano Especial de
Revitalizacdo da Instituicao.

Vila Franca de Xira, 10 de maio de 2023
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opiniio

Aunditamos as demonstragdes financewras anexas da ABEI — Associacio para o Bem Estar Infanhl da
Freguesia de Vila Franca de Xira (a Entidade), que compreendem o balan¢o em 31 de dezembro de 2022
(que evidencia um total de 10.307.390,13 euros e um fotal de fundos patnmomais de 4.533.778.99 euros,
mclhonde um resultade liqudo de 428 470,92 euros), a demonstragdo dos resultades por naturezas, a
demonstracio das alteragdes dos fundos patnimoniais, a demonstracdo de fluxos de caixa relativas ao ano
findo naquela data, e o anexo que mchu um resumoe das polificas contabilishicas sigmificativas.

Em nossa opimde, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropnada, em
todos os aspetos matenais, a posicdo financeira da ABEI — Associagio para o Bem Estar Infantl da
Freguesia de Vila Franca de Xira em 31 de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeire e fluxos de
caixa relativos ac ano findo nagquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Belato Financeiro
para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal atravées do Sistema de Nommalizacio
Contabilistica.

Bases para a opiniio

A nossa anditoria fol efetuada de acordo com as Nommas Intermacionais de Anditoria (I5A) e demais normas
e onentagdes tecnicas e ehicas da Ordem dos Fevisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades
nos termos dessas normas estio descntas na seccdo “Fesponsabihdades do auditor pela anditonia das
demonstragdes financeiras™ abamxo. Somos independentes da Entidade nos termos da lel e cumpnmeos os
demais requisitos eticos nos termos do codigo de etica da Ordem dos Revisores Oficials de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropnada para proporcionar
uma base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do orgio de gestio e do orgio de fiscalizacio pelas demonstracoes financeiras
O orgio de gestdo & responsavel pela:

— preparagio de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigio
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Nomma
Contabilistica e de Felato Financeiro para Enfidades do Setor Nac Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Nommalizacio Contabilistica;

— elaboragde do relatono de gestio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

— cnagde e manutencio de um sistema de controlo interno apropriado para pemutir a preparagioc de
demonstracdes financeiras isentas de distorcio matenal devida a frande on a erro;

— adocdo de politicas e criténos contabilishicos adequados nas circunstancias; e
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— avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em contimudade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar dovidas significativas sobre a contimudade das atividades.

O orgdo de fiscalizagio € responsavel pela supervisio do processe de preparacio e divalgagio da
informacio financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como
um todo estdo isentas de distorgtes materials devido a frande ou a erro, e emitir um relatono onde conste a
nossa opinido. Seguranca razeavel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo € uma garantia de gue uma
auditoria executada de acorde com as ISA detetara sempre uma distorgde material quando exista. As
distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, iscladas on conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos preofissionals e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os nscos de distorcio matenal das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a ermo, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos.
e obtemos prova de auditonia que seja suficiente e apropnada para proporcionar wma base para a nossa
opinido. O riscoe de ndo detetar wma distorcio material devido a fraude € maior do que o risce de nio
detetar uma distorcio material devido a erro, dado que a frande pode enveolver conluie, falsificagso.
omissdes mtencionais, falsas declaragdes on sobreposicio ao controle mtemno;

— obtemos uma compreensio do contrelo intermo relevante para a anditoria com o objetive de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circimstincias, mas Do para expressar uma
opinifo sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

— avaliamos a adegquagio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estmativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo drgdo de gestio;

— concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo orgdo de gestdio, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de audiforia obtida, se existe qualgquer mcerfeza matenal relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se conchurmos que existe nma incerteza material,
devemos chamar a atencio no nosso relatoro para as divalgacdes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, case essas divulgagdes nio sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditonia obtida até a data do nosso relatonio.
Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
atividades;

— avaliamos a apresentacdo, estrufura e contendo global das demonsiraces financeiras, mcluindo as

divelgacies, e se essas demonstragdes financeiras representam as transacdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagfio apropriada; e
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— Ccomumicamos com os encarregades da govemacio, entre cutros assuntos, o &mbito & o calendimo
planeado da anditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluinde qualquer deficiéncia
significativa de controlo intemo identificado durante a anditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordincia da informagéo constante do relatono
de gestio com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestio

Dande cumprimente aos requisitos legais aplicavels, somos de parecer que o relatorio de gestio fol

preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares apliciveis em vigor e a informacgio nele
constante € coerente com as demonstracdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento € a

apreciagio sobre a Entidade, nio identificamos incorregfes materiais.

Lishoa, 13 de maio de 2023

FIBEIRO, RIGUEIF A, MARQUES, ROSEIRO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Fepresentada por:

EDUARDO e

Dooos: MR 205.15 1FET-19

PINTO RIBEIRC  .oroer

Joaquim Eduardo Pinto Ribeiro, ROC n® 1013
Fegistado na CMVM com o n® 20160630
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